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MUNICIPIO DE VALENGA

Edital n.° 543/2022

Sumario: Criagdo das unidades organicas flexiveis de 2.° e 3.° graus, subunidades e aprovacgio
do Regulamento dos Servigos Municipais.

José Manuel Vaz Carpinteira, presidente da Camara Municipal de Valenga:

Torno publico que a Camara Municipal Camara Municipal no &mbito da competéncia que lhe
esta conferida pela alinea a) do artigo 7.° do DL n.® 305/2009 de 23 de outubro, criou, por deli-
beragdo tomada em sua reunido realizada no dia 10 do corrente més, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal no dia 15 seguinte, as unidades organicas flexiveis que se seguem e
definiu as respetivas atribuicdes e competéncias no Regulamento de Organizagdo dos servicos:

1 — Unidades Flexiveis de 2.° Grau, lideradas por um titular de cargo de dire¢io intermédia
de 2.° grau, & excecgdo da constante na alinea e):

a) Divisao Administrativa Geral;

b) Divisdo Econémica e Financeira;

c¢) Divis&o Urbanismo e Planeamento;

d) Diviséo Infraestruturas e Ambiente;

e) Divisdo Desenvolvimento Social e Cultural — sem titular provido.

2 — Unidades Flexiveis de 3.° Grau, lideradas por um titular de cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau:

a) Juridico Contencioso;

b) Contabilidade, Gestédo e Patriménio;

¢) Planeamento e Projeto de Obras;

d) Ambiente e Espacgos Verdes;

e) Fiscalizagao;

f) Higiene, Segurancga e Satde no Trabalho.

Mais torno publico que, mediante a competéncia que me esta conferida pelo artigo 8.° do
mencionado diploma legal, procedi a criagdo, alteragéo e extingdo de Subunidades Organicas
conforme a estrutura orgénica publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 50, no dia 11 de
margo, sob o edital 266/2022.

Com a presente publicagéo fica revogada a estrutura e organizac&o dos servigos municipais cons-
tantes do edital n.° 272/2018, publicado na 2.2 série do Diério da Republica n.° 49, no dia 9 de margo.

Por tltimo torno publico que, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e alinea c) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicada a administracéo
local pelo Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, e no uso da competéncia que me esta conferida pelo
artigo 23.° do mesmo Decreto-lei e aliena a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, mantenho,
na sequéncia da reorganizagéo das respetivas Unidades Organicas, as comissées de servigo
dos titulares de cargos de direcéo intermédia de 2.° grau nas Unidades Flexiveis que se seguem:

a) Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus — Divisdo Administrativa Geral;
b) Sérgio Hélder Guerreiro Lopes — Divisdo Econémica e Financeira;

¢) Vitor Manuel Pires de Aratjo — Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

d) Jorge Manuel Rio Tinto de Azevedo — Divisao de Infraestruturas e Ambiente.

Mais, no seguimento da deliberagéo tomada pela Assembleia Municipal, em sua sessdo supra
citada, por proposta da Camara Municipal aprovada na reunido acima mencionada, foi aprovado o
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Valenga abaixo transcrito.
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Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Valenga

Preambulo

A estrutura e a organizacdo dos 6rgéos e servigos autarquicos regem-se pelo Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, estipulando que compete & Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, a aprovagéo do modelo de estrutura orgénica e do numero maximo de unidades
organicas flexiveis e subunidades orgénicas.

De acordo com o referido diploma, a organizagéo, estrutura e funcionamento dos servicos
da administragdo autarquica, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acéo,
da aproximagéo dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e
da eficiéncia na afetagio de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacéo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

ALei n.° 49/2012, de 29 de agosto, procede & adaptagéo a administracéo local da Lei n.” 2/2004,
de 15 de janeiro, com as subsequentes alteracGes, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragéo central, regional e local do Estado. As intengbes
que presidiram & presente reestruturagéo, assentam na agilizagédo da estrutura e na articulagéo
de competéncias para prossecugéo da estratégia municipal e na orientagdo para os novos mo-
delos de relacionamento com o cidad3o e empresas, bem como com as restantes entidades que
se relacionam com o Municipio de Valenca no ambito da prossecucéo das suas competéncias.

O modelo de organizagéo dos servigos municipais, que ora se propde, visa pois, nao s6 cumptir
as exigéncias legais, mas garantir igualmente o cumprimento dos objetivos enunciados.

A estrutura organica é elaborada nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°
e na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as alteracdes
previstas na Lei n.° 66/2020, de 4 de novembro, no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro e nos artigos 4.°, 7.° e 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 255.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro

CAPITULO |

Modelo de organizagdo e estrutura

Artigo 1.°
Modelo de organizagdo

1 — Aorganizagéo interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarqui-
zada, de acordo com o previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

2 — A estrutura flexivel corresponde a uma componente varidvel da Organizagéo, que visa a
adaptacao permanente dos servigos as necessidades e a otimizagéo dos recursos, e € composta por:

a) Unidades organicas flexiveis, dirigidas por chefe de diviséo ou por titulares de cargo diregdo
intermédia do 3.° grau, compreendendo competéncias de 8mbito técnico-operativa e instrumental,
integradas numa mesma area funcional.

b) Subunidades orgénicas de carater flexivel que agregam atividades de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas
areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, dirigidas
por coordenadores técnicos.

3 — As unidades flexiveis sao criadas, alteradas e extintas por deliberacéo da Camara Muni-
cipal, que define as respetivas competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetagéo ou reafetagéo do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.
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4 — As subunidades séo criadas por despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

5 — Poderéo ainda ser criados pelo Presidente da Camara Municipal e na sua dependéncia,
gabinetes que, sendo unidades sem tipologia definida, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, atendem a competéncias de apoio e assessoria aos 6rgaos municipais, de natureza
administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica.

6 — A estrutura flexivel dos servigos municipais e a competéncia das respetivas unidades
organicas, assim como a estrutura de subunidades, consta do Anexo | ao presente Regulamento.

7 — As unidades sem tipologia definida diretamente dependentes do Presidente da Camara
Municipal consta do Anexo Il ao presente Regulamento.

8 — O organograma da estrutura dos servigos municipais consta do Anexo Ill ao presente
Regulamento.

CAPITULO Il

Cargos de diregao

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 — Os cargos dirigentes das camaras municipais s&o os definidos no Estatuto do Pessoal
Dirigente das Camaras Municipais, estatuido pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo abonadas despesas de
representacao no montante fixado para o pessoal dirigente da administracéo central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na re-
dagao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis
as correspondentes atualizagbes anuais.

Artigo 3.°
Competéncias funcionais dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Compete aos dirigentes intermédios de 3.° grau, coordenar as atividades e gerir os recursos
de uma unidade funcional, com uma misséo concretamente definida para a prossecugo da qual
se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregéo, devendo para o efeito:

1 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico;

2 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

3 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resul-
tados individuais e da unidade orgénica, & forma como cada um se empenha na prossecugdo dos
objetivos e no espirito de equipa;

4 — |dentificar as necessidades de formag&o especifica dos funcionarios da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das acdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo;

5 — Divulgar, junto dos colaboradores, os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pela unidade organica, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungio de responsa-
bilidades por parte dos trabalhadores;

6 — Gerir os recursos afetos a unidade, em conformidade com as deliberacdes da Camara
Municipal e as ordens do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada;
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7 — Dirigir e organizar as atividades da unidade, de acordo com o plano de agao definido,
proceder & avaliagdo dos resultados alcancados e elaborar os relatérios de atividade;

8 — Colaborar no projeto de proposta das grandes opgbes do plano e orgamento no ambito
da unidade;

9 — Promover o controlo de execugdo das grandes opgdes do plano e orgamento no ambito
da unidade;

10 — Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos ne-
cessarios ao exercicio da atividade da unidade;

11 — Preparar ou visar o expediente, as informagGes e os pareceres necessarios a deciséo
dos 6rgaos municipais, do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada;

12 — Assegurar a execugéo das deliberagées da Camara Municipal, dos despachos do Pre-
sidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada, nas areas da unidade;

13 — Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares relativas as atribuictes
da unidade;

14 — Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assunto do dmbito da unidade;

15 — Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam superiormente solicitadas;

16 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se
o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel & Administragéo Local por forca da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes em vigor.

Artigo 4.°
Recrutamento e remuneragao dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau s&o recrutados por procedimento
concursal, de entre trabalhadores com vinculo por tempo indeterminado, licenciados e dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenacéo e controlo,
que relinam os seguintes requisitos:

a) Tenham trinta e seis meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

b) A contratagdo dos cargos dirigentes é feita de acordo com o quadro de competéncias pre-
vistas no mapa de pessoal do Municipio, considerando as disponibilidades orgamentais.

2 — Aremuneracéo dos dirigentes intermédios é fixada na 5.2 posigéo remuneratoéria, da car-
reira geral de técnico superior, acrescido de subsidio de refei¢ao igual ao da administrag&o publica.

Artigo 5.°
Duvidas e omissées

As duvidas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por deliberagéo da camara mu-
nicipal, sempre orientada pelas normas legais em vigor.

Artigo 6.°
Norma revogatdria

O presente regulamento revoga a estrutura organica atualmente em vigor.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo do Diario da Republica.
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ANEXO1I

CAPITULO |

Objetivos, principios e normas de atuagao

Artigo 1.°
Missao

O Municipio de Valenga tem como miss&o a prestagéo de servigos de qualidade, visando a
qualidade de vida da populagéo e o desenvolvimento econémico, social e cultural do Concelho,
aproveitando de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.

Artigo 2.°
Visao
O Municipio de Valenga pretende ser reconhecido por:
1 — Implementar politicas eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas e respondendo
as necessidades da populaco;
2 — Uma gestéo publica de qualidade, inovadora e pré-ativa que contribua para o desenvol-
vimento sustentavel do territério;

3 — Um territdrio atrativo e seguro, excelente destino turistico que ofereca qualidade de vida
aos seus municipes e visitantes.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigcos competem ao Presidente da Ca-
mara Municipal.

2 — Os Vereadores tém nesta matéria os poderes que Ihes sio delegados pelo Presidente
da Camara.

Artigo 4.°
Ambito do Regulamento

O presente regulamento estabelece o tipo de organizagéo e a estrutura dos servigos munici-
pais, bem como as suas competéncias.

CAPITULO Il

Estrutura, organizagdo e competéncias dos servigos municipais

Estrutura

Artigo 5.°
Modelo de estrutura orginica

1 — Aorganizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada
constituida por unidades orgénicas e flexiveis, e por subunidades orgénicas, organizadas da se-
guinte forma;

2 — Estrutura Flexivel: composta por unidades orgénicas flexiveis dirigidas por dirigentes
intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), e de 3.° grau.
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3 — Subunidades Organicas: funcionam no &mbito das unidades orgénicas e s&o criadas por
despacho do Presidente da Camara Municipal dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Artigo 6.°
Identificagéo da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Valenga é constituida pelas seguintes unidades organicas:

1 — Divisao Administrativa Geral — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau.

1.1 — Unidade de Juridico e Contencioso — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 3.° grau.

2 — Divisdo Econémica e Financeira — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau.

2.1 — Unidade de Contabilidade, Gestao e Patriménio — Unidade dirigida por dirigente inter-
médio de 3.° grau.

3 — Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Unidade dirigida por dirigente intermedio
de 2.° grau.

3.1 — Unidade de Cultura — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 3.° grau.

3.2 — Unidade de Agdo Social — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 3.° grau

3.3 — Unidade de Desporto e Juventude — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 3.° grau.

4 — Divisao de Infraestruturas e Ambiente — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau.

4.1 — Unidade de Ambiente e Espacgos Verdes — Unidade dirigida por dirigente intermédio
de 3.° grau.

4.2 — Unidade de Fiscalizagdo — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 3.° grau

4.3 — Unidade de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho — Unidade dirigida por dirigente
intermédio de 3.° grau.

5 — Divisao de Urbanismo e Planeamento — Unidade dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau.

5.1 — Unidade de Planeamento e Projetos de Obras — Unidade dirigida por dirigente inter-
médio de 3.° grau.

Artigo 7.°
Substituicdo dos niveis de diregdo e de chefia

1 — Os titulares de cargos de diregsio intermédia de 2.° grau e 3.° grau serdo substituidos
nas suas faltas e impedimentos pelos Coordenadores Técnicos adstritos & unidade organica, de
maior categoria.

2 — Os coordenadores técnicos serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos pelo tra-
balhador de maior categoria e antiguidade da subunidade.

3 — No caso de a subunidade n3o ter coordenador técnico esta sera coordenada pelo traba-
Ihador de maior categoria e antiguidade da subunidade.

4 — Em qualquer dos casos a designagdo depende de despacho do Presidente da Camara.

Competéncias das unidades orgénicas flexiveis

Artigo 8.°
Divisiao Administrativa Geral

1 — A esta divisao compete-lhe a coordenagao e diregéo dos respetivos servigos e dar apoio
ao 6rgéo executivo, nomeadamente:

a) Superintender no desempenho e competéncias atribuidas as subunidades organicas de-
pendentes desta diviséo;

b) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos as eleigbes;

c) Apoiar juridicamente os orgéos e servigos municipais

d) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, propondo superior-
mente as solugbes conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como propostas de
deciséo ou de deliberagéo;
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e) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, os elementos neces-
sarios existentes nos servigos e encaminhando para o consultor juridico do municipio;

f) Acompanhar e manter a Camara Municipal e a Assembleia Municipal informada sobre as
acdes e recursos em que o Municipio seja parte;

g) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com caréter vinculativo;

h) Promover a homogeneizagéo da aplicagéo das normas legais e regulamentares pelos
servigos municipais;

i) Assegurar a colaborago e resposta as entidades judiciarias, Tribunais, Ministério Publico,
Provedoria de Justica, Inspe¢des-Gerais e Tribunal de Contas;

J) Assegurar a elaboragéo e revisdo da regulamentagdo municipal em articulagdo com os
servicos municipais;

k) Assegurar a preparagéo e formalizagéo dos atos notariais em que o Municipio seja parte e
apoiar a formalizagé&o de contratos, protocolos e outros instrumentos juridico-institucionais;

/) Assegurar a instrugéo dos processos de expropriagdes por utilidade publica;

m) Propor a adogéo de novos procedimentos ou a alteragédo dos mesmos, por parte dos servigos
Municipais, em especial quando exigidos pela alteragao de disposi¢bes legais ou regulamentares;

n) Assegurar o servigo de execugdes fiscais;

0) Assegurar o funcionamento do servico de metrologia.

2 — Esta Divisdo compreende uma unidade flexivel de 3.° grau — Juridico e Contencioso.
3 — Compreende ainda as seguintes subunidades:

Apoio aos Orgdos Autarquicos
Recursos Humanos;
Atendimento Geral;

4 — Compreende, ainda os seguintes servigos, sob a dependéncia do chefe de divisio:

Expediente Geral

Feiras e Mercados

Tecnologia e Sistemas de Informagao.
Metrologia;

Gabinete de Apoio ao Municipe;
Gabinete de Apoio ao Emigrante
Taxas e Licengas

Artigo 9.°

Unidade Orgénica de 3.° grau

Juridico ¢ Contencioso

Esta unidade dispbe dos seguintes poderes funcionais e areas de atuagéo, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Prestar assessoria juridica ao érgéo executivo, seu Presidente, Vereadores, servicos mu-
nicipais e demais érg8os autarquicos;

b) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente, e, sempre que
solicitado/necesséario, substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;

c) Emitir pareceres de natureza juridica sobre as matérias que lhe sejam submetidas a apre-
ciagcdo no ambito das atribuigbes e competéncias municipais;

d) Promover a elaboragao de informages, notificagdes, minutas, termos, contratos e outros
expedientes/instrumentos documentais de teor técnico-juridico ou administrativo;

e) Participar na elaboragéo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servigo
dimanadas do executivo;
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f) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestao muni-
cipal, bem como das suas alteragdes e revogagdes;

g) Assegurar a instrugéo de processos disciplinares ou de inquérito aos servigos e trabalha-
dores do municipio;

h) Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de contraordenagéo;

i) Assegurar a instrugdo de processos extrajudiciais de responsabilidade civil, designadamente
no ambito da sinistralidade ou da responsabilidade civil extracontratual;

) Garantir o todo expediente necessario ao funcionamento do Servigo Municipal de Informa-
¢do ao Consumidor, no &mbito da cooperagédo estabelecida em matéria de direito do consumo
com o CIAB — Centro de Informagao, Mediagéo e Arbitragem no Consumo (Tribunal Arbitral);

k) Elaborar os certificados de cidad&o da Unido Europeia (SEF);

Iy Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 10.°
Subunidade de Atendimento Geral

Esta subunidade é assegurada por um coordenador técnico e compreende os seguintes po-
deres funcionais:

a) Assegurar o atendimento permanente, presencial e personalizado do municipe e outras
entidades que se relacionem com o Municipio;

b) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Balcdo do Municipe;

c) Garantir a criagio de conteudos, formularios e documentagéo de suporte aos processos
rececionados;

d) Prestar informagdes de ambito geral sobre os servigos e sobre os processos em curso a
pedido dos requerentes;

e) Superintender e assegurar todos os servigos relacionados com as competéncias transferidas
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro;

f) Proceder a emissdo de alvaras de concesséo de terreno do cemitério e autorizagbes para
inumacgées, exumacdes e trasladagoes;

g) Analisar os pedidos de licenciamento da publicidade e ocupagéo de espago publico, exceto
no aAmbito da execugao de obras particulares;

h) Analisar os pedidos referentes ao comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes,
vendedores ambulantes e restauragédo e bebidas ndo sedentaria;

i)Analisar os pedidos relativos & atividade de transporte em téxi e proceder & emissédo das licengas;

) Proceder a emissao dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais no ambito das competéncias de licenciamento afeta a diviséo;

k) Analisar e encaminhar os pedidos de inspecéo higiossanitaria dos veiculos dedicados ao
transporte, exposigdo e venda de produtos alimentares;

/) Dar entrada dos valores receitas do Municipio e emitir os documentos de receita.

m) Assegurar os processamentos inerentes a emisséo de rendas, taxas de ocupagao e outras
receitas decorrentes da gestdo de mercados, feiras e cemitério;

n) Organizar os processos administrativos relativos aos mercados e feiras municipais;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 11.°
Subunidade de Apoio aos Orgaos Autarquicos

Esta subunidade depende diretamente do Chefe de Divisdo e compreende os seguintes po-
deres funcionais:

a) Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar nas reunides/sessbdes
dos 6rgdos municipais;
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b) Apoiar e elaborar as atas referentes as sessdes/reunides da Assembleia Municipal e Co-
misséo Permanente, bem como, assegurar toda a tramitacdo administrativa inerente ao processo
conducente a tomada de deliberagdo do 6rgéo;

c) Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar nas comissdes municipais;

d) Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagio das reunides/sessdes dos
érgdos municipais;

e) Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagao das comissoes criadas
no ambito dos érgdos municipais;

f) Promover a publicidade das deliberagbes dos 6rgdos municipais, bem como das decisées
dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia externa, designadamente, discusséo publica
dos regulamentos e a converséo definitiva dos mesmos, assinatura dos protocolos, propostas;

g) Assegurar a divulgagao interna e externa de atos administrativos e outros documentos e
a sua publicagdo no DR e/ou no diario de tiragem local ou nacional, conforme o correspondente
diploma legal assim o estipular;

h) Assegurar a elaboragéo de despachos que lhe forem cometidos por despacho do Presi-
dente/Vereadores/Chefe de Diviséo;

i) Assegurar a elaboragado e a afixacado de editais;

J) Assessorar a Chefe de Divisdo no cumprimento das suas fungdes;

k) Assegurar a gestdo dos fundos de maneio afeto & Chefe de Divisao;

/) Assegurar todo o procedimento tendente a celebragio de escrituras;

m) Assegurar o registo de propriedade de todos os bens que a isso estejam sujeitos;

n)Assegurar todo o procedimento tendente a aquisicéo de prédios rusticos e venda de lotes, assim
como, de todo processo de urbanizag&o de lotes da empresa municipal e gestéo da respetiva caixa;

o) Transmitir aos servigos municipais as informagdes necessarias ao processamento das
senhas de presencga dos vereadores e membros da Assembleia Municipal.

p) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 12.°
Subunidade de Recursos Humanos

Esta subunidade é assegurada por um coordenador técnico e compete-lhe programar, coordenar
e acompanhar a gestéo de recursos humanos do Municipio, no que concerne ao recrutamento e
selecéo de pessoal, a gestéo de carreiras, ao processamento de remuneragdes e outros abonos,
a avaliagéo de desempenho e & promogao da formagéo, designadamente:

a) Colaborar na elaboragéo e gestdo do orgamento, bem como da prestagdo de contas, no
que concerne a area de recursos humanos;

b) Gerir o procedimento de recrutamento e selegéo de pessoal, desde a elaboragédo e publi-
cacéao do aviso de abertura até a contratacao;

c) Registar toda a documentagéo relacionada com a gestdo de recursos humanos, informar
e encaminhar os processos, acompanhar a sua evolugéo e cumprir os despachos proferidos até
ao seu arquivamento;

d) Proceder a organizacgéo, gestdo e atualizagéo dos processos individuais dos trabalhadores
ao servico do Municipio;

e) Organizar e controlar a informagao relativa ao registo e controle da assiduidade;

f) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos, através da conferéncia e
recolha de assiduidade e movimentos, nomeadamente, trabalho extraordinério, ajudas de custo,
comparticipagbes da ADSE e outros, bem como a aplicagdo de descontos judiciais;

g) Gerir os procedimentos da ADSE, nomeadamente, inscrigdo, manutengéo e cancelamento
bem como pedidos de Junta Médica por doenga ou acidente de trabalho;

h) Gerir os processos referentes a prestagdes familiares dos trabalhadores;

i) Gerir os processos de acidentes de trabalho desde a participagdo dos mesmos até a sua
concluséo;

J) Gerir os processos do pessoal do IEFP e estagiarios;
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k) Elaborar e submeter no SIIAL, o balango social e os restantes mapas de controlo de recur-
sos humanos;

/) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborare submeter a aprovagéo
o correspondente plano anual, dinamizar a sua implementacéo e assegurar o preenchimento de
todos os modelos aprovados pelo sistema de gestdo da qualidade;

m) Proceder a rotina anual de férias, conferéncia dos requerimentos e elaboragao dos mapas
de férias;

n) Instruir os processos de aposentagéo dos trabalhadores;

0) Assegurar a divulgagéo por todos os trabalhadores, das normas, regulamentos e ordens
superiores que lhes digam respeito;

p) Assegurar a gestdo e instrumentos de suporte ao ciclo anual de avaliagao e proceder ao
envio dos dados relativos a avaliagio do desempenho para a entidade competente;

q) Coordenar as agdes da area de medicina do trabalho, sem prejuizo da colaboragédo das
restantes unidades organicas e organizar e manter atualizados os dados clinicos individuais dos
trabalhadores bem como as respetivas fichas de aptidao;

r) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 13.°
Metrologia

Este servigo depende diretamente do Chefe de Divisdo e compreende os seguintes poderes
funcionais: coordenar os servigos de aferigio de pesos e medidas e gerir as contas dos aferidores
respeitantes as taxas de servigo de controlo metrolégico.

Artigo 14.°
Tecnologia e Sistemas de Informagéo

Este servigo depende diretamente do Chefe de Divisdo e compreende os seguintes poderes
funcionais:

a) Garantir o planeamento da estratégia de sistemas de informacao e comunicacao, tendo em
conta as prioridades de desenvolvimento estratégico municipal e as necessidades decorrentes da
atividade das diversas unidades orgénicas do Municipio;

b) Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informac&o e co-
municag&o, numa légica de permanente adequagao as necessidades e de acompanhamento dos
desenvolvimentos tecnolégicos, assegurando a necessaria racionalidade;

¢) Coordenar a realizagio de agdes inerentes a informatizagéo dos servigos municipais, pro-
pondo a aquisigdo de equipamentos e aplicagdes, de acordo com uma exaustiva anadlise funcional
das caréncias da autarquia, de forma a adequar os meios as necessidades dos servigos, assegu-
rando a modernizagdo administrativa,

d) Garantir a reengenharia de processos, assegurando a desmaterializacéo de processos e a
integracéo do sistema de informagao municipal;

e) Acompanhar, de modo continuado, as medidas de desenvolvimento organizacional do Mu-
nicipio gerindo, em conformidade, as solugdes a implementar;

f) Promover e coordenar atividades de simplificagéo de processos baseadas na modernizacao
administrativa e tecnolégica visando o aumento da eficacia e eficiéncia dos servicos municipais.

g) Apoiar os diversos servigos municipais, na assisténcia técnica e apoio aos utilizadores na
utilizagdo dos meios informaticos;

h) Implementar uma politica de seguranga, incluindo o controlo e acesso dos utilizadores a
rede e aos sistemas de informagdo, bem como deferir os procedimentos respeitantes a utilizagéo
de equipamentos e aplicagées, garantindo a seguranga da informagao;

iy Configurar e parametrizar o software, de forma a adapta-los as necessidades do Municipio;

/) Administragéo e gestao dos sistemas de informagéo do municipio;
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k) Manutenc&o dos equipamentos de informatica;
/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 15.°
Expediente Geral
Este servico compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo dos documentos remetidos ao Mu-
nicipio pelos canais de correspondéncia fisica e conta de correio eletrénico institucional do Municipio;

b) Assegurar a expedi¢cdo de documentos pelos canais de correspondéncia fisica e eletrénica
institucional;

¢) Coordenar inquéritos administrativos;

d) Orientar e realizar as agbes relacionadas com os processos eleitorais;

Artigo 16.°
Feiras e Mercados

Este servigco depende diretamente do Chefe de Divisdo e visa regular o funcionamento
do comércio a retalho n&o sedentario exercido por feirantes, em recintos pablicos ou privados
onde se realizam feiras, e por vendedores ambulantes, nas zonas e locais puUblicos autorizados.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio aoc Municipe

Este servico depende da subunidade de Atendimento Geral e compreende os seguintes po-
deres funcionais:

a) Agrupar os servigos de atendimento ao publico, visando a agilizagdo dos procedimentos e
maior comodidade, eficacia e qualidade do servigo prestado;
b) Rentabilizar as novas tecnologias de informagao para uma gestdo mais eficiente dos re-

cursos e das operagoes;
c) Reduzir o tempo de emissao de certiddes e licengas, de tratamento de sugestées, reclamagtes

e participagbes em consultas publicas.
Artigo 18.°

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Este servigo depende da subunidade de Atendimento Geral e compreende os seguintes po-
deres funcionais:

a) Apoiar os cidadaos portugueses emigrados, que pretendam regressar a Portugal ou iniciar
um processo de migragéo e os cidadéos estrangeiros que, chegados a Portugal, pretendam fixar-
-se em Valenga;

b) Orientar o processo de acolhimento e integragdo dos migrantes, em articulagdo com as
diversas estruturas com intervencéo local;

¢) Facultar resposta as questdes inerentes ao regresso, reinsergéo ou integracdo em todas as
suas vertentes: social, juridica, econémica, investimento, emprego, estudos, entre outras.

Artigo 19.°
Taxas e Licengas

Este servico depende da subunidade de Atendimento Geral e visa assegurar a liquidagao,
cobranca e pagamento de taxas devidas pela prestacdo de servigos municipais e a concessdo de
licengas ou publicidade, constantes dos regulamentos municipais.
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Artigo 20.°
Divisao Econémica e Financeira

1 — Aesta divisdo compete-lhe a programagao, organizagéo, coordenagéo e diregéo integrada
de todas as atividades desenvolvidas no Ambito da divisdo, designadamente:

a) Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente em vigor;

b) Superintender no processo de elaboragéo de todos os instrumentos de gestdo, velando
pelo cumprimento de todas as normas e principios legais aplicaveis;

¢) Coordenar e controlar toda a atividade financeira do Municipio;

d) Certificar os factos e atos que constem da diviséo e autenticar documentos.

2 — Esta Divisdo compreende uma unidade flexivel de 3.° grau — Contabilidade, Gestao e
Patriménio.
3 — Compreende ainda as seguintes subunidades:

a) Contabilidade;

b) Gestao Financeira;

c) Aprovisionamento e Contratagdo Publica;
d) Tesouraria.

4 — Compreende, ainda o seguinte servigo:
1 — Patrimdnio, Inventario e Cadastro.
Artigo 21.°
Unidade Orgénica de 3.° grau
Contabilidade, Gestio ¢ Patriménio
Esta unidade dispde dos seguintes poderes funcionais cabendo-lhe designadamente:

a) Assegurar a elaboragéo dos projetos do orgcamento e das Grandes Opgodes do Plano do
municipio, bem como as respetivas alteragdes e revisoes;

b) Conferir e proceder ao registo contabilistico diariamente de todo o processo relacionado com li-
quidagéo e cobranga de todas as receitas do municipio e entradas de fundos por operagdes de tesouraria,

c) Controlar a execugéo do orgamento e plano de atividades, designadamente através do
cabimento de verbas;

d) Controlar as contas bancérias do municipio;

e) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagéo necessaria ao cumpri-
mento das obrigagdes fiscais;

f) Proceder-se ao cabimento, liquidag&o, processamento, registo e controlo de todas as des-
pesas municipio;

g) Garantir e monitorizar a qualidade de dados em sistema, com base na normalizagdo dos
procedimentos, e propor agdes corretivas e de melhoria continua adequadas, designadamente,
quanto & captagdo da informagéo e ao seu registo;

h) Exercer as demais funcgées que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 22.°
Subunidade de Contabilidade

Esta subunidade é assegurada por um Coordenador Técnico e depende da Unidade de 3.° grau
Contabilidade, Gestzio e Patriménio e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Coordenar e organizar a atividade financeira e os processos inerentes a arrecadagéo e
entrada de receitas;



Didrio da Repdblica, 2.7 série PARTE H

N.° 82 28 de abril de 2022 Péag. 459

b) Conferir e proceder ao registo contabilistico diariamente de todo o processo relacionado
com liquidagdo e cobranga de todas as receitas do municipio e entradas de fundos por operagdes
de tesouraria;

c) Controlar a execugéo do orgamento e plano de atividades, designadamente através do
cabimento de verbas;

d) Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros e restantes fornecedores:

e) Controlar as contas bancarias do municipio;

f) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagéo necesséria ao cumprimento
das obrigagoes fiscais;

g) Proceder ao cabimento, liquidagéo, processamento, registo e controlo de todas as despesas
municipio;

h) Apresentar propostas para a constituicdo de fundo de maneio para despesas urgentes e
inadiaveis e proceder ao controlo e verificagdo da aplicagdo do respetivo regulamento ou instrugdes
de utilizacao;

i) Proceder ao pagamento das verbas cobradas para terceiros;

J) Remeter aos 6rgéos autarquicos todos os assuntos que caregcam de deliberagcdo ou tomada
de conhecimento;

k) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e receita e remeter as
diversas entidades;

/) Controlar e manter o registo no Sistema de Contabilidade de Custos atualizado, bem como
efetuar o relatério anual a incluir na prestagéo de contas;

m) Acompanhar e verificar com regularidade anual ou outra que Ihe for determinada, o inven-
tario permanente dos armazéns;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 23.°
Subunidade de Gestéo Financeira

Esta subunidade sera assegurada por um coordenador técnico e depende da Unidade de
3.° grau Contabilidade, Gestao e Patrimonio e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Recolher e tratar os elementos necessérios a elaboragio do Orcamento e das Grandes
Opgdes do Plano, assim como as suas revisdes e alteragdes.

b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragées
técnicas, dos principios e regras contabilisticas, dos documentos previsionais e dos documentos
de prestacao de contas;

c¢) Acompanhar a preparagéo dos documentos que integram a prestagdo de contas;

d) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamentem decisées relativas
a operagées de crédito;

e) Organizar e controlar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, bem
como os que se refiram as respetivas amortizagées, mantendo permanentemente atualizado o plano de
tesouraria municipal, assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de endividamento;

f) Elaborar informagéo mensal de acompanhamento da Execugéo Orgamental;

g) Acompanhar a execugéo financeira de Protocolos, contratos-programa e outros instrumentos
entre a autarquia e outras entidades, com reflexos financeiros para o Municipio;

h) Elaborar estudos, analises e informagdes de ambito econémico e financeiro, propondo
medidas que evitem desequilibrios na execugdo do Orgcamento;

i) Elaborar relatérios de gestéo e relatdrios semestrais da atividade financeira.

Jj) Assegurar a organizacdo do processo financeiro inerente a execugéo de candidaturas, de-
signadamente no ambito de fundos comunitarios;

k) Controlar a legalidade da despesa relativa a todos os processos sujeitos a fiscalizagao,
em especial do Tribunal de Contas, bem como instruir os processos de que resulte aumento do
endividamento Municipal;

/) Formular propostas de atualizagdo de taxas e licencas ou outras receitas;



Diério da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 82 28 de abril de 2022 Péag. 460

m) Elaborar Planos de Pagamento e Orcamentos mensais de Tesouraria;

n) Reporte de informagao obrigatéria e legalmente exigida;

o) Proceder & organizagdo do arquivo de processos de natureza financeira, em conformidade
com as normas aplicaveis;

p) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 24.°
Patriménio, Inventario e Cadastro

O Servigo de Patriménio, Inventario e Cadastro depende, da Unidade de 3.2 grau Contabilidade,
Gestao e Patrimonio e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Organizar e manter atualizado o inventario do cadastro dos bens, incluindo, prédios urbanos
e outros imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente equipamento existentes nos servigos,
etiquetando o mobiliario e equipamento existente nos servigos;

c) Organizar, em relagéo a cada prédio que faga parte dos bens imoéveis um processo com
toda a documentagéo que a ele respeite incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentengas
de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e operagoes de natureza administrativa
ou juridica, e a descrigdo, identificagéo e utilizagdo dos prédios;

d) Promover o seguro dos bens moveis e imoveis;

e) Efetuar a verificagdo fisica dos bens patrimoniais com os respetivos registos, procedendo
as regularizagdes a que houver lugar;

f) Proceder a reconciliagéo contabilistica Patriménio/Contabilidade das contas patrimoniais.

g) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagéo da informacédo que assegure o
conhecimento de todos os bens do municipio e respetiva localizagao.

h) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 25.°
Subunidade de Aprovisionamento e Contrata¢do Publica

Esta subunidade sera assegurada por um Coordenador Técnico, depende diretamente do
Chefe de Divisdo e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Assegurar a gestéo dos procedimentos administrativos de locagao, aquisicéo de bens, servigos
e empreitadas, em articulagdo com os demais servigos requisitantes municipais, garantindo a sua con-
formidade legal e respeitando os melhores critérios de gestéo economica, financeira e de qualidade;

b) Emitir requisigdes internas e externas, correspondentes aos compromissos assumidos;

c) Proceder as aquisicdes necessarias, apés adequada instauragdo dos respetivos processos;

d) Efetuar regularmente consultas ao mercado de modo a obter informagoes atualizadas sobre
precos;

e) Assegurar a gestdo do Armazém mediante o controlo das existéncias e encomendas,
mantendo atualizado o inventario e o respetivo plano de necessidades, promovendo uma cultura
de stock zero;

f) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuigao interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material € 0s consumos,

g) Proceder ao movimento de entradas em armazém através de guias de remessa e ou faturas;

h) Dar saida dos bens armazenados através de requisi¢des emitidas pelos respetivos servigos
e autorizadas pelo responsavel;

i) Proceder ao controlo da compra, nos termos previstos na lei, nomeadamente na conferéncia
de faturas dos materiais de stock;

J) Gerir os procedimentos da plataforma eletronica de contratagao;
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k) Proceder aos registos de todos os procedimentos de contratagéo publica nos suportes in-
formaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

/) Manter organizado e atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 26.°

Subunidade de Tesouraria

Esta subunidade é assegurada por um Coordenador Técnico, depende diretamente do Chefe
de Divisdo e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Proceder no estrito cumprimento das disposigdes legais e regulamentares da contabilidade,
respeitantes a arrecadagéo de receitas e a realizagéo das despesas, aos custos e proveitos bem
como aos pagamentos e recebimentos;

b) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢6es legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

c) Garantir a seguranga das disponibilidades, direitos e garantias & sua guarda nos termos le-
gais e regulamentares, nomeadamente, as ordens de pagamento jé autorizadas, cheques, dinheiro,
garantias e caugdes, ou de ativos financeiros.

d) Manter atualizada informagéo diaria sobre o saldo de tesouraria, das operagées orgamen-
tais e das operagdes de tesouraria, através da elaboragéo dos diarios de tesouraria e resumos
diarios, remetendo-os com esta periodicidade aos servigos de contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

e) Proceder a arrecadagéo da receita e emitir os recibos de quitacdo aos contribuintes;

f) Proceder a liquidagéo dos juros que se mostraram devidos;

9) Dar cumprimento as ordens de pagamento ap6s verificagdo das necessarias condigdes legais;

h) Efetuar depésitos e transferéncias de fundos;

i) Assegurar que a importéncia em numerario existente em caixa nao ultrapassa as necessi-
dades diérias da autarquia;

/) Confirmar o apuramento dos valores dos valores pelos quais o Tesoureiro recebe e paga
diariamente, elaborando os mapas auxiliares que permitem o cruzamento de dados com os registos
da contabilidade.

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 27.°
Divisédo de Urbanismo e Planeamento

1 — A esta divisdo compete-lhe a coordenacéo e diregéo dos respetivos servigos visando a
otimizagdo dos recursos sob a sua dependéncia, nomeadamente:

a) Assegurar as agdes de gestao urbanistica;

b) Desempenhar as fungdes de licenciamento e fiscalizagdo das operagdes urbanisticas;

¢) Assegurar o planeamento de agbes de conservagio e reabilitagéo urbana;

d) Assegurar a conceco e avaliagdo da execugéo dos planos municipais de ordenamento do
territério.

2 — Esta Divisdo compreende uma unidade flexivel de 3.° grau — Planeamento e Projetos

de obras.
3 — Compreende ainda uma subunidade:

a) Obras Particulares e Apoio Administrativo

4 — Compreende, ainda os seguintes servigos:

a) Estudos, Projetos e Gestado Urbanistica;
b) Planeamento e SIG;
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¢) Fiscalizagdo de Obras Particulares;
d) Patriménio Arquitetonico e Arqueologico.

Artigo 28.°

Unidade Organica de 3.° grau

Unidade de Planeamento e Projetos

Esta unidade dispde dos seguintes poderes funcionais e areas de étuagéo, cabendo-the de-
signadamente:

a) Estudos, projetos e gest&o urbanistica;
b) Planeamento e SIG.

Artigo 29.°
Estudos, Projetos e Gestéo Urbanistica

Este servico depende da Unidade de Planeamento e Projetos e compreende os seguintes
poderes funcionais:
1 — No ambito de Estudos e projetos:

a) Coordenar iniciativas e projetos que assumam uma importancia estratégica no desenvolvi-
mento e qualificagéo do territorio;

b) Executar as tarefas de concegéo, promogéo e controlo da execucgéo dos projetos e preparar
e instruir os processos relativos & sua adjudicagao quando tiverem de ser elaborados por entidades
exteriores aos servigos do Municipio e preparar os cadernos de encargos e programas de concurso;

c) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos municipais;

d) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugao, de arquitetura e de espe-
cialidades, relativos a obras municipais;

e) Elaborar projetos de arquitetura e de especialidades para habitagbes sociais;

f) Exercer as demais fungges que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

2 — No ambito da gestéo urbanistica:

a) Emitir informagdes técnicas e pareceres sobre todos os processos de licenciamento,
autorizagdo administrativa e comunicagdo prévia, referentes a operagoes urbanisticas e demais
procedimentos no dmbito do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagao;

b) Propor a aprovagao ou alteragdo de posturas e regulamentos relativos a gestdo urbanistica;

¢) Fornecer indicadores necessarios & eventual elaboracéo de planos de ordenamento de
ambito regional ou nacional e acompanhar, desenvolver e pormenorizar as medidas e diretrizes
definidas nos planos de ordenamento de ambito regional ou nacional;

d) Vistoriar as condigBes de efetiva execucéo das operagdes urbanisticas e sua fiscalizagao;

e) Prestar apoio aos diversos Setores da Divis&o e colaborar com os restantes servigos mu-
nicipais no ambito das suas atividades, nomeadamente ao nivel dos procedimentos no &mbito do
Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificacéo;

f) Exercer as demais funces que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da CaAmara.

Artigo 30.°
Planeamento e SIG

Este servigo depende da Unidade de Planeamento e Projetos e compreende os seguintes
poderes funcionais:

a) Adotar um processo de planeamento continuo, através do qual o municipio vai adaptando
a sua gestdo face as alteragdes conjunturais que se forem verificando e emissao de orientagbes
gerais para o desenvolvimento urbanistico do municipio;
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b) Implementag&o do sistema de informagao geografica, que inclui: a gestdo da informagao,
a elaboragéo do cadastro de redes urbanas, o registo de obras municipais e particulares georrefe-
renciados, a produgdo de cartografia temética e de estudos geoestratégicos;

¢) Procedimentos de elaboracéo, alteragéo e revisdo de Planos Municipais de Ordenamento
do Territ6rio;

d) Executar todos os trabalhos de topografia e gestdo dos SIG;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 31.°
Subunidade de Obras Particulares e Apoio Administrativo

Esta subunidade é assegurada por um Coordenador Técnico, depende diretamente do Chefe
de Divisdo e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Assegurar a gestéo administrativa de todos os procedimentos de licenciamento, autorizagéo
administrativa e comunicagao prévia, referentes a operagées urbanisticas no ambito do Regime
Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE);

b) Assegurar a gestdo administrativa de todos os demais procedimentos administrativos no
ambito do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo, nomeadamente informagdes simples,
informagGes prévias, operagdes isentas de controlo prévio, propriedades horizontais, vistorias,
reclamagdes, embargos e procedimentos de reposicédo da legalidade urbanistica.

c) Assegurar a gestdo administrativa dos procedimentos no dmbito do Sistema de Industria
Responsavel (SIR); ,

d) No ambito dos procedimentos administrativos previstos no RJUE e no SIR, promover a
organizagéo e registo dos processos, o saneamento administrativo, a consulta a entidades, o
acompanhamento e gestéo dos procedimentos e processos, a emissdo de alvaras e licencas e
todas as notificagbes, comunicagdes e diligéncias externas e internas;

e) Liquidar taxas e licengas e outros rendimentos do municipio relacionados com os servigos
prestados;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 32.°
Fiscalizagdo de Obras Particulares

Este servigo depende diretamente do Chefe de Divisdo e compreende os seguintes poderes
funcionais:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagao e dos regulamentos no dominio da urbanizagéo e
edificacéo;

b) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizacéo, ocupacéo
e uso do territério municipal;

c) Fiscalizar o cumprimento pelos particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e das con-
dicionantes das licengas, autorizagGes ou admissdes de comunicagdes prévias concedidas para
todo o tipo de operagbes urbanisticas;

d) Verificar os alinhamentos e cotas de soleira das operagdes urbanisticas;

e) Efetuar agdes de inspegdes e vistorias no decurso das operagbes urbanisticas;

f) Proceder a notificagbes e embargo de obras ilegais;

9) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 33.°
Patriménio Arquiteténico e Arqueolégico

Este servico depende diretamente do Chefe de Divisdo e compreende os seguintes poderes
funcionais:

a) Assegurar a gestéo, salvaguarda, valorizagédo e conservagéo do patriménio arquiteténico,
arqueolégico e cultural do municipio;
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b) Assegurar as intervengdes arqueoldgicas no centro historico e Zona Especial de Protegéo,
bem como outros locais com patriménio classificado ou inventariado, no &mbito de projetos pro-
movidos pelo municipio;

c) Assegurar as intervengdes arqueoldgicas no centro historico promovidas pelos particulares
no Ambito da Area de Reabilitagdo Urbana;

d) Acompanhamento e integragéo de equipa da candidatura das Fortalezas Abaluartadas da
Raia, candidata a Patriménio Mundial da UNESCO;

e) Elaboragéo de processos que visem a classificagéo de patriménio arquitetonico e arqueo-
l6gico do concelho;

f) Atualizag&o do Inventario dos monumentos e sitios de interesse de arqueoldgico e arquite-
ténico no conceiho;

g) Emissao de pareceres, relatérios e informagdes relativos a gestao urbanistica e a medidas
de conservagéo do patrimonio;

h) Participar e colaborar na elaboragéo dos Instrumentos Municipais de Gestao Urbanistica,
Territorial e de preservacao do patrimoénio;

i) Garantir a conservagao e o estudo do espélio arqueoldgico do municipio;

) Colaborar na organizagéo de eventos tematicos, exposicao, seminarios e congressos sobre
patriménio.

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 34.°
Divisdo de Infraestruturas e Ambiente

{ — A esta Divisdo compete-lhe, designadamente, a coordenacéo e diregéo dos respetivos ser-
vicos e é responsavel pela construgdo, manutengao e gestéo dos sistemas sob a sua dependéncia.
2 — Esta Divisdo compreende trés unidades flexiveis de 3.° grau

Ambiente e Espacos Verdes.
Fiscalizacéo
Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho

3 — Esta unidade orgénica compreende uma subunidade que sera assegurada por um Coor-
denador Técnico:

Obras Publicas e Apoio Administrativo

4 — Esta unidade organica compreende ainda os seguintes servigos, sob dependéncia do
chefe de divisdo:

Servico de obras por administragéo direta e apoio as freguesias
Servigo de manutengdo de infraestruturas e equipamentos municipais
Servigo de aguas e saneamento.

5 — E compreende ainda os seguintes servigos:

Limpeza Urbana e Jardins

Limpeza de edificios e cemitério

Oficinas, equipamentos e viaturas

Fiscalizacao de obras publicas

Fiscalizagdao municipal

Gestao energética

Obras por administracéo direta e apoio as freguesias
Manutengdo de infraestruturas e equipamentos municipais
Aguas e saneamento
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Artigo 35.°

Unidade Orgénica de 3.° grau

Ambiente e Espacos Verdes

Esta unidade depende diretamente do Chefe de Divisdo e dispde dos seguintes poderes fun-
cionais e areas de atuagdo, cabendo-lhe designadamente:

Limpeza urbana e jardins
Limpeza de edificios e cemitérios
Oficinas, equipamentos e viaturas

Artigo 36.°
Limpeza urbana e jardins

Este servico depende da Unidade de Ambiente e Espacos Verdes e compreende os seguintes
poderes funcionais:

a) Acompanhar e apoiar a construgéo e gestdo de parques e jardins;

b) Promover a valorizagao de ruas, pragas, parques e jardins, e demais logradouros publicos;

¢) Assegurar a conservagéo, manutengéo e continuo melhoramento de qualidade e funciona-
lidade de espagos verdes urbanos;

d) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade dos espagos e aglome-
rados urbanos do concelho;

e) Proceder a remog&o dos residuos sélidos urbanos e 4 fixagdo de itinerarios de recolha e
transporte dos mesmos;

f) Colaborar na elaboragéo, na apreciagéo de projetos e na fiscalizacio de obras de cemitérios,
lavadouros, sanitarios e balnedrios;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 37.°
Limpeza de edificios e cemitério

Este servico depende da Unidade de Ambiente e Espacos Verdes e compreende os seguintes
poderes funcionais:

a) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade dos edificios municipais
do concelho;

b) Apoiar as juntas de freguesia na melhoria das condig6es de funcionamento e utilizagéo de
cemitérios;

¢) Acompanhar as obras de construgéo, separagédo e beneficiagdo do cemitério municipal;

d) Colaborar na elaborag&o, na apreciag&o de projetos e na fiscalizagéo de obras de cemitérios,
lavadouros, sanitarios e balnearios;

e) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 38.°
Oficinas, equipamentos e viaturas

Este servigo depende da Unidade de Ambiente e Espagos Verdes e compreende os seqguintes
poderes funcionais:

a) Elaborar as requisicdes dos combustiveis indispenséaveis ao funcionamento das viaturas
e maquinas;
b) Assegurar as atividades de manutengéo do parque de viaturas e maquinas do municipio;
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¢) Informar sobre a rentabilidade das maquinas e viaturas e propor medidas tendentes a sua
otimizagao,
d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 39.°

Unidade Orgénica de 3.° grau
Fiscalizacio

Esta unidade depende diretamente do Chefe de Divisdo e dispbe dos seguintes poderes fun-
cionais e areas de atuagéo, cabendo-lhe designadamente:

Fiscalizac@o de obras publicas
Fiscalizagdo municipal
Gestéo energética

Artigo 40.°
Fiscalizagdo de Obras Publicas
Este servico depende da Unidade de Fiscalizagao e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagéo e dos regulamentos;

b) Dar execugao aos projetos de construcéo, conservagéo ou ampliagdo respeitantes a obras
municipais que a Camara Municipal delibere executar por empreitada, fiscalizando e procedendo
aos atos administrativos relativos ao acompanhamento das mesmas;

c) Proceder a vistorias e notificagoes;
d) Dar apoio as freguesias no que respeita ao acompanhamento de obras por empreitada;
e) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 41.°
Fiscalizagdo Municipal
Este servigo depende da Unidade de Fiscalizagéo e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislag&o e dos regulamentos;

b) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagéo, ocupacgéo
e uso do territério municipal,

¢) Proceder a vistorias e notificagdes;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 42.°
Gestao Energética
Este servico depende da Unidade de Fiscalizagéo e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Assegurar a boa gestédo energética dos equipamentos municipais, propondo solugdes para
a melhoria energética dos mesmos;

b) Controlar os consumos de energia dos diversos equipamentos municipais;

¢) Apoiar as juntas de freguesia na melhoria energética das suas instalacdes;

d) Acompanhar a fiscalizagéo das obras municipais no que a sua area de intervencgdo se refere;

e) Proceder a todos os atos necessarios junto da entidade responsavel pela execucdo e ma-
nutengao da rede de iluminagdo publica;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
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Artigo 43.°

Unidade Orgéanica de 3.° grau

Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho

Esta unidade depende diretamente do Chefe de Divisdo e dispde dos seguintes poderes fun-
cionais e areas de atuacdo, cabendo-lhe designadamente:

a) Proceder a apreciagao de toda a documentacéo relativa a seguranca e salide em
empreitadas, assegurando o cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor e fiscalizar o
cumprimento de todas as normas e regras respeitantes a sua area de intervengdo durante o
decurso das mesmas;

b) Elaborar os planos de prevengéo e protegao de riscos profissionais e implementar as respe-
tivas medidas preventivas no que se refere & seguranga e satde dos colaboradores do Municipio,
garantindo o cumprimento das normas e legislagéo em vigor.

c) Proceder & elaborag&o dos processos administrativos tendentes a aquisigio de equipamentos
de protecao para os colaboradores do Municipio;

d) Assegurar a elaboragéo e implementagdo de medidas de autoprotegdo em equipamentos
municipais;

e) Colaborar na implementagédo de regras de higiene, seguranca e satide com as restantes
unidades organicas na implementacdo de atividades desportivas, culturais e outras, desenvolvidas
pelo Municipio.

f) Apoiar as juntas de freguesia no que a sua area de intervengéo se refere.

9) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 44.°
Subunidade de Obras Ptiblicas e Apoio Administrativo

Esta subunidade depende diretamente do Chefe de Divis&o e sera assegurada por um Coor-
denador Técnico.

a) Esta subunidade auxiliara o chefe de divisZo e demais dirigentes executando toda a atividade
administrativa relativa a atividade dos servigos que integram a divisao.
b) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 45.°
Obras por Administracdo Direta e Apoio s Freguesias

Este servico depende diretamente do Chefe de Divisdo e compreende os seguintes poderes
funcionais:

a) Assegurar a construgdo, conservagao e beneficiagéo de arruamentos e estradas municipais;

b) Dar execucéo aos projetos de construgéo, conservagio ou ampliagdo respeitantes a obras
municipais que a Cadmara Municipal delibere executar por administracéo direta;

c¢) Coordenar a realizagao de grandes e pequenas reparagdes;

d) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugéo das obras por administragéo
direta;

e) Assegurar o bom funcionamento e promover medidas organizacionais e metodolégicas
tendentes a otimizag&do do servigo e eficacia do seu funcionamento:

f) Dar apoio as freguesias no que respeita a execugéo de obras por administracéo direta;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Ca-
mara.
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Artigo 46.°
Manutencdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais

Este servigo depende diretamente do Chefe de Divisdo e compreende os seguintes poderes
funcionais:

a) Assegurar a conservagéo e beneficiagdo de arruamentos e estradas municipais;

b) Coordenar a realizagio de grandes e pequenas reparagoes;

c) Promover a qualidade dos espagos de comercializagao da feira e dos mercados;

d) Assegurar o bom funcionamento e promover medidas organizacionais e metodol6gicas
tendentes & otimizagado do servigo e eficacia do seu funcionamento;

e) Executar a manutengao quer em oficina quer nos locais de aplicagéo das especialidades de
carpintaria, serralharia, pichelaria, eletricista e pintura de construgéo civil, no ambito das fungbes
atribuidas & unidade orgénica e de outros servigos municipais, quando necessario;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 47.°
Aguas e Saneamento

Este servigo depende diretamente do Chefe de Diviséo e compreende os seguintes poderes
funcionais:

a) Assegurar a construgéo, funcionamento e manutengéo das redes de abastecimento de
agua e de recolha de aguas residuais e caso sejam concessionadas, acompanhar e fiscalizar as
atividades da empresa concessionaria;

b) Assegurar a construgao, funcionamento e manutengao das redes de aguas pluviais;

¢) Assegurar a construgéo, funcionamento e manutengao dos sistemas rega dos jardins e
espacos municipais;

d) Assegurar o funcionamento e manutengéo das instalagoes hidraulicas prediais dos edificios
municipais;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 48.°
Divisiio de Desenvolvimento Social e Cultural

1 — A esta divisdo compete-lhe a coordenaco e diregéo dos respetivos servigos visando a
otimizagdo dos recursos sob a sua dependéncia, nomeadamente a gestéo dos servigos e equipa-
mentos educativos, culturais, desportivos, agdo social e turismo.

2 — Esta Divisdo compreende trés unidades flexiveis de 3.° grau, dependendo cada uma delas
do Chefe de Diviso ou, na sua falta, do Vereador com o respetivo pelouro:

Cultura
Acéo social
Desporto e Juventude

3 — Compreende ainda os seguintes servicos:

Biblioteca

Organizagao e Gestéo de Eventos
Associativismo

Servigo de Apoio Social
Habitagéo

Salde

Voluntariado
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Complexo da Piscina Municipal
Equipamentos Desportivos
Atividades Desportivas

Espaco Jovem

Educagao

Transportes e Mobilidade
Patriménio Museolégico
Turismo

Eurocidade

Artigo 49.°

Unidade Organica de 3.° grau

Cultura

Esta unidade depende diretamente do Chefe de Divisdo ou, na sua falta, do Vereador com
competéncias delegadas e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Assegurar a gestao de equipamentos nos dominios da cultura, diretamente ou em parceria
com outras institui¢cbes;

b) Conceber, propor e implementar projetos e programas culturais, interagindo com outros servicos
municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, incentivando a criagao e difuséo
da cultura nas suas variadas manifestagGes, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis;

c) Proceder & analise e emissdo de parecer sobre as candidaturas de apoio nos dominios da
cultura;

d) Organizacédo e gestdo de eventos culturais;

e) Promover e coordenar programas de apoio ao movimento associativo;

f) Desenvolver e apoiar programas e projetos de criagdo e desenvolvimento nas diversas
areas artisticas;

9) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 50.°

Unidade Organica de 3.° Grau
Acio Social

Esta unidade depende diretamente do Chefe de Diviséo ou, na sua falta, do vereador com
competéncias delegadas e compreende os seguintes poderes funcionais:

1 — Constitui miss&o da Unidade de A¢ao Social, programar, coordenar e executar projetos
de intervencg&o social, desenvolvendo os necessarios diagndsticos que permitam a definicdo de
politicas que concorram para a coesao social entre os diversos grupos da populagéo.

2 — Para o desempenho da sua miss&o séo atribuidas & Unidade Acdo Social as seguintes
competéncias.

a) Promover a implementagéo de politicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas nos
dominios da Incluséo, Igualdade, Satde, Habitagio e Voluntariado;

b) Diagnosticar os problemas especificos dos grupos mais vulneraveis em situagéo de exclusso
social, com vista 4 adog&o de medidas que visem a melhoria da sua qualidade de vida;

c¢) Promover e participar, em cooperagéo com Instituicdes da Rede Social e outras, em projetos
de dmbito municipal;

d) Prestar apoio ao bom funcionamento dos 6rgéos consultivos das dreas do seu ambito, nomea-
damente, Conselho Local de Ag&o Social e Comisséo de Protegéo e Promogéo de Criangas e Jovens.

e) Garantir o planeamento e gestéo eficiente dos recursos habitacionais e a agdo social do
municipio;
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f) Promover a gestao do parque habitacional da autarquia,;

g) Promover a participag&o e insercdo dos moradores dos bairros sociais;

h) Acompanhar as problematicas de saide comunitéaria;

i) Assegurar o servico de atendimento e acompanhamento social;

j) Elaborar os relatérios de diagnéstico técnico e acompanhamento e de atribui¢do de pres-
tagbes pecunidrias de carater eventual em situacdes de caréncia econémica e de risco social;

k) Celebrar e acompanhar os contratos de insergéo dos beneficiarios do rendimento social
de insercio;

l) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 51.°

Unidade Orgénica de 3.° grau

Desporto e Juventude

Esta unidade depende diretamente do Chefe de Divisdo ou, na sua falta, do Vereador com
competéncias delegadas e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Assegurar a gestdo de equipamentos da rede de instalagdes desportivas do Municipio;

b) Conceber, propor e implementar projetos e programas de desenvolvimento desportivo
incentivando a pratica de desporto nas suas variadas manifestagdes, valorizando os espacos e
equipamentos disponiveis;

c) Articular com entidades atuantes nos dominios do desenvolvimento desportivo, nomeada-
mente através do acolhimento e realizagdo nas infraestruturas desportivas do Municipio, de eventos
que fomentem o acesso a pratica desportiva;

d) Fomentar o associativismo no dominio do desenvolvimento desportivo e proceder & analise
e emissdo de parecer sobre as candidaturas de apoio;

e) Desenvolver atividades ludicas/desportivas contribuindo para combater o sedentarismo, o
isolamento e melhorar a qualidade de vida da populagao;

f) Desenvolvendo projetos, no &mbito do desporto sénior;

g) Promover a utilizagéo integrada das instalagbes e dos equipamentos desportivos municipais;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 52.°
Biblioteca

Este servigo depende diretamente do Chefe de Divisao ou do Vereador com o respetivo pelouro
e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Criar e fortalecer os habitos de leitura da comunidade, assim como a literacia da informagéo;

b) Apoiar a educacio individual e a autoformagéo, assim como a educagao formal a todos
os niveis, estimulando a imaginagéo e a criatividade das criangas, dos jovens e dos seniores;

¢) Assegurar a cada pessoa 0s meios para evoluir de forma criativa, proporcionando o livre
acesso a cultura e a informagao, possibilitando a todos o uso das novas tecnologias de informagéo
e comunicacao;

d) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, o aprego pelas artes e pelas realizagbes
e inovagdes cientificas;

e) Fomentar o didlogo intercultural e a diversidade cultural;

f) Conservar, valorizar, promover e apoiar a tradigéo oral, difundindo o patriménio material e
imaterial referente ao fundo local, reforgando, assim, a identidade cultural e historica do Municipio
e da Regido;

g) Proporcionar um espago publico de encontro fomentador de experiéncias sociais inclusivas
e intergeracionais;

h) Assegurar 0 acesso dos cidad&os a todos os tipos de informagao da comunidade local;
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i) Proporcionar servigos de informagao adequados as empresas locais, associagdes e grupos
de interesse.

J) Fomentar o estabelecimento de redes colaborativas no &mbito da rede de bibliotecas escolares
do concelho, da Rede intermunicipal de bibliotecas publicas municipais do Alto Minho (RIBAM) e
de relagbes com bibliotecas estrangeiras ou outras instituicdes que se revelem uteis a prossecugao
dos objetivos da Biblioteca Municipal de Valenca.

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 53.°
Educacgdo

Este servico depende diretamente do Chefe de Divisdo ou do Vereador com o respetivo pelouro
e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Desenvolver todas as agdes necessarias, com vista a identificacdo das ofertas educativas da
educacéo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario, incluindo as suas modalidades especiais
de educagéo, e da educagéo extraescolar, procedendo  identificagéo das respetivas necessida-
des, a elaborag&o de estudos, levantamentos, pareceres, diagnésticos, nomeadamente com vista
a reavaliagéo e/ou revisao da carta educativa, ao planeamento e ordenamento da rede educativa
e ao acompanhamento e promogéo dos projetos educativos a desenvolver;

b) Desenvolver programas e agdes de prevengao e seguranga dos espagos escolares e seus
acessos, em colaborag&o com os demais servigos da Camara Municipal e em cooperacdo com as
entidades exteriores;

c) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica
de Educagé&o Pré-Escolar e Ensino Basico e Secundario do Municipio, nomeadamente quanto ao
planeamento da resposta as necessidades de aquisicdo de mobiliario, equipamento e material
didatico as escolas da competéncia da autarquia;

d) Gestao do pessoal ndo docente:

e) Gestao da prestagao de servigo de refeigbes escolares;

f) Coordenar a participagéo técnica no Conselho Municipal de Educagéo e coordenar a parti-
cipagéo nas redes nacionais nos dominios da educagio;

g) Acompanhar os aspetos processuais da A¢éo Social Escolar, nomeadamente na atualizagdo
de dados na plataforma de Gestao das refeigbes escolares;

h) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, de competéncia municipal, em coor-
denagdo com outros servigos municipais;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 54.°
Turismo

Este servigo depende diretamente do chefe de Divisao ou do Vereador com o respetivo pelouro
e compreende os seguintes poderes funcionais

a) Assegurar a gestéo de equipamentos nos dominios da promogéo territorial e turismo, no-
meadamente a Loja de Turismo e o Albergue Municipal;

b) Conceber, propor e implementar projetos e programas de promogao territorial e turismo,
especificos ou integrados com o esfor¢o de promogao turistica;

c) Assegurar, sempre que solicitado superiormente, a participagio e representagéo em eventos
culturais e de promocgao do turismo local;

d) Promover a elaboragéo do plano de promog&o turistica do municipio;

e) Assegurar a coordenagao entre o municipio e os agentes de animac&o turistica, designada-
mente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizacgéo de eventos de reconhecido
interesse para o turismo;
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f) Promover a organizagéo de eventos tradicionais de interesse para o turismo e, no mesmo
ambito, estimular e apoiar a organizagdo de acontecimentos promovidos por outras entidades
que se mostrem adequadas para a valorizag&o ou dignidade da imagem turistica do municipio;

g) Gerir a difusdo da informacao de interesse para os agentes de promogao turistica do mu-
nicipio e promover o intercdmbio turistico com outras cidades.

h) Participar na definigdo e implementag&o de estratégias de apoio a empresarios, empreen-
dedores e potenciais investidores/as de ambito turistico;

i) Representar, programar e promover, por iniciativa municipal, ou em colaboragéo com en-
tidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades turisticas, nomeadamente
feiras, certames e exposi¢oes;

j) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

k) Promover a gastronomia local, envolvendo empresarios locais;

/) Colaborar na melhoria de servigos de informagao ao turista/visitante, sejam eles de cariz
digital ou fisico, tais como roteiros, mapas, site turisticos e outros materiais de interpretagdo turistica;

m) Promover os Caminhos de Santiago de Compostela, seja em agdes que envolvem parceiros
externos, seja através de iniciativas e/ou projetos municipais;

n) Ter um levantamento assiduo do movimento de turistas e/ou visitantes em termos estatis-
ticos, seja por nimero, seja por nacionalidade;

o) Ter um levantamento assiduo do movimento de peregrinos que pernoitam no albergue
municipal, seja por nimero, seja por nacionalidade;

p) Prestar apoio aos canais de comunicagéo do municipio, relativamente aos Caminhos de
Santiago de Compostela;

g) Colaborar com organismos nacionais, internacionais e regionais no fomento de acdes e
campanhas de tematica turistica;

r) Colaborar e propor estratégias de desenvolvimento turistico no concelho;

s) Definir um plano de agdo estratégico para fomento da animagao turistica do concelho;

t) Elaborar e promover projetos que visem desenvolver a qualidade da procura e da oferta
turistica do concelho;

u) Promover a divulgagéo das iniciativas culturais relevantes para o municipio, fomentando a
participagdo alargada de associagdes, coletividades e outros agentes culturais;

v) Colaborar e dar apoio préximo as associagdes e grupos culturais com vista a concretizagao
de projetos e programas culturais e turisticos de ambito local;

w) Organizar eventos turisticos relevantes para o concelho;

x) Assegurar a coordenacéo e o apoio técnico aos servigos dependentes, tais como Loja de
Turismo e Albergue Municipal e respetivos equipamentos;

y) Propor planos formativos, ao encontro das necessidades dos colaboradores afetos aos
servigos dependentes;

z) Propor e realizar campanhas de fruigdo do patriménio ao nivel turistico, tais como visitas
guiadas;

aa) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 55.°
Patriménio Museolégico

Este servigo depende diretamente do chefe de Diviséo ou do Vereador com o respetivo pelouro
e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Assegurar a gestao do Nucleo Museoldgico;

b) Inventariar e propor agdes de defesa, recuperacao, conservacao e promogcao do patriménio
histérico, cultural, etnografico, paisagistico e ambiental do municipio;

¢) Promover a recolha, estudo, conservago, exposicéo e divulgagao do patriménio etnografico,
museolégico e arqueolégico do municipio;

d) Salvaguardar, estudar, valorizar e divulgar as artes e tecnologias tradicionais;
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e) Organizar e manter atualizado o cadastro dos monumentos e sitios de interesse patrimonial
do municipio;

f) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar acdes de recuperacéo
do patriménio cultural do municipio;

g)Assegurar a coordenacgdo e seguranca do espélio e conservagado dos edificios museolégicos
e do patriménio mével que Ihes esta adstrito, nomeadamente afetos a Rede Museolégica Municipal
e respetivos Servicos Educativos;

h) Realizar e coordenar os trabalhos de inventariag&o, conservagao, investigagdo e estudo
das colegoes;

i) Propor a aquisi¢éo e incorporagéo de bens que valorizem e completem as colecdes exis-
tentes e a acrescentar;

J) Conceber e organizar as exposigdes permanentes e temporarias, bem como, os respetivos
programas de animagao e promogao;

k) Promover ateliers de conservagao preventiva na area de reservas e organizar visitas técnicas;

/) Conceber e acompanhar a execugéo de novos projetos museoldgicos;

m) Assegurar a coordenagéo e o apoio técnico aos servigos dependentes:

n) Propor as medidas necessarias a salvaguarda de bens culturais méveis:

o) Coordenar a realizagéo do inventario geral do patriménio mével dos servigos dependentes;

p) Elaborar normas e recomendagdes, designadamente no que se refere ao inventario, digi-
talizacdo e gestao de bens culturais méveis;

q) Promover o estudo e a investigag&o sobre as colecdes dos servigos dependentes, fomen-
tando o desenvolvimento de parcerias de &mbito local e nacional;

r) Assegurar a gestéo das coleges e acompanhar os procedimentos relativos & incorporagéo
de bens culturais moveis (aquisicbes, cedéncias, depdsitos, doagdes e legados);

8) Pronunciar-se sobre propostas de aquisicio de patriménio cultural mével:

f) Promover o desenvolvimento de uma politica sistematica de conservagio preventiva e de
avaliagdo e gestdo de risco;

u) Gerir as atividades de concegéo, produgao e divulgagio dos programas dos servigos educativos:

v) Fomentar o conhecimento das colegfes integradas nos Museus e do restante patriménio
concelhio;

w) Criar espagos de didlogo com as escolas, associagbes e outras instituiges, procurando
oferecer novas formas de olhar o patriménio cultural;

x) Contribuir para elevar o nivel cultural, criando condigbes para a fruigdo do patriménio cultural;

y) Educar para o conhecimento, valorizagéo e preservagéo do patriménio local, estimulando
a ligagéo entre geragdes e privilegiando a familia como elo de transmissdo da heranca cultural:

z) Contribuir para o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do visitante;

aa) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 56.°
Transportes e Mobilidade

Este servigo depende diretamente do chefe de Divisao ou do Vereador com o respetivo pelouro
e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de transporte
de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas ele dedicados:

b) Explorar através de meios préprios e ou da atribuigéo a operadores de servigo publico, por
meio da celebrag&o de contratos de servigo publico ou mera autorizagéo, do servigo publico de
transporte de passageiros;

c) Definir as obrigagGes de servigo plblico;

d) Investir nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao servico publico de trans-
porte de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores de servigo puablico;

e) Financiar do servigo publico de transporte de passageiros, bem como das redes, equipa-
mentos e infraestruturas a este dedicados, e financiamento das obrigagdes de servigo publico e das
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compensagdes pela disponibilizagéo de tarifarios sociais bonificados determinados pela autoridade
de transportes;

f) Determinar e aprovar dos regimes tarifarios a vigorar no ambito do servigo publico de trans-
porte de passageiros;

g) Receber as contrapartidas pelo direito de exploragao de servigo publico de transporte de
passageiros;

h) Fiscalizar e monitorizar da exploragéo do servigo publico de transporte de passageiros;

i) Realizar inquéritos & mobilidade no @mbito da respetiva area geogréfica,;

j)Promover a adogao de instrumentos de planeamento de transportes na respetiva area geografica;

k) Divulgar o servigo publico de transporte de passageiros que contempla a Rede Municipal.

/) Elaborar e a aprovar do plano de transporte escolar, apos discusséo e parecer do conselho
municipal de educacéo;

m) Organizar o processo de acesso ac transporte escolar para cada aluno;

n) Requisitar as entidades concessionarias dos servigos de transporte coletivo os bilhetes de
assinatura (passe escolar) para os alunos abrangidos, nos termos a fixar por portaria dos membros
do Governo com competéncia na matéria;

0) Pagar as faturas emitidas mensalmente pelas entidades concessionarias dos servigos de
transporte coletivo;

p) Contratar, gerir e pagar os circuitos especiais.

q) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 57.°
Eurocidade

Este servico depende diretamente do Chefe de Divisao ou do Vereador com o respetivo pelouro
e compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Promover a cooperagéo territorial nas areas do desporto, cultura, turismo, educagao, pro-
tecdo civil, patrimonio e ambiente;

b) Promover e fomentar a criagéo de novos projetos e iniciativas comuns de ambito transfron-
teirico, através da captagéo de financiamentos nacionais e europeus.

ANEXOII
Estruturas diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal

Os gabinetes que constam da estrutura orgénica do Municipio s@o unidades sem tipologia defi-
nida, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que atendendo as suas competén-
cias de apoio e assessoria aos 6rgdos municipais, de natureza administrativa, técnica, fiscalizadora
ou politica que assim o determine, dependem diretamente do Presidente da Camara Municipal.

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagéo

Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas

Servigo Municipal de Protegéo Civil e Florestas

Servigo Veterinario Municipal

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico
Gestdo da Qualidade e Arquivo

Gestdo de Programas de Financiamento e Controlo Interno
Conselho Consultivo Estratégico

Gabinete de Apoio 4 Presidéncia e Vereacido

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereag&o é a estrutura de apoio direto ao Presidente
e aos Vereadores, no desempenho das suas fungbes, ao qual compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara e os Vereadores nos dominios da preparagdo da sua
atuacdo politica e administrativa,;
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b) Assegurar a representagéo do Presidente da Camara e dos Vereadores nos atos que forem
por este determinados;

¢) Promover os contactos com os servigcos da Camara ou os 6rgdos da Administragio;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas;

e) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissées Municipais.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo é coordenado por um Chefe de Gabinete.

3 — O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo compreende o necessario apoio de se-
cretariado.

4 — Na dependéncia deste gabinete funciona o Gabinete de Comunicagao e Relacées Pu-
blicas, que tem por miss&c implementar e gerir a estratégia global de comunicago do Municipio.

Para a implementag&o e gestéo da sua missdo compete ao gabinete as seguintes competéncias:

a) Gerir a marca Valenga, em todos os seus oufputs, garantindo a sua gest&o, manutengao
e implementagao;

b) Gerir as normas inerentes & marca, imagem e comunicag&o, a utilizar pelos servigos,

¢) Assegurar a elaboragéo, execugéo e monitorizagdo do Plano de Comunicagao Mu-
hicipal;

d) Conceber, executar e monitorizar as campanhas de comunicag&o institucional nos seus
varios outputs, informagao, imagem, marketing e publicidade em articulagio com as diversas uni-
dades orgénicas;

e) Analisar a imprensa nacional, regional e local no que diz respeito & informagao do Municipio;

f) Promover o contacto com a comunicagéo social;

g) Assegurar o registo e audiovisual e fotografico das agdes desenvolvidas pelo Municipio;

h) Garantir o acompanhamento e monitorizag&o, online, do indice de Transparéncia Municipal,
assegurando a articulagdo com todas as unidades organicas;

i) Assegura e dinamizar a gestéio de contetidos e marketing digital nas plataformas do Muni-
cipio, nomeadamente, nas redes sociais facebook, instagram, youtube e twitter:

J) Promover a constante atualizagdo das paginas do Municipio na Internet;

k) Garantir a produg&o e partilha regular de contetidos de carater informativo e promocional
que divulguem a atividade e deliberagdes dos 6rgéos e servicos municipais, os valores histéricos
e culturais do concelho;

I) Apoiar a organizagéo e divuigacdo das iniciativas e eventos de interesse municipal;

m) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou de visita aoc Municipio;

n) Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagéo e geminago;

0) Preparar e acompanhar as ceriménias protocolares dos atos publicos e outros eventos da
responsabilidade do Municipio, ou promovidos em parceria;

p)Assegurar a organizagio e manutengao de um ficheiro de entidades e individualidades para
a expedicao da informag&o municipal, convites e outra documentag&o do Municipio;

q) Apresentar propostas e gerir as ofertas institucionais e merchandising;

r) Implementar e coordenar todas as iniciativas de comunicacgéo interna desenvolvidas ao nivel
das varias unidades organicas;

s) Acompanhar a implementagéo de sfands e expositores, sinalética, vitrinas, em feiras pro-
mocionais ou outros eventos;

t) Apresentar propostas criativas, em articulagdo com as demais unidades organicas, contri-
buindo para a criagéo de marcas, produtos, logétipos etc. do Municipio e movimentos associativos:

u) Estudar e apresentar propostas de sinalética para uso funcional, tipificando e normalizando
a identificag&o dos espagos municipais, respeitando a identidade corporativa;

v) Planear e gerir a rede de painéis eletronicos, outdoors, muppis e telas do Municipio, asse-
gurando a sua permanente atualidade e qualidade;

w) Controlar grafismos do material promocional e informativo do municipio;

x) Gerir e controlar os varios suportes fisicos dos outputs publicitarios.

y) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.



Didrio da Republica, 2.* série PARTE H

N.° 82 28 de abril de 2022 Pag. 476

Servico Municipal de Protecdo Civil e Florestas
Ao Servigo Municipal de Protecao Civil e Florestas competem os seguintes poderes funcionais:

a) Acompanhar a elaboragéo e atualizagéo do plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam;

b) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o SMPC;

c) Coordenar as operagdes relativas & prevengao, socorro e assisténcia, em especial em
situacdes de catastrofe e calamidades publicas;

d) Proceder ao levantamento, andlise, estudo, previséo, avaliagdo e prevencgdo de riscos
coletivos e vulnerabilidades do Concelho, desenvolvendo planos emergéncia de protegéo civil e
assegurando a respetiva atualizagao;

e) Colaborar na elaboragdo e execugéo de treinos e simulacros;

f) Realizar agbes de sensibilizagéo para questdes de seguranca, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

g) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos espe-
cificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

h) Promover a gestdo dos meios de combate a incéndios e dos sistemas de detegdo de in-
céndios municipais e garantir a sua operacionalidade;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior;

Jj) Promover e incentivar agdes de divulgagao de alertas de risco junto dos municipes com vista
a adogao de medidas de autoprotegao;

k) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

/) Acompanhamento e prestagéo de informag&o no @mbito dos instrumentos de apoio & floresta,

m) Promogao de politicas de agdes no a&mbito do controlo e erradicacédo de agentes bidticos
e defesa contra agentes abidticos;

n) Apoio & Comisséo Municipal de Defesa da Floresta;

o) Elaboragéo dos Planos Municipais de Defesa da Floresta contra incéndios, a apresentar a
Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

p) Acompanhamento dos Programas de Ag&o previstos no Plano de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

q) Recolha de informagao relativa aos incéndios florestais (areas ardidas, pontos de inicio e
causas dos incéndios);

r) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agbes de gestao de combustiveis;

s) Recolha, registo e atualizagéo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
incéndios (RDFCI), assim como promover o seu cumprimento;

t) Apoio técnico na construgéo de caminhos rurais no ambito da execucao dos Planos Muni-
cipais de Defesa da Floresta;

u) Acompanhamento dos trabalhos de gestéo de combustiveis de acordo com o Artigo 15.°do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho (pela atual redagéo);

v) Preparagéo e elaboragéo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queima-
das, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho (pela atual redagdo);

w) Preparagéo e elaboragéo do quadro regulamentar respeitante a autorizagéo da utilizagéo
de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho (pela atual redagéo).

x) Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitarios de ambito flo-
restal e rural;

y) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de arborizagao ou rearborizagdo no concelho;

z) Dinamizar agdes de sensibilizagéo e elucidagao da populagao sobre medidas de prevengéo
e combate aos incéndios florestais e no ambito do controlo das ignigdes (sensibilizagéo da popu-
lagdo, vigilancia e repressao), da infraestruturacéo do territorio e do combate;

aa) Centralizar a informagéo e legisiacao relativa aos incéndios florestais;
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bb) Contribuir para a construgéo de programas de agao sub-regionais, respeitando as neces-
sidades operacionais a nivel municipal, em sede de programa municipal de execucao;

cc) Articular o planeamento de gestao teritorial com o programa municipal de gestao integrada
de fogos rurais (conforme artigo 35.°, do DL 82/2021, de 13 de outubro);

dd) Manter inventério da rede de infraestruturas de abrigo e refugio, rotas de evacuagéo,
rede de pontos de 4gua, grupos de bombagem, bases de apoio logistico e outras infraestruturas
de apoio ao combate;

ee) Executar agbes de sensibilizagdo e divulgagao, conforme a estratégia global de comuni-
cagao publica;

ff) Sensibilizar os municipes para as melhores praticas de prevencgio e de autoprotecio;

99g) Implementar, a escala local, os programas de protegéo de aglomerados populacionais e
sensibilizag&o para a prevencéo de comportamentos de risco, nomeadamente os programas «Aldeia
segura» e «Pessoas seguras», em articulagio com a ANEPC;

hh) Promover a expanséo do programa «Condominio de aldeia — programa de apoio as al-
deias localizadas em territérios de floresta», em articulagdo com a DGT:

i) Regular a gestdo de combustivel no interior de areas edificadas, executar e manter as de-
mais redes de responsabilidade municipal e assegurar a execugdo coerciva de deveres de gestdo
de combustivel na rede secundaria, nos termos estabelecidos na Lei, reportando a sua operacio-
nalidade e a informagédo das agdes executadas:

Jj) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Servico Veterinario Municipal
A Autoridade Sanitaria Veterinaria compreende os seguintes poderes funcionais:

a) Execugéo das medidas de profilaxia médica/sanitéria, preconizadas na legislagdo em vigor;

b) Promover a captura, remogao, tratamento e detengéo de animais, nos termos da lei:

¢) Controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis aos animais de companhia, no
ambito da legislagéo aplicavel:

d) Emisséo de pareceres técnicos sobre licenciamento e controlo em matéria de bem-estar
animal de animais de companhia e espécies pecuarias e transporte de animais vivos;

e) Exercer as competéncias oficiais inerentes a médico veterinario municipal e autoridade sani-
taria veterinaria concelhia, no &mbito do controlo oficial dos géneros alimenticios de origem animal;

f) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas dreas da sua especialidade,
designadamente ao nivel da higiene puablica veterinaria, sanidade animal, inspeco, controlo e
fiscalizag&o higiossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiolégica;

g9) Colaborar com os servigos da administrag&o central, na area do respetivo municipio, em
todas as agOes levadas a efeito nos dominios da satide e bem-estar animal, da satde publica
veterinaria, da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspecéo higiossanitarias,
do controlo de higiene da produgéo, da transformagio e da alimentacdo animal e dos controlos
veterindrios de animais.

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem determi-
nados por lei.

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

1 — O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE) é um servigo municipal
que presta informag&o, aconselhamento e apoio técnico especializado aos agentes econémicos
e tem como finalidade o apoio a empreendedores no processo de analise ideias de negécio e de
empresas, contribuindo para a criagédo de riqgueza e para o desenvolvimento sustentado do tecido
empresarial do concelho de Valencga.

2 — Objetivos do GADE:

a) Apoiar o empreendedorismo, incentivando a criagéo de empresas e o desenvolvimento das
ja existentes;
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b) Captagéo de novos investimentos para o concelho;

c) Agilizag&o de procedimentos internos;

d) Encaminhamento de informagbes Uteis para as instituicbes e para os diversos agentes
econdmicos;

e) Desenvolvimento de parcerias que possam potenciar a atividade econémica do concelho;

f) Divulgagéo de processos de candidatura a fundos comunitarios ou a outros incentivos em-
presariais.

g) dentificar necessidades, sugestdes e prioridades dos empresarios do Concelho, tendo em
conta os parametros tragados pelo PDM.

Gestio da Qualidade e Arquivo
A Gestao da Qualidade e Arquivo competem as seguintes fungdes:

a) Avaliar e organizar a documentagéo de fundos publicos e privados com interesse adminis-
trativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis
por maquina, de acordo com sistemas de classificagéo que define a partir do estudo da institui¢céo
produtora da documentagao;

b) Orientar a elaboragéo de instrumentos de descri¢éo da documentagéo, tais como guias,
inventarios, catalogos e indices;

c) Apoiar o utilizador, orientd-lo na pesquisa de registos e documentos apropriados;

d) Promover agéo de difus&o, a fim de tornar acessiveis as fontes;

e) Executar ou dirigir trabalhos tendo em vista a conservacgao e o restauro dos documentos;

f) Coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungao de apoio técnico de arquivista;

g) Apoiar os servigos, quando solicitado, no tratamento técnico da sua documentagéo,

h) Organizar o arquivo geral do municipio, compreendendo-se, para além da sua classificagdo
e racional arrumagao, a elaboragdo dos ficheiros de documentagéo entrada e saida permanente-
mente atualizada;

i) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca integridade da informacéo e
especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperagao;

/) Desenvolver e manter ferramentas adequadas a distribuicéo e exploragao de informagao e
procedimentos associados, quer para utilizadores internos quer externos, recorrendo a tecnologias
de informacgéo e comunicagao;

k) Manter o sistema de gestdo da qualidade, promovendo a melhoria continua dos servigos e
o cumprimento das normas de referéncia;

I Avaliar a qualidade do servigo prestado pelo Municipio, através da definicdo e da aplicagéo
de métricas e indicadores de satisfagéo dos clientes internos e externos;

m) Coordenar com as chefias a preparacéo e acompanhamento de agdes de melhoria e de pedi-
dos de agdo corretiva ou preventiva, como ferramentas de gestéo e melhoria continua da organizag3o;

n) Monitorizar e avaliar a execugdo dos planos de atividades e a concretizagdo das agdes
propostas, no ambito do Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ);

o) Elaborar o programa de gestéo anual, com identificagao dos objetivos, indicadores e metas
a atingir pelos servigos e assegurar o0 seu acompanhamento permanente;

p) Elaborar e implementar o plano anual de auditorias ao sistema de gestdo da qualidade,
elaborar e assegurar o cumprimento dos respetivos planos de agoes de corregio e corretivas;

g) Promover e preparar a realizagéo das revisdes ao sistema de gestéo da qualidade, participar
e registar as respetivas conclusdes e acompanhar as acOes resuitantes;

r) Colaborar com os servigos na andlise e descrigéo das suas atividades e participar na sua
formalizagdo em mapas e procedimentos escritos;

s) Gerir e manter atualizada toda a documentagéo do sistema de gestdo da qualidade, no-
meadamente o manual da qualidade, mapas de processo, procedimentos, instrugbes de trabalho,
modelos, relatérios de atividades, ou outros documentos necessarios, garantindo o seu controlo
dentro do sistema;
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f) Conceber e implementar projetos de modernizagdo administrativa e de desburocratizagéo,
recorrendo a novos modelos de gestéo dos servigos, com medidas que levem a simplificacdo dos
procedimentos, tendo em vista o aumento da eficécia, eficiéncia e qualidade dos servigcos prestados;

u) Promover a desmaterializagao de processos e documentos, contribuindo para a melhoria
do desempenho ambiental e eficiéncia da organizagéo;

v) Promover a uniformizagéo dos modelos de documentos produzidos pelos servigos e efetuar
o controlo das versGes em uso.

w) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Gestdo de Programas de Financiamento e Controlo Interno
1 — A Gestao de Programas de Financiamento visa:

a) A coordenacéo e otimizagdo dos procedimentos que concorram para o incremento dos niveis
de aproveitamento de Fundos Nacionais € Comunitarios, destinados as Autarquias Locais;

b) A promogéo, em articulagdo com os servigos municipais envolvidos, da gestdo do conjunto
das operacdes ativas nos programas nacionais e comunitarios, acompanhando a execucdo fisica
e financeira dos mesmos;

c) A identificagdo de eventuais programas e oportunidades de financiamento gque possam
beneficiar o municipio, bem como a preparagéo e acompanhamento das respetivas candidaturas;

2 — Controlo Interno é o conjunto de atividades administrativas, planos, rotinas, métodos e
procedimentos interligados, estabelecidos para assegurar que os objetivos da organizagso sejam
alcangados, de forma confidvel, concreta, eficiente e eficaz, evidenciando eventuais desvios ao
longo da gestédo até a consecugdo dos objetivos fixados.

a) Aimplementagéo de métodos de avaliagéo do controlo interno, permite a comparacéao entre
os controlos instituidos na entidade e os modelos geralmente aceites, independentemente da sua
dimensao, estrutura ou negécio;

b) No contexto da auditoria financeira, o conhecimento do controlo interno dos organismos
auditados € importante, pois permite aumentar o grau de seguranga na opinio de auditoria emitida.

c¢) O Sistema de Controlo Interno conta com a vantagem de oferecer alternativas de melhoria
na atuagao de cada setor da organizagéao, tendo em vista a qualidade e transparéncia.

Conselho Consultivo Estratégico

1 — O Conselho Consultivo Estratégico € um 6rgéo consultivo da Camara Municipal, de ca-
rater estratégico com uma representatividade e participagéo de escala municipal, de composigao
variavel em funcéo dos setores considerados estruturantes para o desenvolvimento do Concelho.

2 — O Conselho Consultivo Estratégico é composto pelo Presidente da Camara Municipal,
que preside, e pelo conjunto de agentes com papel relevante nos diversos setores de intervengéo
€ que, por proposta do Presidente de Camara, aceitem integrar este 6rgo.

3 — Os membros do Conselho Consultivo exercem a sua fungéo pessoalmente ndo sendo
necessaria a sua substituicdo nas falhas e impedimentos.

4 — Compete ao Conselho Consultivo Estratégico:

a) Emitir parecer, ndo vinculativo, sobre a visdo e estratégia para o Concelho apresentada
pela Camara Municipal;

b) Emitir parecer sobre a coeréncia estratégica das intervengdes de base territorial e articulagéo
das diferentes entidades envolvidas na implementagéo do Plano Estratégico;

¢) Acompanhar a execugéo global do Plano Estratégico, avaliando o seu grau de convergén-
cia com os objetivos inicialmente estabelecidos e efetuando sugestdes e recomendagées sobre a
estrategia de desenvolvimento, constituindo-se como um espago de reflexso sobre as dinamicas
e as estratégias para o desenvolvimento integrado do Concelho;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos de maior relevancia econdmica, social e cultural do territério:
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e) Propor as entidades e servigos competentes as iniciativas que entender adequadas a re-
solugéo de problemas detetados e a promogéo do desenvolvimento local.

Ao exercicio de fungdes no Conselho Consultivo ndo é atribuida qualquer remuneracao.”

ANEXOIII

O Organograma da estrutura dos servigos municipais

O Organograma da estrutura de servigos Municipais esta publicado na 2.2 série do DRE, n.? 50,
parte H no dia 11 de margo sob o edital n.® 266/2022

Por ultimo, torna publico que sera afixado nos lugares publico do estilo.

E eu, Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisao Administrativa Geral da
Camara Municipal de Valenga o subscrevi.

24 de fevereiro de 2022. — O Presidente da Camara, José Manuel Vaz Carpinteira.
315181444




