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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso (extrato) n.° 21993/2022

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de
trabalho da carreira de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho da
carreira de técnico superior — Areas funcionais de psicologia, servigo social, ciéncias sociais
e ciéncias sociais e humanas, na modalidade de relagéo juridica de emprego ptiblico a termo
resolutivo certo.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo,
torna-se publico que, em cumprimento das deliberacées tomadas nas reunides ordinarias do érgéo
executivo de 7 de abril e 20 de outubro de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do municipio, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Unidade
de 3.° Grau de Acdo Social — Servigo de Apoio Social:

Referéncia A— Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Téchico Superior — area
funcional de Psicologia;

Referéncia B — Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Servigo Social,

Referéncia C — Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Ciéncias Sociais;

Referéncia D — Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Ciéncias Sociais e Humanas.

2 — Caracterizacgéo dos postos de trabalho: Fungdes correspondentes a caracterizagéo fun-
cional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo; complementadas com
o contetdo funcional descrito no mapa de pessoal:

2.1 — Referéncia A: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e
preparam a decis&o, em areas como recursos humanos, apoio social e educativo, colaborando,
nomeadamente, nas seguintes areas: promogao de agdes necessarias ao recrutamento, sele¢éo
e orientacio profissional dos trabalhadores; resolu¢éo de problemas de adaptagéo e readaptagéo
social dos individuos, grupos ou comunidades; detecéo de necessidades da comunidade educativa,
com o fim de propor a realizacéo de agdes de prevencédo e medidas adequadas, designadamente,
em casos de insucesso escolar; identificacdo de necessidades de ocupacéo de tempos livres,
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa, bem como exercer
outras fungdes inerentes ao posto de trabalho.

2.2 — Referéncia B: Realizar atendimento social personalizado, disponibilizando as pessoas e
as familias em situacgéo de vulnerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; efetuar
visitas domicilidrias as familias, sempre que se justifique; estudar e elaborar o processo individual
e diagnostico dos agregados familiares beneficiarios do rendimento social de insercéo, recolhendo
a informac&o necessaria; negociar, definir e acompanhar com a familia o programa de insercéo;
contactar e estabelecer relagdes de cooperagéo e parceria com os setores representados no Nucleo
Local de Insergéo (NLI), bem como com outras entidades que desenvolvam a sua intervengao
na comunidade; e fazer a gestao dos processos individuais de cada agregado familiar, enquanto
mediador da intervengéo em articulagdo com os diferentes intervenientes e entidades envolvidas
no desenvolvimento dos programas de insergéo.
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2.3 — Referéncia C: Realizar atendimento social personalizado, disponibilizando as pessoas
e as familias em situacéo de vulnerabilidade social apoio na resolugéo dos seus problemas; emitir
informacdes e relatérios sociais; efetuar visitas domiciliarias as familias, sempre que se justifique;
e analisar e acompanhar pedidos de atribuicio de presta¢gdes pecuniarias de carater eventual em
situacdes de caréncia econdémica.

2.4 — Referéncia D: Executar fun¢des de estudo, concec¢édo e adaptagdo de métodos e pro-
cessos cientificos e técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, na area de formagao;
planear, implementar e acompanhar projetos educativos e projetos locais na area de educacgéo;
prestar apoio pedagdgico a criangas de risco em projetos no ambito da prevengéo e acompanha-
mento escolar; intervir, em matéria de educacéao, de forma sistematica e planificada, em diversos
contextos sociais, com grupos desfavorecidos, em situagcdo de risco ou exclusdo social; analisar
e acompanhar pedidos de atribuicdo de prestacdes pecuniarias de carater eventual em situagdes
de caréncia econdmica; e promover a educacgdo para a saude, contribuindo para a prevengéo,
diagnéstico precoce e orientacdo para o tratamento.

3 — Area de formacao académica:

3.1 — Referéncia A — Os candidatos deverao ser titulares de Licenciatura na area de formagéo
académica de Psicologia (codigo 311 do CNAEF).

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgéo.

3.2 — Referéncia B — Os candidatos deverao ser titulares de Licenciatura na area de formagéo
académica de Servigos Sociais (codigo 760 do CNAEF).

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéao.

3.3 — Referéncia C — Os candidatos deverao ser titulares de Licenciatura na area de formagao
académica de Ciéncias Sociais e do Comportamento (c6digo 319 do CNAEF).

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao.

3.4 — Referéncia D — Os candidatos deveréo ser titulares de Licenciatura nas areas de for-
mac&o académica de Ciéncias Sociais € do Comportamento (codigo 319 do CNAEF) ou Ciéncias
da Educacgao (codigo 142 do CNAEF).

Nao existe a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo.

4 — Requisitos especiais: No caso da Referéncia A, os candidatos deverdo possuir titulo pro-
fissional valido para o exercicio da profissédo de Psicologo, nomeadamente, a inscricdo na Ordem
dos Psicoélogos.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
o presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, e integralmente,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet
do Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos).

8 de novembro de 2022. — A Vereadora, Ana Paula Vaz Almendra Xavier.
315863976
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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO

POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR - AREAS FUNCIONAIS

DE PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, CIENCIAS SOCIAIS E CIENCIAS SOCIAIS E

HUMANAS, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO POBLICO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, torna-se
plblico que, em cumprimento das deliberac¢des tomadas nas reunides
ordindrias do 6rgdo executivo de 7 de abril e 20 de outubro de 2022,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, de quatro postos de trabalho previstos e néo
ocupados no mapa de pessoal do municipio, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural - Unidade de 3.° Grau de Agdo Social
- Servigo de Apoio Social:

Referéncia A - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior - &rea funcional de Psicologia;

Referéncia B - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior - &rea funcional de Servigo Social;

Referéncia C - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior - &rea funcional de Ciéncias Sociais;

Referéncia D - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior - &rea funcional de Ciéncias Sociais e Humanas.

2 - Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovadc pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na atual redagdo.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e nog artigos 2.° e 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se gue ndo estd constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como ndo estd constituida, no seu
respetivo ambito de atuagdo, a Entidade Gestora da Requalificag¢do nas

Autarqguias - EGRA, ndo havendo, assim, lista nominativa de
trabalhadores colocados em regime de valorizagdo profissional.
4 - Posicionamento remuneratdrio: 2.° posigdo remuneratdria da

categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Gnica
atualizada, & gqual corresponde o montante pecunidrio atual de
1268, 04€.

5 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Valenga.
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7 - Func¢odes a desempenhar: Fungdes correspondentes a
caracterizacdio funcional da categoria de Técnico Superior, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; complementadas com
o conteldo funcional descrito no mapa de pessoal:

7.1 - Referéncia A: Efetuar estudos de mnatureza cientifico-
técnica, que fundamentam e preparam a decisfo, em Areas COmO recursos
humanos, apoio social e educativo, colaborando, nomeadamente, mnas
seguintes &reas: promogdo de agdes necessdrias ao recrutamento,
selecdo e orientagdo profissional dos trabalhadores; resolugdo de
problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades; detecdo de necessidades da comunidade educativa, com o©
fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e medidas adequadas,
designadamente, em casos de insucesso escolar; identificagdo de
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando
atividades de indole cultural, educativa e recreativa, bem como
exercer outras funcdes inerentes ao posto de trabalho.

7.2 - Referéncia B: Realizar atendimento social personalizado,
disponibilizando as pessoas e as familias em situagdo de
vulnerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; efetuar
visitas domicilidrias &s familias, sempre que se justifique; estudar e
elaborar o processo individual e diagndstico dos agregados familiares
beneficidrios do rendimento social de insergdo, recolhendo a
informacdo necessdria; negociar, definir e acompanhar com a familia o
programa de insergdo; contactar e estabelecer relagdes de cooperagdo e
parceria com os setores representados no Nicleo Local de Insergdo
(NLI), bem como com outras entidades que desenvolvam a sua intervencgdo
na comunidade; e fazer a gest3do dos processos individuais de cada
agregado familiar, enquanto mediador da interveng¢do em articulagdo com
os diferentes intervenientes e entidades envolvidas no desenvolvimento
dos programas de insergdo.

7.3 - Referéncia C: Realizar atendimento social personalizado,
disponibilizando ds  pessoas e as familias em situacdo de
vulnerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; emitir
informa¢des e relatdrios sociais; efetuar visitas domicilidrias as
familias, sempre que se justifique; e analisar e acompanhar pedidos de
atribuicdo de prestagdes pecunidrias de cardter eventual em situacgdes
de caréncia econdmica.

7.4 - Referé&ncia D: Executar fungdes de estudo, concegdo e
adaptacdo de métodos e processos cientificos e técnicos, tendo em
vista informar a decisdo superior, na Aarea de formagdo; planear,
implementar e acompanhar projetos educativos e projetos locais na &rea
de educacdo; prestar apoio pedagdgico a criangas de risco em projetos
no ambito da prevencdo e acompanhamento escolar; intervir, em matéria
de educacdo, de forma sistemdtica e planificada, em diversos contextos
sociais, com grupos desfavorecidos, em situacdo de risco ou exclusdo
social; analisar e acompanhar pedidos de atribuicdc de prestacgdes
pecunidrias de cardter eventual em situagdes de caréncia econdmica; e
promover a educacdo para a salde, contribuindo para a prevengéo,
diagndéstico precoce e orientagdo para o tratamento.

8 - Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego pilblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego plblico a termo ou sem
vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e
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conforme deliberacdes da Célmara Municipal de 7 de abril e 20 de
outubro de 2022.

9 - Requisitos de admiss8o a concurso:

9.1 - Os requisitos gerais de admiss8o, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de funcgdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 - Requisitos especiais:

9.2.1 - Refer@ncia A - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na &rea de formagdo académica de Psicologia (cddigo 311
do CNAEF), com titulo profissional v&lido para o exercicio da
profissdo de Psicdlogo, nomeadamente, a inscricdo mna Ordem dos
Psicdlogos.

N&do existe a  possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo.

9.2.2 - Referéncia B - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na area de formacdo académica de Servigos Sociais (cddigo
760 do CNAEF).

Nao existe a possibilidade de substituigédo do nivel
habilitacional por formacgdo.

9.2.3 - Referéncia C - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na A&Area de formac3o académica de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (cdédigo 319 do CNAEF) .

Nao existe a possibilidade de substituigédo do nivel
habilitacional por formagdo.

9.2.4 - Referéncia D - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura nas &reas de formacio académica de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (cddigo 319 do CNAEF) ou Ciéncias da Educagdo (cddigo
142 do CNAEF) .

N&o existe a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo.

9.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do d6rgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

10 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.°
da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatdérios Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1 - A Avaliacd8o Curricular (AC) visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagédo académica ou nivel de qualificacgéo, a formacdo

profissional e a experiéncia profissional.
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Este método terd uma ponderagdo de 40%, sendo o resultado obtido
de acordo com a seguinte fdérmula:
AC = HA + FP + 2EP / 4

AC = Avaliag¢do Curricular

HA = Habilitac8o Académica

FP = Formac8oc Profissional

EP = Experiéncia Profissional

10.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informa¢des sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

Este método terid uma ponderagdo de 60%, uma duragdo maxima de 30
minutos e versard sobre os seguintes pardmetros: orientagdo para o
servigo pablico; conhecimentos especializados e experiéncia;
trabalho de equipa e cooperacgdo; e comunicagdo e tolerdncia a presséo
e contrariedades.

Serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

0 resultado final deste método serd obtido através da média
aritmética simples das classificag¢Bes dos pardmetros a avaliar.

10.3 - A classificacio e ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo, & efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo
com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EAC (60%)

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

10.4 - Tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na atual redagdo, os métodos
de selecgdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada, sendo que
a aplicacio do segundo método serd efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitande a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até
4 satisfacdo das necessidades.

11 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ata do jlri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecgdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragcdo final do
método, serd publicitada no sitio da Internet deste Municipio.

12 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

13 - Composigdo do jlri:

13.1 - Referéncia A:

Presidente - Andrea Vieira Pestana Trindade Branddo, Técnica
Superior de Psicologia;

Vogais efetivos: Diva Carla Salgado do Amaral, Chefe de Divisdo
de Desenvolvimento, Educacdo e Cultura da Camara Municipal de Melgago,
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que substituirid a presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos, e
Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisao
Administrativa Geral;

Vogais suplentes: Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa
Andrade, Chefe da Unidade de 3.° grau de Agdo Social e Marlene Sofia
Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos.

13.2 - Referéncia B:

Presidente - Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Chefe da Unidade de 3.° grau de Ag¢do Social;

Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves, Técnica
Superior da Camara Municipal de Mongdo e Coordenadora do Nicleo Local
de Insercdo, que substituird a presidente do jGri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus,
Chefe de Divis3o Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brand3o, Técnica Superior de Psicologia.

13.3 - Referéncia C:

Presidente - Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Chefe da Unidade de 3.° grau de Agdo Social;

Vogais efetivos: Silvia Neli Loureng¢o Monteiro Alves, Técnica
Superior da Camara Municipal de Mongdo e Coordenadora do Nicleo Local
de Insercdo, que substituird a presidente do jlri nas suas faltas e
impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de
Divis3o Administrativa Geral;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica
Superior de Recursos Humanos e Andrea Vieira Pestana Trindade Branddo,
Técnica Superior de Psicologia.

13.4 - Referéncia D:

Presidente - Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Chefe da Unidade de 3.° grau de Ac¢do Social;

Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves, Técnica
Superior da Cémara Municipal de Mong8o e Coordenadora do NGcleo Local
de Insercdo, que substituird a presidente do jlri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus,
Chefe de Divis3o Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Branddo, Técnica Superior de Psicologia.

14 - Prazo e forma para a apresentagdo das candidaturas:

14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Gteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

14.2 - Forma de apresentagdo das candidaturas: A apresentagdo
das candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletrdnica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta
via, pelo que estas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatdério de formuldrio de candidatura, disponibilizado no sitio da
Internet deste Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na
Subunidade de Recursos Humanos desta Calmara Municipal, onde deverd ser
entregue pessoalmente, dentro do hordrio de atendimento, de segunda a
sexta-feira, das 9h00 &s 12h30 e das 13h30 &s 16h00; ou remetido por
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correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga,
Praca da Replblica, 4930 - 702 Valenga.

Nio serdo aceites as candidaturas remetidas via correio
eletrénico, atendendo aos constrangimentos que possam surgir e gque
garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente, por guestdes de
limitac8o da capacidade da caixa de correio eletrdnico.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.

14.3 - A apresentagdo da candidatura, devidamente datada e
assinada, deverd ser acompanhada da seguinte documentagdo:

a) Fotocbdpia do certificado de habilitagdes literadrias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

Os candidatos possuidores de habilitac¢des literdrias obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simulténeo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicdvel, sob pena de exclusédo.

b) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Psicdlogos (aplicavel
apenas & Referéncia BA);

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado
pelc candidato, onde constem as fungdes que tem exercido e formagdo
profissional que possui, devidamente comprovadas sob pena de ndo serem
consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo servigo pablico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego plblico, a descricdo das atividades/fungSes que atualmente
executa, a carreira/categoria em gque se encontra inserido, nivel e
posicdo remuneratéria e avaliagdo de desempenho obtida nos dois
filtimos biénios (documento apenas aplicavel a candidatos com contrato
de trabalho em fung¢des publicas).

14.4 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclus&o
do candidato do procedimento, quando a falta desses elementos
impossibilite a sua admissdo ou avaliacdo.

15 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.
16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei mn.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiénecia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admiss3o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.

17 - Exclus3o e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de
selecdo & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e plblico das instala¢des do Municipio de Valenga e
disponibilizada no seu sitio da Internet.

19 - Em situac¢des de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar ser3o os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

6/17

N

Praga da Republica  4930-702 Valenga » Telf. 251 809 500 ¢ Fax: 251 809 519 « Contribuinte N° 506 728 897

Enderego eletrénico: geral@cm-valenca.pt ¢ Pagina Web: www.cm-valenca.pt



MUNICIPIO DE VALENCA

CAMARA MUNICIPAL

Subsistindo a igualdade, a ordenagdo serd efetuada de acordo com
os seguintes critérios: candidato com maior valoragdo no segundo
método de selecdo; candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto
de trabalho idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em
funcSes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior
formag¢do profissional.

20 - A 1lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados é notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo. A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacgdo,
seria afixada em local visivel e plblico, das instalagdes do Municipio
de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° série do Didrio da Replblica com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, por
extrato, na 2.% Série do Didrio da Repiblica, e integralmente, na
Bolsa de Emprego Plblico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e
no sitio da Internet do Municipio de Valenga (https://www.cm-
valenca.pt/concursos) .

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

Municipio de Valenga, 8 de novembro de 2022.
A VEREADORA,

Ana Paula Vaz Almendra Xavier
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Caédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgédo / Servigo:
Vinculo:
Duragao:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacéo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagéo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagéo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

OE202211/0617
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valenga
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicio remuneratdria da categoria de Técnico Superior, no montante atual
de 1268,04€.

0.00 EUR

Funcdes correspondentes & caracterizagéo funcional da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao;
complementadas com o conteldo funcional descrito no mapa de pessoal:
Referéncia A (Psicologia): Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, em areas como recursos humanos, apoio
social e educativo, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: promog¢ao
de acBes necessarias ao recrutamento, selegdo e orientagdo profissional dos
trabalhadores; resolucéo de problemas de adaptagdo e readaptagéo social dos
individuos, grupos ou comunidades; detecdo de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevencdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificacdo de
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades
de indole cultural, educativa e recreativa, bem como exercer outras fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

Nomeagdo definitiva

Nomeacgo transitéria, por tempo determinavel

Nomeacéo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag3o Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou néc interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes,
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Deliberagédo da Camara Municipal de 7 de abril de 2022

Licenciatura
Licenciatura na area de formac&o académica de Psicologia (céd. 311 do CNAEF)
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Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Local Trabalho NO° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica

de Valenca

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional
Outros Requisitos:

Formaliza¢do das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagio:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Tematica

Psicologia

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Valenga 4930702 VALENCA Viana do Castelo  Valenga

Os candidatos deverdo possuir titulo profissional valido para o exercicio da
profissdo de Psicdlogo, nomeadamente, a inscrigdo na Ordem dos Psicdlogos.

Municipio de Valenca, Praga da Republica, 4930-702 Valenga
251809526
2022-11-17
2022-12-02

Aviso (extrato) n.© 21993/2022, publicado no Didrio da Republica n.° 222, de 17
de novembro de 2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE quatro POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR —
AREAS FUNCIONAIS DE PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, CIENCIAS SOCIAIS e
CIENCIAS SOCIAIS e humanas, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO 1 - Nos termos do disposto
no n.% 1 do artigo 11.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo
33.0 da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo,
torna-se publico que, em cumprimento das deliberacdes tomadas nas reunides
ordinarias do 6rgdo executivo de 7 de abril e 20 de outubro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituigdo de relaggo juridica de emprego ptblico a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de quatro postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Unidade de 3.° Grau de Agdo Social —
Servico de Apoio Social: Referéncia A - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - area funcional de Psicologia; Referéncia
B - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior - area
funcional de Servigo Social; Referéncia C - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - drea funcional de Ciéncias Sociais;
Referéncia D - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior -
area funcional de Ciéncias Sociais € Humanas. 2 - Ao presente procedimento
concursal serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagao; Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; e Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redacdo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
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209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.® 25/2017, de 30
de maio, declara-se que ndo esta constituida reserva de recrutamento nesta
autarquia bem como ndo esta constituida, no seu respetivo &mbito de atuagdo, a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias - EGRA, ndo havendo, assim,
lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de valorizacao
profissional. 4 — Posicionamento remuneratorio: 2.2 posicdo remuneratdria da
categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Gnica atualizada,
a qual corresponde 0 montante pecuniario atual de 1268,04€. 5 — Prazo de
validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no
n.2 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 6 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Valenga, 7 -
Fungdes a desempenhar: Funcdes correspondentes a caracterizaggo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacio; complementadas com o contetido funcional descrito no mapa de
pessoal: 7.1 — Referéncia A: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, em areas como recursos humanos, apoio
social e educativo, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: promogao
de acBes necessérias ao recrutamento, selegdo e orientacdo profissional dos
trabalhadores; resolucio de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos
individuos, grupos ou comunidades; detegéo de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificacdo de
necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades
de indole cultural, educativa e recreativa, bem como exercer outras fungdes
inerentes ao posto de trabalho. 7.2 — Referéncia B: Realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situacdo de
vulnerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; efetuar visitas
domiciliarias as familias, sempre que se justifique; estudar e elaborar o processo
individual e diagndstico dos agregados familiares beneficiarios do rendimento
social de insercdo, recolhendo a informagdo necessaria; negociar, definir e
acompanhar com a familia o programa de inser¢do; contactar e estabelecer
relagbes de cooperag3o e parceria com os setores representados no Nicleo Local
de Insercdo (NLI), bem como com outras entidades que desenvolvam a sua
intervencdo na comunidade; e fazer a gestdo dos processos individuais de cada
agregado familiar, enquanto mediador da intervengio em articulagéio com os
diferentes intervenientes e entidades envolvidas no desenvolvimento dos
programas de insercdo. 7.3 — Referéncia C: Realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situagdo de
vulnerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; emitir informagdes
e relatorios sociais; efetuar visitas domicilidrias as familias, sempre que se
justifique; e analisar e acompanhar pedidos de atribuigdo de prestacbes
pecunidrias de carater eventual em situagdes de caréncia econémica. 7.4 -
Referéncia D: Executar funcdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e
processos cientificos e técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, na
area de formacdo; planear, implementar e acompanhar projetos educativos e
projetos locais na area de educacio; prestar apoio pedagdgico a criangas de
risco em projetos no dmbito da prevengao e acompanhamento escolar; intervir,
em matéria de educacdo, de forma sistematica e planificada, em diversos
contextos sociais, com grupos desfavorecidos, em situacdo de risco ou excluséo
social; analisar e acompanhar pedidos de atribuigdo de prestagbes pecuniarias de
caréater eventual em situacdes de caréncia econdémica; e promover a educagao
para a salide, contribuindo para a prevenc&o, diagnéstico precoce e orientagdo
para o tratamento. 8 — Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal
podem concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego pUblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo,
conforme o disposto no n.¢ 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberacbes
da Camara Municipal de 7 de abril e 20 de outubro de 2022. 9 — Requisitos de
admissdo a concurso: 9.1 - Os requisitos gerais de admissgo, previstos no artigo
17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo,
sdo os seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convengéo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) N&o estar inibido do exercicio de funges piblicas ou
interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; ) Ter cumprido as
leis de vacinacio obrigatdria. 9.2 - Requisitos especiais: 9.2.1 — Referéncia A -
Os candidatos deverdo ser titulares de Licenciatura na rea de formagao
académica de Psicologia (cédigo 311 do CNAEF), com titulo profissional valido
para o exercicio da profissdo de Psicdlogo, nomeadamente, a inscricgo na Ordem
dos Psicdlogos. N&o existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
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por formagdo. 9.2.2 — Referéncia B - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na area de formagdo académica de Servigos Sociais (codigo 760 do
CNAEF). Ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formag&o. 9.2.3 — Referéncia C - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na area de formag&o académica de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (cddigo 319 do CNAEF). N&o existe a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo. 9.2.4 — Referéncia D - Os
candidatos deverdo ser titulares de Licenciatura nas areas de formacdo
académica de Ciéncias Sociais e do Comportamento (cddigo 319 do CNAEF) ou
Ciéncias da Educagdo (c6digo 142 do CNAEF). Ndo existe a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formag&o. 9.3 ~ Nos termos da alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.
10 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagéo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC). 10.1 — A Avaliacdo Curricular
(AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio, a
formagédo profissional e a experiéncia profissional. Este método terd uma
ponderagdo de 40%, sendo o resultado obtido de acordo com a seguinte
formula: AC = HA + FP + 2EP / 4 AC = Avaliacdo Curricular HA = Habilitacio
Académica FP = Formagao Profissional EP = Experiéncia Profissional 10.2 — A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Este método terd uma
ponderagdo de 60%, uma duragdo maxima de 30 minutos e versara sobre os
seguintes parametros: orientagdo para o servico plblico; conhecimentos
especializados e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e comunicacdo e
toleréncia a pressao e contrariedades. Sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final deste método seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parémetros a avaliar. 10.3 - A dassificagdo e ordenacio final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte
férmula: CF = AC (40%) + EAC (60%) CF = Classificacdo Final AC = Avaliacdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 10.4 — Tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de
acordo com o disposto no artigo 19.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, na atual redagdo, os métodos de selegdo indicados poderdo ser
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método sera
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades. 11 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jdri, onde constam os
parémetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sera publicitada no sitio da Internet deste Municipio. 12 - E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 13 — Composicdo do juri: 13.1 -
Referéncia A: Presidente — Andrea Vieira Pestana Trindade Branddo, Técnica
Superior de Psicologia; Vogais efetivos: Diva Carla Salgado do Amaral, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento, Educagdo e Cultura da Camara Municipal de
Melgago, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa
Geral; Vogais suplentes: Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Chefe da Unidade de 3.° grau de Agdo Social e Marlene Sofia Gamboa Freitas
Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos. 13.2 - Referéncia B: Presidente
— Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de
3.0 grau de Agao Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Camara Municipal de Mong&o e Coordenadora do Nticleo
Local de Insergdo, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade

4



=b
. . e p Bolsa de Emprego Publico

Brand&o, Técnica Superior de Psicologia. 13.3 - Referéncia C: Presidente —
Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de 3.°
grau de Acdo Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da CAmara Municipal de Mong3o e Coordenadora do Nicleo
Local de Insercio, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo
Administrativa Geral; Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco,
Técnica Superior de Recursos Humanos e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brand3o, Técnica Superior de Psicologia. 13.4 - Referéncia D: Presidente —
Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de 3.¢
grau de Ac3o Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Camara Municipal de Mongdo e Coordenadora do Nicleo
Local de Insercdo, que substituird a presidente do jlri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisao Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Branddo, Técnica Superior de Psicologia. 14 — Prazo e forma para a
apresentacdo das candidaturas: 14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro. 14.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A apresentagdo das
candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletronica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta via, pelo que estas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio
(https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos
Humanos desta CAmara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente,
dentro do horério de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30
e das 13h30 as 16h00; ou remetido por correio registado com aviso de recegao,
para o Municipio de Valenca, Praga da Republica, 4930 — 702 Valenca. N&o seréo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletronico, atendendo aos
constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa rececdo das
mesmas, nomeadamente, por questdes de limitacdo da capacidade da caixa de
correio eletronico. A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos
neste ponto implica a exclusdo do candidato. 14.3 — A apresentagdo da
candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompanhada da
seguinte documentacgo: a) Fotocdpia do certificado de habilitagSes literarias ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislacio portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Comprovativo da
inscricio na Ordem dos Psicélogos (aplicavel apenas a Referéncia A); ¢)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, onde
constem as fun¢Bes que tem exercido e formagdo profissional que possui,
devidamente comprovadas sob pena de ndo serem consideradas. d) Dedaragdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungbes
que atualmente executa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel
e posicio remuneratdria e avaliacdo de desempenho obtida nos dois ltimos
biénios (documento apenas aplicavel a candidatos com contrato de trabalho em
fungdes plblicas). 14.4 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses elementos impossibilite a sua
admissdo ou avaliagdo. 15 - As falsas declarages prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 17 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De
acordo com o preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 18 - A
publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Valenga e disponibilizada no seu sitio da Internet. 19
- Em situagBes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a ordenagdo sera efetuada de acordo
com os seguintes critérios: candidato com maior valoragdo no segundo método
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Observacgodes

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

de selegdo; candidato que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior formagdo profissional. 20
- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados € notificada aos
candidatos para a realizag3o da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenagdo final,
apds homologacdo, serd afixada em local visivel e plblico, das instalacbes do
Municipio de Valenga e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo. 21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato,
na 2.2 Série do Didrio da Republica, e integralmente, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos). 22 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo “a Administracdo Publica,
engquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacgo”. Municipio de Valenca, 8 de novembro
de 2022. A VEREADORA, Ana Paula Vaz Almendra Xavier

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
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Total Com Auxilio da BEP:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgédo / Servigo:
Vinculo:
Duracio:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacéo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

0E202211/0618
Procedimente Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valenga
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratoria da categoria de Técnico Superior, no montante atual
de 1268,04€.

0.00 EUR

FungBes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo;
complementadas com o contetdo funcional descrito no mapa de pessoal:
Referéncia B (Servigo Social): Realizar atendimento social personalizado,
disponibilizando as pessoas e as familias em situagdo de vulnerabilidade social
apoio na resolugdo dos seus problemas; efetuar visitas domicilidrias as familias,
sempre que se justifique; estudar e elaborar o processo individual e diagndstico
dos agregados familiares beneficiarios do rendimento social de insergéo,
recolhendo a informagéo necesséria; negociar, definir e acompanhar com a
familia o programa de insergdo; contactar e estabelecer relagdes de cooperagdo
e parceria com os setores representados no Ntcleo Local de Insergdo (NLI), bem
como com outras entidades que desenvolvam a sua intervengao na comunidade;
e fazer a gestdo dos processos individuais de cada agregado familiar, enquanto
mediador da intervencdo em articulagdo com os diferentes intervenientes e
entidades envolvidas no desenvolvimento dos programas de inserggo,

Nomeagdo definitiva
Nomeac8o transitéria, por tempo determinavel
Nomeagao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag&o Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo.
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Deliberagéo da Camara Municipal de 7 de abril de 2022

Licenciatura
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Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura na area de formagdo académica de Servigos Sociais (cdd. 760 do

CNAEF)
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Temética
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Servigo Social
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca da Republica Valenga 4930702 VALENCA Viana do Castelo  Valenga
de Valenga
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracdes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Valenca, Praga da Republica, 4930-702 Valenca
Contacto: 251809526
Data Publicitagao: 2022-11-17
Data Limite: 2022-12-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 21993/2022, publicado no Didrio da Republica n.© 222, de 17
de novembro de 2022

Texto Publicado em Jornal Oficial: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE quatro POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR —
AREAS FUNCIONAIS DE PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, CIENCIAS SOCIAIS e
CIENCIAS SOCIAIS e humanas, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO 1 - Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo
33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo,
torna-se publico que, em cumprimento das deliberacdes tomadas nas reunides
ordindrias do drgdo executivo de 7 de abril e 20 de outubro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de quatro postos de trabatho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Unidade de 3.° Grau de Ag¢do Social —
Servigo de Apoio Social: Referéncia A - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - &rea funcional de Psicologia; Referéncia
B - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior - area
funcional de Servigo Social; Referéncia C - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - area funcional de Ciéncias Sociais;
Referéncia D - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior -
area funcional de Ciéncias Sociais e Humanas. 2 - Ao presente procedimento
concursal serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e Codigo do Procedimento
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Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redagdo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.®
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.9 e 34.° da Lei n.© 25/2017, de 30
de maio, declara-se que ndo estd constituida reserva de recrutamento nesta
autarquia bem como n3o esta constituida, no seu respetivo dmbito de atuacdo, a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias - EGRA, ndo havendo, assim,
lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de valorizagdo
profissional. 4 — Posicionamento remuneratrio: 2.2 posigdo remuneratdria da
categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica atualizada,
a qual corresponde o montante pecuniario atual de 1268,04€. 5 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 6 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Valenca. 7 —
FungBes a desempenhar: Fungdes correspondentes a caracterizag¢do funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.¢ 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo; complementadas com o contetido funcional descrito no mapa de
pessoal: 7.1 — Referéncia A: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, em areas como recursos humanos, apoio
social e educativo, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: promogdo
de acBes necessarias ao recrutamento, selecdo e orientagdo profissional dos
trabalhadores; resolucéo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos
individuos, grupos ou comunidades; detegdo de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificacdo de
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades
de indole cultural, educativa e recreativa, bem como exercer outras fungdes
inerentes ao posto de trabalho. 7.2 — Referéncia B: Realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situacdo de
vulnerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; efetuar visitas
domicilidrias as familias, sempre que se justifique; estudar e elaborar o processo
individual e diagndstico dos agregados familiares beneficiarios do rendimento
social de inser¢do, recolhendo a informagdo necessaria; negodiar, definir e
acompanhar com a familia o programa de insergdo; contactar e estabelecer
relagdes de cooperacio e parceria com os setores representados no Nucleo Local
de Insercdo (NLI), bem como com outras entidades que desenvolvam a sua
intervencdo na comunidade; e fazer a gestdo dos processos individuais de cada
agregado familiar, enquanto mediador da intervengdo em articulagdo com os
diferentes intervenientes e entidades envolvidas no desenvolvimento dos
programas de insercdo. 7.3 — Referéncia C: Realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situaggo de
vulnerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; emitir informagGes
e relatérios sociais; efetuar visitas domiciliarias as familias, sempre que se
justifique; e analisar e acompanhar pedidos de atribuigdo de prestagdes
pecunidrias de carater eventual em situagSes de caréncia economica. 7.4 -
Referéncia D: Executar funcdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e
processos cientificos e técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, na
area de formacdo; planear, implementar e acompanhar projetos educativos e
projetos locais na area de educagdo; prestar apoio pedagdgico & criangas de
risco em projetos no ambito da prevengdo e acompanhamento escolar; intervir,
em matéria de educacdo, de forma sistematica e planificada, em diversos
contextos sociais, com grupos desfavorecidos, em situagdo de risco ou exclusdo
social; analisar e acompanhar pedidos de atribuigdo de prestagdes pecuniarias de
carater eventual em situacdes de caréncia econdmica; e promover a educagdo
para a saude, contribuindo para a prevenc8o, diagndstico precoce e orientaggo
para o tratamento. 8 — Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal
podem concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberagdes
da Cdmara Municipal de 7 de abril e 20 de outubro de 2022. 9 — Requisitos de
admiss3o a concurso: 9.1 - Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo
17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redaggo,
s80 os seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) N&o estar inibido do exercicio de fungges plblicas ou
interdito para o exercicio das fungBes a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdio obrigatdria. 9.2 - Requisitos especiais: 9.2.1 — Referéndia A -
Os candidatos deverdo ser titulares de Licenciatura na area de formagdo
académica de Psicologia (cédigo 311 do CNAEF), com titulo profissional valido
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para 0 exercicio da profissdo de Psiclogo, nomeadamente, a inscricdo na Ordem
dos Psicdlogos. N3o existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formacdo. 9.2.2 — Referéncia B - Os candidatos dever&o ser titulares de
Licenciatura na &rea de formac&o académica de Servigos Sociais (codigo 760 do
CNAEF). Ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo. 9.2.3 — Referéncia C - Os candidatos deveréo ser titulares de
Licenciatura na area de formag&o académica de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (cédigo 319 do CNAEF). N&o existe a possibilidade de
substituicio do nivel habilitacional por formagdo. 9.2.4 — Referéncia D - Os
candidatos deverfio ser titulares de Licenciatura nas areas de formagéo
académica de Ciéncias Sociais € do Comportamento (cddigo 319 do CNAEF) ou
Ciéncias da Educaco (cédigo 142 do CNAEF). Ndo existe a possibilidade de
substituicio do nivel habilitacional por formaggo. 9.3 — Nos termos da alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
10 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias(EAC). 10.1 — A Avaliagdo Curricular
(AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagio profissional e a experiéncia profissional. Este método terd uma
ponderacao de 40%, sendo o resultado obtido de acordo com a seguinte
férmula: AC = HA + FP + 2EP / 4 AC = Avaliacio Curricular HA = Habilitagdo
Académica FP = Formac&o Profissional EP = Experiéncia Profissional 10.2 - A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método terd uma
ponderac&o de 60%, uma duragdo maxima de 30 minutos e versara sobre os
seguintes pardmetros: orientagdo para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e comunicagéo e
tolerancia & pressdo e contrariedades. Sera avaliado segundo os niveis
dlassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final deste método sera obtido através da média aritmética simples das
classificaces dos parametros a avaliar. 10.3 - A classificagdo e ordenagéo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecio, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleggo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte
férmula: CF = AC (40%) + EAC (60%) CF = Classificagdo Final AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 10.4 — Tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de
acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, na atual redacdo, os métodos de selegéo indicados poderdo ser
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método sera
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacio, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até 3 satisfacdo das necessidades. 11 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha dlassificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serd publicitada no sitio da Internet deste Municipio. 12 — E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 13 — Composigdo do juri: 13.1 -
Referéncia A: Presidente — Andrea Vieira Pestana Trindade Branddo, Técnica
Superior de Psicologia; Vogais efetivos: Diva Carla Salgado do Amaral, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento, Educagdo e Cultura da Camara Municipal de
Melgaco, que substituird a presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos, e
Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa
Geral; Vogais suplentes: Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Chefe da Unidade de 3.° grau de Acdo Social e Marlene Sofia Gamboa Freitas
Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos. 13.2 - Referéncia B: Presidente
— Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de
3.0 grau de Acdo Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Camara Municipal de Monggo e Coordenadora do Nicleo
Local de Insercdo, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
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Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisao Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brand&o, Técnica Superior de Psicologia. 13.3 - Referéncia C: Presidente —
Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de 3.°
grau de Acdo Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Camara Municipal de Mongao e Coordenadora do Nticleo
Local de Insercdo, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo
Administrativa Geral; Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco,
Técnica Superior de Recursos Humanos e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brand3o, Técnica Superior de Psicologia. 13.4 - Referéncia D: Presidente —
Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de 3.°
grau de Ag&o Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Cadmara Municipal de Mongdo e Coordenadora do Nucleo
Local de Insercdo, que substituird a presidente de juri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheire Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brandao, Técnica Superior de Psicologia. 14 — Prazo e forma para a
apresentacio das candidaturas: 14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias (teis &
contar do dia seguinte ac da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 14.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A apresentagdo das
candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletrénica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta via, pelo que estas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formulario de
candidatura, disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio
(https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos
Humanos desta Cdmara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente,
dentro do horério de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30
e das 13h30 as 16h00; ou remetido por correio registado com aviso de recegdo,
para o Municipio de Valenca, Praca da Republica, 4930 — 702 Valenga. N&o serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico, atendendo aos
constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa recegdo das
mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagdo da capacidade da caixa de
correio eletrénico. A ndo apresentagdo da candidatura nos termos definidos
neste ponto implica a exclusdo do candidato. 14.3 — A apresentagdo da
candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompanhada da
seguinte documentac&o: a) Fotocdpia do certificado de habilitagSes literarias ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdio portuguesa aplicavel, sob pena de exdusdo. b) Comprovativo da
inscrigdo na Ordem dos Psicélogos (aplicavel apenas a Referéncia A); c)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, onde
constem as fungdes que tem exercido e formagdo profissional que possui,
devidamente comprovadas sob pena de ndo serem consideradas. d) Declaragdo
emitida pelo servigo pUblico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes
que atualmente executa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel
e posicio remuneratéria e avaliagdo de desempenho obtida nos dois Ultimos
biénios (documento apenas aplicavel a candidatos com contrato de trabalho em
funcdes publicas). 14.4 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses elementos impossibilite a sua
admissdo ou avaliagdo. 15 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.¢ 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 17 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De
acordo com o preceituado nos artigos 6.° e 16.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.% 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, 18 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das
instalacdes do Municipio de Valenga e disponibilizada no seu sftio da Internet. 19
- Em situacdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.¢ da Portaria n.© 233/2022,
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Observagoes

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a ordenagdo sera efetuada de acordo
com os seguintes critérios: candidato com maior valoragdo no segundo método
de selecdo; candidato que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior formaggo profissional. 20
- A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos aprovados € notificada aos
candidatos para a realizacéo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenagéo final,
apds homologacdo, sera afixada em local visivel e publico, das instalagbes do
Municipio de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.3 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a
sua publicitacdo. 21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.0 23372022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato,
na 2.2 Série do Diario da Republica, e integralmente, na Bolsa de Emprego
Pdblico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos), 22 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. Municipio de Valenga, 8 de novembro
de 2022. A VEREADORA, Ana Paula Vaz Almendra Xavier

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:
Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:
Duragio:
Regime:
Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizagao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sodciais e Servigos

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

0OE202211/0619
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valenga
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratéria da categoria de Técnico Superior, no montante atual
de 1268,04€.

0.00 EUR

Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo;
complementadas com o contetdo funcional descrito no mapa de pessoal:
Referéncia C (Ciéncias Sociais): Realizar atendimento social personalizado,
disponibilizando as pessoas e as familias em situagdo de vulnerabilidade social
apoio na resolugdo dos seus problemas; emitir informagdes e relatdrios sociais;
efetuar visitas domicilidrias as familias, sempre que se justifique; e analisar e
acompanhar pedidos de atribuico de prestacBes pecuniarias de carater eventual
em situacdes de caréncia econdmica.

Nomeagao definitiva

Nomeag8o transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag&o Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Censtitui¢éo,
convencao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigdo do exercicie de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes,
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 7 de abril de 2022

Licenciatura

Area de formacio académica de Ciéncias Sociais e do Comportamento (céd. 319
do CNAEF)

Area Tematica

Ciéncias Sociais
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Locais de Trabalho

Local Trabatho N©° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca da RepUblica Valenga 4930702 VALENGA Viana do Castelo  Valenca
de Valenga

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Ca_ndidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Valenga, Praca da Republica, 4930-702 Valenca
Contacto: 251809526
Data Publicitagdo: 2022-11-17
Data Limite: 2022-12-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgio de Comunicagio Social: Aviso (extrato) n.° 21993/2022, publicado no Diario da Republica n.© 222, de 17
de novembro

Texto Publicado em Jornal Oficial: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE quatro POST OS DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR —
AREAS FUNCIONAIS DE PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, CIENCIAS SOCIAIS e
CIENCIAS SOCIAIS e humanas, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO 1 - Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo
33.0 da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo,
torna-se publico que, em cumprimento das deliberagdes tomadas nas reunides
ordinarias do érgdo executivo de 7 de abril e 20 de outubro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de quatro postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Unidade de 3.° Grau de Ag&o Social —
Servico de Apoio Social: Referéncia A - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - area funcional de Psicologia; Referéncia
B - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior - area
funcional de Servigo Social; Referéncia C - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - area funcional de Ciéncias Sociais;
Referéncia D - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior -
area funcional de Ciéncias Sociais € Humanas. 2 - Ao presente procedimento
concursal serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n,® 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redacdo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.®
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.2 e 34.° da Lei n.¢ 25/2017, de 30
de maio, declara-se que ndo esta constituida reserva de recrutamento nesta
autarquia bem como ndo esta constituida, no seu respetivo ambito de atuagdo, a
Entidade Gestora da Requalificagéo nas Autarquias - EGRA, ndo havendo, assim,
lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de valorizagao
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profissional. 4 — Posicionamento remuneratorio: 2.2 posicdo remuneratdria da
categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratoria Gnica atualizada,
3 qual corresponde o montante pecunidrio atual de 1268,04€. 5 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no
n.% 5 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 6 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Valenca, 7 —
Funcdes a desempenhar: Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo; complementadas com o contetdo funcional descrito no mapa de
pessoal: 7.1 — Referéncia A: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que
fundamentam e preparam a deciséo, em areas como recursos humanos, apoio
social e educativo, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: promogao
de acBes necessarias ao recrutamento, selegdo e orientacdo profissional dos
trabalhadores; resolucdo de problemas de adaptagéo e readaptagao social dos
individuos, grupos ou comunidades; detegdo de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificagéo de
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades
de indole cultural, educativa e recreativa, bem como exercer outras fungdes
inerentes ao posto de trabalho. 7.2 — Referéncia B: Realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situacéo de
vulnerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; efetuar visitas
domicilidrias as familias, sempre que se justifique; estudar e elaborar o processo
individual e diagnéstico dos agregados familiares beneficiarios do rendimento
social de insergdo, recolhendo a informagdo necessaria; negociar, definir e
acompanhar com a familia o programa de insergdo; contactar e estabelecer
relagbes de cooperacio e parceria com os setores representados no Niicleo Local
de Insercdo (NLI), bem como com outras entidades que desenvolvam a sua
intervengdo na comunidade; e fazer a gestdo dos processos individuais de cada
agregado familiar, enquanto mediador da intervencdo em articulagdo com os
diferentes intervenientes e entidades envolvidas no desenvolvimento dos
programas de inserggo. 7.3 — Referéncia C: Realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situagéo de
vulnerabilidade social apoio na resolucdo dos seus problemas; emitir informagdes
e relatdrios sociais; efetuar visitas domicilidrias as familias, sempre que se
justifique; e analisar e acompanhar pedidos de atribuicdio de prestacdes
pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica. 7.4 -
Referéncia D: Executar fungBes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e
processos cientificos e técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, na
4rea de formacdo; planear, implementar e acompanhar projetos educativos e
projetos locais na area de educagéo; prestar apoio pedagdgico a criancas de
risco em projetos no @mbito da prevengdo e acompanhamento escolar; intervir,
em matéria de educacdo, de forma sistematica e planificada, em diversos
contextos sociais, com grupos desfavorecidos, em situa¢do de risco ou exclusdo
social; analisar e acompanhar pedidos de atribuigdo de prestagdes pecunidrias de
carater eventual em situagBes de caréncia econdmica; e promover a educagéo
para a satde, contribuindo para a prevencdo, diagndstico precoce e orientagdo
para o tratamento. 8 — Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal
podem concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberagbes
da Camara Municipal de 7 de abril e 20 de outubro de 2022. 9 — Requisitos de
admissdo a concurso: 9.1 - Os requisitos gerais de admiss&o, previstos no artigo
17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo,
s30 os seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria. 9.2 - Requisitos especiais: 9.2.1 — Referéncia A -
Os candidatos deverdo ser titulares de Licenciatura na area de formagéo
académica de Psicologia (cédige 311 do CNAEF), com titulo profissional vélido
para o exercicio da profissdc de Psicologe, nomeadamente, a inscri¢do na Ordem
dos Psicélogos. Nao existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao. 9.2.2 — Referéncia B - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na érea de formac8o académica de Servigos Sociais (codigo 760 do
CNAEF). N3o existe a possibilidade de substituigdio do nivel habilitacional por
formacdo. 9.2.3 — Referéncia C - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licendiatura na érea de formac&o académica de Ciéncias Sociais e do
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Comportamento (codigo 319 do CNAEF). Nao existe a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo. 9.2.4 — Referéncia D - Os
candidatos devero ser titulares de Licenciatura nas areas de formagao
académica de Ciéncias Sociais e do Comportamento (cddigo 319 do CNAEF) ou
Ciéncias da Educacéo (codigo 142 do CNAEF). N&o existe a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo. 9.3 — Nos termos da alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
10 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no artigo 36.9 da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC). 10.1 — A Avaliagdo Curricular
(AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a
formacao profissional e a experiéncia profissional. Este método tera uma
ponderagdo de 40%, sendo o resultado obtido de acordo com a seguinte
férmula: AC = HA + FP + 2EP / 4 AC = Avaliacdo Curricular HA = Habilitacdo
Académica FP = Formagéo Profissional EP = Experiéncia Profissional 10.2 — A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagtes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método tera uma
ponderacdo de 60%, uma duragdo maxima de 30 minutos e versara sobre os
seguintes parametros: orientagdo para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e comunicagdo €
tolerancia a pressdo e contrariedades. Sera avaliado segundo os niveis
cdlassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final deste método serd obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar. 10.3 - A classificacdo e ordenagdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte
férmula: CF = AC (40%) + EAC (60%) CF = Classificacdo Final AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 10.4 — Tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de
acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, na atual redacdo, os métodos de selegdc indicados poderdo ser
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método sera
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades. 11 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde constam os
parametros de avaliacéo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecéio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sera publicitada no sitio da Internet deste Municipio. 12 — E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
n&o lhe sendo aplicado 0 método seguinte. 13 — Composicdo do jari: 13.1 -
Referéncia A: Presidente — Andrea Vieira Pestana Trindade Branddo, Técnica
Superior de Psicologia; Vogais efetivos: Diva Carla Salgado do Amaral, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento, Educagdo e Cultura da Camara Municipal de
Melgaco, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisao Administrativa
Geral; Vogais suplentes: Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Chefe da Unidade de 3.° grau de Acdo Social e Marlene Sofia Gamboa Freitas
Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos. 13.2 - Referéncia B: Presidente
- Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de
3.0 grau de Ac¢do Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Camara Municipal de Mongao e Coordenadora do Nucleo
Local de Insergdo, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brand3o, Técnica Superior de Psicologia. 13.3 - Referéncia C: Presidente —
Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de 3.°
grau de Acdo Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Cdmara Municipal de Mong&o e Coordenadora do Nucleo
Local de Insergdo, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e
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impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo
Administrativa Geral; Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco,
Técnica Superior de Recursos Humanos e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brand&o, Técnica Superior de Psicologia. 13.4 - Referéncia D: Presidente —
Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de 3.°
grau de Acdo Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Camara Municipal de Mongéo e Coordenadora do Niicleo
Local de Insercio, que substituira a presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Branddo, Técnica Superior de Psicologia. 14 — Prazo e forma para a
apresentacdo das candidaturas: 14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias (teis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Plblico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro. 14.2 — Forma de apresentaggo das candidaturas: A apresentacéo das
candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletronica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta via, pelo que estas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio
(https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente,
dentro do horério de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30
e das 13h30 as 16h00; ou remetido por correio registado com aviso de rececao,
para o Municipio de Valenga, Praga da Republica, 4930 — 702 Valenga. Ndo serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletronico, atendendo aos
constrangimentos que possam surgir € que garantam a boa recegdo das
mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagdo da capacidade da caixa de
correio eletronico. A ndo apresentagdo da candidatura nos termos definidos
neste ponto implica a exclusdo do candidato. 14.3 — A apresentagdo da
candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompanhada da
seguinte documentacdo: a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislaco portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Comprovativo da
inscricio na Ordem dos Psiclogos (aplicavel apenas a Referéncia A); c)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, onde
constem as fungBes que tem exercido e formagdo profissional que possui,
devidamente comprovadas sob pena de ndo serem consideradas. d) Declaracdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes
que atualmente executa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel
e posicio remuneratéria e avaliagdo de desempenho obtida nos dois Gltimos
biénios (documento apenas aplicavel a candidatos com contrato de trabalho em
fungdes publicas). 14.4 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do
candidato do procedimento, quando a felta desses elementos impossibilite a sua
admissao ou avaliagdo. 15 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: De
acordo com o preceituado nos artigos 6.° e 16.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 18 - A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das
instalagdes do Municipio de Valenga e disponibilizada no seu sitio da Internet. 19
- Em situacgBes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.¢ da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a ordenacéo sera efetuada de acordo
com os seguintes critérios: candidato com maior valoragéo no segundo método
de selecdo; candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior formagdo profissional. 20
- A lista unitaria de ordenacgo final dos candidatos aprovados € notificada aos
candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
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Observagoes

Alteracédo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total
Total SME
Total Com Auxilio da BEP
Recrutados

do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitéria de ordenagdo final,
ap6s homologagao, sera afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Valenga e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato,
na 2.2 Série do Didrio da Republica, e integralmente, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos). 22 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo “a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e muiheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. Municipio de Valenca, 8 de novembro
de 2022. A VEREADORA, Ana Paula Vaz Almendra Xavier

Masculinos: Femininos:

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgédo / Servigo:
Vinculo:

Duragio:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagéo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

0E202211/0620
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Valenga
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratoria da categoria de Técnico Superior, no montante atual
de 1268,04€.

0.00 EUR

Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo;
complementadas com o contelido funcional descrito no mapa de pessoal:
Referéncia D (Ciéncias Sociais € Humanas): Executar fungdes de estudo,
concecio e adaptacdo de métodos e processos cientificos e técnicos, tendo em
vista informar a decisdo superior, na area de formagdo; planear, implementar e
acompanhar projetos educativos e projetos locais na area de educacdo; prestar
apoio pedagdgico a criangas de risco em projetos no ambito da prevencdo e
acompanhamento escolar; intervir, em matéria de educagdo, de forma
sistematica e planificada, em diversos contextos sociais, com grupos
desfavorecidos, em situacdo de risco ou exclusao social; analisar e acompanhar
pedidos de atribuicdo de prestagdes pecunidrias de cardter eventual em
situagdes de caréncia econémica; e promover a educagdo para a saude,
contribuindo para a prevengdo, diagndstico precoce e orientagdo para o
tratamento.

Nomeagdo definitiva

NomeacSo transitéria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) No inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatéria.
Deliberagao da Camara Municipal de 20 de outubro de 2022

Licenciatura
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Descricdo da Habilitacdo Literaria: Ciéncias Sociais e do Comportamento ou Ciéncias da Educacéo (cdds. 319 ou

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Ciéncias da Educagdo Formacdo de
Professores

Locais de Trabatho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica

de Valenca

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais

Ciéncias de Educacdo

142 do CNAEF)

Area Tematica
Qutros

Ciéncias da Educagéao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Valenga 4930702 VALENCA Viana do Castelo  Valenga

Municipio de Valenca, Praca da Republica, 4930-702 Valenca
251809526
2022-11-17
2022-12-02

Aviso (extrato) n.? 21993/2022, publicado no Diario da Republica n.® 222, de 17
de novembro de 2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE quatro POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR —
AREAS FUNCIONAIS DE PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, CIENCIAS SOCIAIS e
CIENCIAS SOCIAIS e humanas, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO 1 - Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo
33.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao,
torna-se pUblico que, em cumprimento das deliberacdes tomadas nas reunides
ordinarias do drgdo executivo de 7 de abril e 20 de outubro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de quatro postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do municipio, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Unidade de 3.° Grau de Acdo Social —
Servigo de Apoio Social: Referéncia A - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - area funcional de Psicologia; Referéncia
B - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior - area
funcional de Servigo Social; Referéncia C - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - drea funcional de Ciéncias Sociais;
Referéncia D - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior -
area funcional de Ciéncias Sociais € Humanas. 2 - Ao presente procedimento
concursal serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.°

2
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35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redacdo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.?
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.2 e 34.° da Lei n.® 25/2017, de 30
de maio, declara-se que ndo esté constituida reserva de recrutamento nesta
autarquia bem como n3o estd constituida, no seu respetivo ambito de atuagdo, a

Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias - EGRA, ndo havendo, assim,

lista nominativa de trabathadores colocados em regime de valorizagdo
profissional. 4 - Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posigdo remuneratéria da
categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica atualizada,
4 qual corresponde o montante pecunidrio atual de 1268,04€. 5 — Prazo de
validade: O procedimento concursal € vdiido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 6 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Valenga. 7 —
Fungdes a desempenhar: Fungbes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacio; complementadas com o contelido funcional descrito no mapa de
pessoal: 7.1 — Referéncia A: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, em areas como recursos humanos, apoio
social e educativo, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: promogao
de acBes necessarias ao recrutamento, selecéo e orientagdo profissional dos
trabalhadores; resolugéio de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos
individuos, grupos ou comunidades; detecdo de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificacdo de
necessidades de ocupagado de tempos livres, promovendo e apoiando atividades
de indole cultural, educativa e recreativa, bem como exercer outras fungoes
inerentes ao posto de trabalho. 7.2 — Referéncia B: Realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situagdo de
vulnerabilidade social apoio na resolucdo dos seus problemas; efetuar visitas
domicilidrias as familias, sempre que se justifique; estudar e elaborar o processo
individual e diagnéstico dos agregados familiares beneficidrios do rendimento
social de insergfo, recolhendo a informagdo necessaria; negociar, definir e
acompanhar com a familia o programa de insergdo; contactar e estabelecer
relacBes de cooperacdo e parceria com os setores representados no Nicleo Local
de Insercdo (NLI), bem como com outras entidades que desenvolvam a sua
intervengdo na comunidade; e fazer a gestdo dos processos individuais de cada
agregado familiar, enquanto mediador da intervengdo em articulagéo com os
diferentes intervenientes e entidades envolvidas no desenvolvimento dos
programas de insercdo. 7.3 — Referéncia C: Realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situagéo de
vuinerabilidade social apoio na resolugdo dos seus problemas; emitir informagdes
e relatdrios sociais; efetuar visitas domiciliarias as familias, sempre que se
justifique; e analisar e acompanhar pedidos de atribuigdo de prestagdes
pecuniérias de carater eventual em situagSes de caréncia econdmica. 7.4 -
Referéncia D: Executar fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e
processos cientificos e técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, na
area de formagdo; planear, implementar e acompanhar projetos educativos e
projetos locais na area de educagdo; prestar apoio pedagdgico a criangas de
risco em projetos no ambito da prevengdo e acompanhamento escolar; intervir,
em matéria de educacio, de forma sistematica e planificada, em diversos
contextos sociais, com grupos desfavorecidos, em situagdo de risco ou exclusdo
social; analisar e acompanhar pedidos de atribuicdo de prestagbes pecuniarias de
carater eventual em situaces de caréncia econdémica; e promover a educagéo
para a saude, contribuindo para a prevencdo, diagndstico precoce e orientagdo
para o tratamento. 8 — Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal
podem concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberacbes
da Camara Municipal de 7 de abril e 20 de outubro de 2022. 9 — Requisitos de
admissio a concurso: 9.1 - Os requisitos gerais de admiss&o, previstos no artigo
17.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redaggo,
s80 os seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungSes a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinacfio obrigatéria. 9.2 - Requisitos especiais: 9.2.1 — Referéncia A -

3
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Os candidatos deverdo ser titulares de Licenciatura na area de formagdo
académica de Psicologia (cédigo 311 do CNAEF), com titulo profissional valido
para o exercicio da profissdo de Psicdlogo, nomeadamente, a inscrigdo na Ordem
dos Psicdlogos. N&o existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formacdo. 9.2.2 — Referéncia B - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na area de formacdo académica de Servigos Sociais (codigo 760 do
CNAEF). N3o existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacio. 9.2.3 — Referéncia C - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na area de formacdo académica de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (cédigo 319 do CNAEF). N&o existe a possibilidade de
substituicio do nivel habilitacional por formagdo. 9.2.4 — Referéncia D - Os
candidatos deverdo ser titulares de Licenciatura nas areas de formagao
académica de Ciéncias Sociais e do Comportamento (cédigo 319 do CNAEF) ou
Ciéncias da Educacdo (codigo 142 do CNAEF). N&o existe a possibilidade de
substituicio do nivel habilitacional por formacdo. 9.3 — Nos termos da alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
10 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC). 10.1 — A Avaliagéo Curricular
(AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacao profissional e a experiéncia profissional. Este método terd uma
ponderacdo de 40%, sendo o resultado obtido de acordo com a seguinte
férmula: AC = HA + FP + 2EP / 4 AC = Avaliagdo Curricular HA = Habilitagdo
Académica FP = Formagao Profissional EP = Experiéncia Profissional 10.2 — A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio. Este método terd uma
ponderacdo de 60%, uma duragdo maxima de 30 minutos e versara sobre os
seguintes pardmetros: orientagdo para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e comunicagéo e
tolerancia a pressio e contrariedades. Serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final deste método serd obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar. 10.3 - A classificaggo e ordenaggo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecio, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte
férmula: CF = AC (40%) + EAC (60%) CF = Classificagdo Final AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 10.4 — Tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de
acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, na atual redagdo, os métodos de selegdo indicados poderdo ser
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagéo do segundo método serd
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades. 11 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jdri, onde constam os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha dassificativa e o sistema de valorag&o final do
método, sera publicitada no sitio da Internet deste Municipio. 12 ~ E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 13 — Composicdo do juri: 13.1 -
Referéncia A: Presidente — Andrea Vieira Pestana Trindade Brand&o, Técnica
Superior de Psicologia; Vogais efetivos: Diva Carla Salgado do Amaral, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento, Educacio e Cultura da Camara Municipal de
Melgago, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa
Geral; Vogais suplentes: Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Chefe da Unidade de 3.° grau de Agao Social e Marlene Sofia Gamboa Freitas
Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos. 13.2 - Referéncia B: Presidente
— Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de
3.0 grau de Agdo Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Cdmara Municipal de Mong&o e Coordenadora do Nicleo

4



=b
. . e p Bolsa de Emprego Publico

Local de Insercdo, que substituird a presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divis§o Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brand3o, Técnica Superior de Psicologia. 13.3 - Referéncia C: Presidente —
Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de 3.0
grau de Agdo Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Camara Municipal de Monc&o e Coordenadora do Nicleo
Local de Insercio, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo
Administrativa Geral; Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco,
Técnica Superior de Recursos Humanos e Andrea Vieira Pestana Trindade
Brand3o, Técnica Superior de Psicologia. 13.4 - Referéncia D: Presidente —
Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe da Unidade de 3.°
grau de Ag8o Social; Vogais efetivos: Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves,
Técnica Superior da Cmara Municipal de Mong&o e Coordenadora do Nicleo
Local de Insercdo, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Marlene Sofia Gambea Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral e Andrea Vieira Pestana Trindade
Branddo, Técnica Superior de Psicologia. 14 — Prazo e forma para a
apresentacdo das candidaturas: 14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), nos termos do artigo 2.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 14.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A apresentagdo das
candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletrénica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta via, pelo que estas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio
(https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos
Humanos desta Cimara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente,
dentro do horério de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30
e das 13h30 as 16h00; ou remetido por correio registado com aviso de rececdo,
para o Municipio de Valenga, Praga da Republica, 4930 — 702 Valenca. Ndo serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico, atendendo aos
constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa receggo das
mesmas, nomeadamente, por questSes de limitagdo da capacidade da caixa de
correio eletronico. A ndo apresentagdo da candidatura nos termos definidos
neste ponto implica a exclusdo do candidato. 14.3 — A apresentacéo da
candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompanhada da
seguinte documentac3o: a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo. b) Comprovativo da
inscricio na Ordem dos Psic6logos (aplicavel apenas a Referéncia A); ¢)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, onde
constem as funcdes que tem exercido e formagdo profissional que possui,
devidamente comprovadas sob pena de ndo serem consideradas. d) Declaracdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungbes
que atualmente executa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel
e posicdo remuneratdria e avaliagdo de desempenho obtida nos dois Ultimos
biénios (documento apenas aplicavel a candidatos com contrato de trabalho em
fungdes publicas). 14.4 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a excluséo do
candidato do procedimento, quando a falta desses elementos impossibilite a sua
admiss3o ou avaliacdo. 15 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.0 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: De
acordo com o preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 1 do artige 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 18 - A
publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das
instalagBes do Municipio de Valenga e disponibilizada no seu sitio da Internet. 19
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Observagdes

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

- Em situacdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a ordenacdo sera efetuada de acordo
com os seguintes critérios: candidato com maior valoragio no segundo método
de selegdo; candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior formag&o profissional. 20
- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada aos
candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenacgo final,
ap6s homologagdo, sera afixada em local visivel e plblico, das instalagdes do
Municipio de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica com informacéo sobre a
sua publicitagdo. 21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.© 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato,
na 2.2 Série do Diario da Republica, e integralmente, na Bolsa de Emprego
Pdblico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos). 22 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.¢ da Constituicdo “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminaco”. Municipio de Valenca, 8 de novembro
de 2022. A VEREADORA, Ana Paula Vaz Almendra Xavier

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
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Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



