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Aos catorze dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu, no Edificio da Camara
Municipal de Valenga (CMV), o Conselho Coordenador da Avaliagio (CCA), composto pelos seguintes
elementos: Manuel Rodrigues Lopes, Presidente da Cimara Municipal de Valenga, os Vereadores Elisabete
Maria Lourenco de Araijo Domingues e Mério Rui Pinto de Oliveira, os Chefes de Divisdo Vitor Manuel
Pires de Aradjo, da Divisio de Urbanismo e Planeamento, Sérgio Hélder Guerreiro Lopes, da Divisio
Econdmica e Financeira, Jorge Manuel Rio Tinto de Azevedo, da Divisio de Infraestruturas e Obras
Municipais e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, da Divisio Administrativa Geral e responsével
pela gestdo dos recursos humanos, que secretariou e José Manuel Bastido Verissimo e Maria Manuela
Pereira Alves, Presidente da Direcdo e professora no Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho.
A Ordem de Trabalhos foi a seguinte:

1. Anadlise das propostas de avaliaco e respetiva harmonizacdo;

2. Validagdo das avaliagbes com mengdo de “Desempenho Relevante”,
PONTO N.2 1 — APRECIACAO DAS PROPOSTAS E RESPETIVA HARMONIZACAO ~ Apos ter sido definido o
universo dos trabalhadores a avaliar na ata niimero um, procedeu-se 4 anélise das propostas de avaliacéio
apresentadas e a sua harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas &
diferenciacdo de desempenhos relevantes dos trabalhadores.
Assim, considerando as propostas de avaliagdo de “Desempenho relevante” e as justificagBes apresentadas,

procedeu-se a andlise das mesmas, tendo-se verificado a seguinte distribui¢o:

Carreiras Ne de trabalhadores Reparticdo das Total de “Desempenho

percentagens maximas Relevante” propostos

(25%)
Assistente Operacional 163 41 45
Assistente Técnico 71 18 19
‘Técnico Superior 32 8 13
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N&o foi apresentada nenhuma proposta de avaliagdo de mengdo de “Desempenho Inadequado” nem
nenhuma proposta de reconhecimento de “Desempenho Excelente”.

Foram presentes 3 (trés) propostas de avaliagdo por ponderagdo curricular na carreira de técnico superior.
Nos termos do n.2 3 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a ponderag¢do curricular é
expressa através de uma valoracdo que respeite a escala de avaliacio qualitativa e quantitativa e as regras
relativas a diferenciacdo de desempenhos previstas no artigo 75.2 da mesma lei.

Verificou-se que ndo foram cumpridas as percentagens méximas de “Desempenho Relevante” na carreira
de técnico superior e assistente operacional. O CCA validou, nos termos legais, 25% das mengdes de
“Desempenho Relevante”, aplicando as restantes os critérios definidos no artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, estabelecendo a avaliagio final de “Desempenho Adequado” com a valoragdo de 3,999
valores.

PONTO N.2 2 - VALIDAGAO DAS AVALIACOES COM MENGAO DE “DESEMPENHO RELEVANTE — O CCA
considerou validadas as seguintes avaliacGes:

Carreira de téenico superior

Relativamente aos trabalhadores da carreira de técnico superior, foram presentes ao CCA 13 (treze)
propostas de atribuicio da mengdo de “Desempenho relevante”. O CCA deliberou validar 8 {oito)
propostas, de acordo com a percentagem méxima de 25% para a atribuigdo daquela mengdo e atribuir a
avaliagio de “Desempenho adequado” com a valoragiic de 3,999 valores s restantes propostas, conforme
guadros | e Il, ambos do anexo .

Carreira de Assistente técnico

Quanto & carreira de Assistente técnico, foram presentes ao CCA 19 (dezanove) propostas de atribuicdo da
mengdo de “Desempenho relevante”. O CCA deliberou validar 18 {dezoito) propostas, de acordo com a
percentagem maxima de 25% para a atribui¢do daquela mencio e atribuir a avaliagdo de “Desempenho

adequado” com a valoragéio de 3,999 valores e uma proposta, conforme quadros | e Il do anexo |,

Carreira de Assistente operacional
Foram presentes ao CCA 45 (quarenta e cinco) propostas de atribuico da mengdo de “Desempenho

relevante”. O CCA deliberou validar 41 (quarenta e uma) propostas, de acordo com a percentagem maxima
de 25% para a atribuigdo daquela mencdo e atribuir a avaliagdo de “Desempenho adequado” com a

valoragdo de 3,999 valores as restantes propostas, conforme quadros | e | | do anexo Hil.
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E oportuno assinalar que a deliberagiio do CCA, quanto & ndo validacdo de propostas com a mengao _".

qualitativa de “Desempenho relevante”, teve como Unico e exclusivo fundamento a obrigatoriedade do
cumprimento da percentagem madxima imposta pela Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual
redag3o.

O Sr. Presidente da Camara propds a atribuicdo de um voto de mérito & trabalhadora Aurora Maria Bacigo
de Araljo Domingues pelo desempenho demonstrado no biénio em avaliagdo.

A trabalhadora, coordenadora técnica da Subunidade de Obras particulares, no periodo em avaliagdo,
demonstrou uma disponibilidade para com os servicos, o que o faz com autonomia determinada por
imperativos prépria da sua consciéncia e ndo a solicitagdo superior. Demonstrou uma atitude e
compromisso exemplar para com o servico. Em periodo em que a subunidade, composta por 6 {seis)
trabalhadores, se viu privada de vérios dos seus trabalhadores, pelos mais variados motivos, a trabalhadora
assegurou com competéncia e profissionalismo o servico. -

Por unanimidade foi aprovado dar conhecimento deste voto de mérito a trabalhadora.

O membro do CCA Paula Mateus deixou registado o seguinte: Ndo pode, em consciéncia, subscrever o voto
de mérito porque, independentemente do profissionalismo da trabalhadora em causa, outros existem, que
também, déo o seu melhor para que o servico seja feito, que trabalham com profissionalismo e brio no que
fazem, muitas vezes, a expensas da sua vida familiar.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a sessdo, pelas doze horas, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do CCA presentes.

Os Membros do Conselho Coordenador de Avaliacio
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(Elisabete Marfa Lourenco de Aralijo Domingues)

{(Mério Rui Pinto de Oliveita)
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