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MUNICIPIO DE VALENCA
CAMARA MUNICIPAL

ATA Ne1 Q

(Ata de definicdo dos pardmetros de avaliagdo, ponderagdo e valoragao final)

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas quinze horas, nas instalacdes do edificio dos
Pacos do Concelho, sito na Praca da Republica, reuniu o Jiri do procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado para assistente técnico, na area funcional de animago cultural, previsto e n3o
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Valenga, aberto por proposta da Exma. Vereadora com
competéncias delegadas na 4rea da gestdo de recursos humanos de 25 de novembro de 2019 e em
cumprimento da deliberagdo tomada na reunido ordindria do dérgio executivo de 28 de novembro de
2019, com a presenca de Carmen Susete Marques de Faria Tavares, técnica superior na qualidade de
Presidente do Juri, Maria Manuela Pereira Alves, professora no Agrupamento de Escolas “Muralhas do
Minho” e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe da Divisdo Administrativa Geral, na
qualidade de vogais efetivos.

1. Areunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagio, a pondera¢dio e o sistema de valoragdo
final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei,
deliberado, por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de selegéo:

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.2 1 do
artigo 52 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados aos candidatos os seguintes
métodos de selegio:

2.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico que, estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio
sdo os seguintes:

2.1.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagiio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.

Este método terd uma ponderagdo de 45% e sera ponderado de acordo da seguinte forma:

AC= HA+FP+EP+AD/A

em que:

AC= Avaliagdo Curricular;

HA= Habilitagcdo Académica;

FP= Formacao Profissional;
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EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacdo de Desempenho.
Sendo;

A) Habilitacdo Académica (HA) — constitui um fator obrigatério deste método de selegio. Exige-se que os

candidatos sejam detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.2 ano ou
curso equiparado) nos termos da alinea a) do n.21 do artigo 86.2 da Lei n.2 3522014, de 30 de junho, nio
havendo possibilidade de substituicio da habilitagdo académica, por formacdo ou experiéncia
profissional.

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

Nivel habilitacional exigido 18 Valores

Grau académico superior ao nivel exigido 20 Valores

B) Formacdo Profissional (FP) — visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria

da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular. Na formagdo profissional apenas se considera a formagio profissional que respeite
as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.
Este parametro serd avaliado e pontuado de acordo com o somatério do niimero de horas de formagso

de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Com formagdo

>a 35 horas 20 Valores
> que 14 e <que 35 horas 18 Valores
> que 7 e <que 14 horas 16 Valores
<que 7 horas 14 valores
Sem a¢Bes de formacgdo 10 Valores

i 1 dia de formagdo = 7 horas;
ii. A participacdo em semindrios, conferéncias, coléquios e agBes afins relacionados com o posto
de trabalho a preencher é valorada como ac¢do de formagio de 1 dia.
iii. Apenas é considerada a formac&o que seja devidamente certificada ou comprovada.
iv. As agBes de formagdo cujo comprovativo ndo especifique o nimero de horas. ndo serdo
pontuadas.

C) Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os postos

de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungBes/atividades ja exercidas e a
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atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Assim, pondera-se o exercicio efetivo de iL

i
fungBes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau
de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional é valorada de acordo com a aplicagio do seguinte critério:

Experiéncia> que 8 anos 20 Valores
Experiéncia> que 5 anos <que 8 anos 16 Valores
Experiéncia> que 3 anos e <que 5 anos 12 Vvalores
Experiéncia> que 1 ano <menor que 3 anos 8 Valores
Experiéncia menor <que 1 ano 4 Valores
Sem experiéncia 0 Valores

S6 é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

D) Avaliacdo do Desempenho (AD) — este pardmetro refere-se ao dltimo periodo, nfo superior a trés

anos avaliado e sera avaliado da seguinte forma:

Desempenho excelente (5) 20
Desempenho relevante (4 a 4,999) 16
Desempenho adequado (2 a 3,999) 12
Desempenho inadequado (1 a 2,999) 4

Na auséncia de avaliacdo de desempenho, por facto ndo imputével ao candidato ser4 aplicada a seguinte
formula:

AC=HA +FP + (EPx3) /5

2.1.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.

Terd uma duragdo maxima de 30 minutos. A preparagio e aplicacdo do método serdo efetuadas por
técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagiio adequada para o efeito.

Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagio individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise e avaliara os seguintes pardmetros:
Orientacdo para os resultados (OPR): visa avaliar a capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo distribuidas.
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Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS): visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e disponivel

Relacionamento interpessoal (RI): visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Trabalho em Equipa e Cooperagdo (TEC): visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Tolerdncia a Pressdo e Contrariedade (TPC): visa avaliar a capacidade para lidar com situagbes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Serd classificada através dos seguintes niveis classificativos:

Elevado 20 Valores
Bom 16 Valores
Suficiente 12 Valores
Reduzido 8 Valores
Insuficiente 4 Valores

O resultado final deste método sera obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar.

Este método terd uma ponderacio de 55%.

2.1.3 Classificagdo final: A Classificagdo Final (CF) serd a resultante da aplica¢io da seguinte férmula;

CF= 45% (AC) + 55% (EAC).

3. Para os candidatos em regime de valorizagéo profissional que por iltimo exerceram funcbes
diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado a exercerem funcdes diferentes das publicitadas, candidatos com relagio juridica de
emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida os métodos de selegfio sdo os seguintes:

3.1 Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada func3o, incluindo

o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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Serd valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do até as
centésimas, terd a forma escrita, com a duracdo de 90 minutos e uma tolerdncia de 30 minutos, com
consulta de legislagdo e versara sobre os seguintes temas:
Legislacdo geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na
atual redagdo;

b) Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.2 752013, de 12 de setembro na
atual redacdo.
Legislagdo especifica:

a) Lei-quadro da Educac&o pré-Escolar aprovada pela Lei n.2 5097, de 10 de fevereiro;

b) Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto;

c) OrientacBes curriculares para a Educagdo Pré-Escolar 2019 — Ministério da Educagdo/Direcdo-
Geral da Educagdo
A prova de conhecimentos terd uma valoracio de 40%.
3.2. Avaliagdo psicolégica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método serd valorado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20,16,12,8 e 4 valores.
A avaliagdo Psicoldgica terda uma valoragio de 25%.
3.3. Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Terd uma duragdo maxima de 30 minutos.

Sera classificada através dos seguintes niveis classificativos:

Elevado 20 Valores
Bom 16 Valores
Suficiente, 12 Valores
Reduzido 8 Valores
Insuficiente 4 Valores
Em que:

Elevado: Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Bom: Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Suficiente: Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
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Reduzido: Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Insuficiente: Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

O resultado final deste método serd obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
pardmetros a avaliar.

E versara sabre 0s seguintes pardmetros:

1. Conhecimentos e experiéncia (CE): visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para 0 desempenho das tarefas e atividades.

2. Comunicagao e sentido critico (CSC): visa avaliar a capacidade para transmitir informagdo com clareza
e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores relacionar a informac3o de forma
iégica e com sentido critico.

3. Motivacio (MOT): Visa avaliar a vontade demonstrada para contribuir para a prossecu¢do dos
objetivos da entidade empregadora puiblica.

Por cada entrevista de profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos
assuntos abordados e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista serd utilizado o guido anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante

Este método terd uma valoracio de 30%.

3.4 Classificac8o final (CF): A classificagdo final sera a resultante da aplicagiio da seguinte férmula:

CF = 45% (PC) + 25% (AP) + 30% (EPS)

4. Valoracdo e Classificagdo Final (VF) — Nos termos previstos no artigo 26 ¢ da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, a ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleciio, efetuada de acordo com

a seguinte expressdo:

Candidatos nas situagdes descritas no | CF=(45% x AC) + (55 % x EAC)
ponto 2

|

Candidatos nas situagBes descritas no | CF = (45 % x PEC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
ponto 3

|

5. Critérios de Ordenagdo Preferencial — Em situagBes de igualdade de valoracdo final dos candidatos
serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 27.2 do Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.

6. Exclusiio dos Métodos de Sele¢do — cada um dos métodos de seleciio, bem como cada uma das fases
gue comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que n3o comparega ou
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes.
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7. Mais deliberou o Juri aprovar as seguintes fichas que se anexam, e que fazem parte integrante da

presente ata:
—  Ficha individual da “Avaliagdo Curricular”;
— Ficha de avaliagdo individual da “Entrevista Profissional de Sele¢sio”;
— Ficha de apuramento da classificagdo final (Ficha de avaliacdo);

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri
C./
( -K( W
b

{Carmen Faria)

A 12 Vogal efetiva
/

(Maria Manuela Alves)

J"-.

A 22 Vpgsl efetiva

(Paula Mateus)
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