CAMARA MUNICIPAL

ATA N21
(Ata de definicdo dos parametros de avaliagdo, ponderag3o e valoragdo final) W

Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas catorze horas, nas
instalagdes do edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Republica, reuniu o Juri
do concurso externo de ingresso para ocupagdo de 1 posto de trabalho, da categoria de
Técnico de Informatica, estagidrio, (carreira ndo revista) de Técnico de Informética, na
modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo determinado, previsto e
ndo ocupado do mapa de pessoal do municipio aberto por proposta vereadora com
competéncias delegadas na drea da gestdo de recursos humanos de 25 de novembro
de 2019, e em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido ordinéria do érgdo
executivo de 28 de novembro de 2019, com a presenca de Paula Cristina Martins Reis
Lima, especialista de informédtica na qualidade de presidente do jiri e Paulo André da
Fonseca Moreira Coelho, especialista de informatica e Paula Cristina Pinheiro
Vasconcelos Mateus, Chefe da Divisio Administrativa Geral na qualidade de vogais
efetivos.

1. A reunido teve como objetivo fixar os pardametros de avaliagdo, a ponderagio e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de sele¢do:

Considerando o disposto no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2
125-A/2019, o juri deliberou aplicar, os seguintes métodos de selecdo: avaliagio
curricular (AC) e a entrevista profissional de selecio (EPS).

3. Critérios de apreciag¢do e ponderagdo dos fatores de avalia¢do

3.1) Awvaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes das
classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC= HA+FP+EP+AD/4
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Em que:

A) Habilitacdo Académica (HA) — constitui um fator obrigatorio deste método de

selecdo. Exige-se que os candidatos sejam titulares de curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel Il em
dreas de informatica, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2

do Decreto-Lei n.2 972001, de 26 de marco;

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

Nivel habilitacional exigido 18 Valores

Grau académico superior ao nivel exigido 20 Valores

B) Formacdo Profissional (FP) — visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos

através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Na formag&o profissional apenas se
considera a formagdo profissional que respeite as 3dreas de formacdio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Este
parametro serd avaliado e pontuado de acordo com o somatério do numero de horas

de formagdo de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20

valores:

Com formacido

> 105 horas 20 Valores
> que 70 e <que 105 horas 18 Valores
> que 35 e <que 70 oras 16 Valores
<que 35 horas 14 Valores
Sem agdes de formacgdo 10 Valores

i) 1diadeformagdo =7 horas;
ii) A participagdo em semindrios, conferéncias, coléquios e acbes afins
relacionados com o posto de trabalho a preencher é valorada como acdo de

formagdo de 1 dia.

Praga da Reptublica ¢ 4930-702 Valenca * Telf.: 251 809 500 - Fax: 251 809 519 « Contribuinte N.° 506 728 397
Enderego electréonico cm-valenca@cm-valenga.pte Pagina Web www.cm-valenca.pt




MUNICIPIO DE VALENCA
CAMARA MUNICIPAL

iii) Apenas é considerada a formagio que seja devidamente certificada ou

comprovada.

C) Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos

para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdio entre as
fungBes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a
preencher.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas.

A experiéncia profissional é valorada de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia> que7 anos 20 Valores
Experiéncia> que 5 anos <que 7 anos 16 Valores
Experiéncia> que 3 anos e <que 5 anos 12 Valores
Experiéncia> que 1 ano <menor que 3 anos 8 Valores
Experiéncia menor <que 1 ano 4 Valores
Sem experiéncia 0 Valores

S6 é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

D) Avaliacdo do Desempenho (AD) — este parametro refere-se ao ltimo periodo, n3o

superior a trés anos avaliado e sera avaliado da seguinte forma:

Desempenho Inadequado 4 Valores
Desempenho Adequado 12 Valores
Desempenho Relevante 16 Valores
Desempenho Excelente 20 Valores

Na auséncia de avaliagdo de desempenho, por facto ndo imputavel ao candidato serd
aplicada a seguinte formula:
AC=HA+FP+ (EPx3)/5

A avaliagao curricular terd uma ponderagdo de 55%.
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Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunica¢do e de relacionamento interpessoal. Tera uma duracio maxima de 30
minutos e versara sobre os seguintes aspetos:

Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas
com diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Trabalho em equipa: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Tolerdncia a Pressdo e Contrariedade: visa avaliar a capacidade para lidar com
situacBes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Sera classificada através dos seguintes niveis classificativos:

| Elevado 20 Valores _
Bom 16 Valores
Suficiente, 12 Valores
Reduzido 8 Valores
Insuficiente 4 Valores

O resultado final deste método sera obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar.

Por cada entrevista profissional de selegdo ¢é elaborada uma ficha individual, contendo
o resumo dos assuntos abordados, os pardmetros relevantes e a classificacdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

Este método tera uma ponderagio de 45%.

4. Valoragao e Classificacdo Final (VF)

A valoragdo final dos candidatos resultard da média aritmética ponderada das

classificacbes obtidas em cada método de selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores,
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com arredondamento as centésimas, determinada através da aplicagdio da seguinte

férmula: CF = (55 % x AC) + (45 % x EPS)

5. Critérios de Ordenacéo Preferencial — em situagdes de igualdade de valorac¢do serdo
aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes do artigo 27.2 da Portaria

125-A/2019, de 30 de abril.

6. Mais deliberou o Juri aprovar as seguintes fichas que se anexam, e que fazem parte

integrante da presente ata:

Ficha individual da “Avalia¢do Curricular”;

Ficha de avaliagdo individual da “Entrevista Profissional de Selecdo”;

Ficha de apuramento da classificacdo final (Ficha de avaliacio);

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidénte do Juri
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(Paula Lima)
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(Paulo André Coelho)
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(Paula Mateus)
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