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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso (extrato) n.° 3782/2020

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira de técnico superior — area funcional de Ciéncias Humanas e Sociais,
na modalidade de relagéo juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico superior — Area funcional de Ciéncias Humanas
e Sociais, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto do n.° 1 no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por proposta da vereadora com competéncias delegadas na area da gestao
de recursos humanos de 4 de dezembro de 2019, e em cumprimento da deliberagio tomada na
reuniao ordinaria do 6rg&o executivo de 26 de dezembro de 2019, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso na 2.2 série do Digrio
da Republica, procedimento concursal comum para constituicio de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e n&o ocupado no mapa de
pessoal do municipio, da carreira/categoria de Técnico Superior, area funcional de Ciéncias Hu-
manas e Sociais.

2 — Caracterizagio do posto de trabalho: Fungdes correspondentes & caracterizagdo funcional
da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; complementadas com o seguinte contetdo funcional:
desenvolver fungbes de estudo, concegao e adaptacéo de métodos e processos cientifico-técnicos,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, nos
seguintes dominios de atividade:

a) Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes
paises e regiées com os quais © municipio mantém relagbes e atualizagdo das mesmas, e em
especial na area mais especifica do investimento industrial:

b) Estudo, elaborag&o de pareceres e apresentacéo de propostas de atuacdo sobre todo o
tipo de assuntos relativos a esse dominio;

¢) Acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em organismos e
reuniGes transfronteiricos e internacionais de natureza politica, econémica e cultural;

d) Orientar a promog&o, apoio e facilitacéo do investimento em Portugal originario da Diaspora
(das comunidades portuguesas e lusodescendentes);

e) Prestar a adequada informag&o, bem como as melhores condigées, dentro do quadro legal
aplicavel, a realizacéo do seu negécio em Portugal;

f) Oferecer o acompanhamento permanente dos projetos de investimento — ainda em fase de
preparagao e/ou ja em curso — numa perspetiva de simplificar e agilizar processos;

g) Promover contactos e parcerias entre os investidores e entidades nacionais, tais como
municipios, gabinetes de apoio ao emigrante das Camaras municipais, cdmaras de comércio e
associacfes empresariais;

h) Através do conhecimento das diversas realidades locais e do apoio de que beneficia da rede
de Embaixadas e Consulados, Camara de Comércio, Associagbes empresariais e outros, servir de
ferramenta no reforgo da aproximac&o entre o tecido empresarial da Diaspora e Portugal;

/) Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e
administrativa, que fundamentam e preparam a decis&o na area da gest&o do patriménio imobiliario
do municipio, em especial no que diz respeito ao solo industrial;

J) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de com-
plexidade no ambito da gestéo do solo urbano destinado a industria, armazenamento, servigos e
comeércio, acompanhando e apoiando todo o processo em termos instrumentais e operativos até
a conclusao do mesmo;
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k) Elaborar relatérios de avaliagéo imobiliaria no sentido de preparar pareceres no ambito de
processos de aquisicdo ou alienagéo de iméveis e acompanhar administrativa e fiscalmente todas
as operacdes relacionadas com o patriménio imobiliario do Municipio;

) Elaborar pareceres e realizar os procedimentos administrativos relativos a questées fiscais e
de registo de propriedade associadas ao patriménio imobiliario do municipio, executando a decisao
superior através da apresentagdo das participagbes, declaragbes e requerimentos necessarios junto
dos servicos competentes, Autoridade Tributaria e Conservatorias;

m) No ambito da liquidagéo de impostos municipais relacionados com iméveis, proceder a
fiscalizacéo dos dados matriciais dos imoveis urbanos relativamente ao uso e destino do bem,
coordenar com os servicos municipais de fiscalizagéo a elaboragéo de relatorios e com aAutoridade
Tributaria as operagdes tidas superiormente como convenientes para a boa cobranga dos impostos
municipais sobre imoéveis e transmissbes onerosas;

n) Elaborar relatério informativo para pronuncia do direito de preferéncia que assiste ao Muni-
cipio, nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 31/2014, de 30 de maio (Lei de bases gerais da politica
pliblica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo), nas transmissdes onerosas de bens
entre particulares e executar a decisao do 6rgéo competente;

0) Apoiar fiscal e administrativamente em todos os processos de aquisicao de iméveis através
de expropriagéo por utilidade ptblica;

p) Exercer estas fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado;

g) Representar o 6rg&o ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opcdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

3 — Area de formagao académica: Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em
Ciéncias Humanas e Sociais, ou grau académico superior na mesma area, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

N3o existe a possibilidade de substituigo do nivel habilitacional por formagado ou experiéncia
profissional.

4 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, 0 presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Digrio da Republica, integral-
mente, na bolsa de emprego ptiblico (https:// www.bep.gov.pt), e no sitio da Internet do Municipio
de Valenca (https://www.cm-valenca.pt/concursos), por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicacao na BEP.

14 de fevereiro de 2020. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
313027435
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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR - AREA FUNCIONAL DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, NA MODALIDADE DE RELACAC JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

1 - Nos termos do disposto do n.° 1 no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se pGblico que, por proposta da
vereadora com competéncias delegadas na &rea da gestdo de recursos
humanos de 4 de dezembro de 2019, e em cumprimento da deliberacio
tomada na reunidio ordindria do 6rgdo executivo de 26 de dezembro de
2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constituig8io de relacdo
juridica de emprego plblico por tempo -indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndlo ocupado no mapa de pessoal do municipio, na
carreira / categoria de Técnico Superior, &rea funcional de Ciéncias
Humanas e Sociais.

2 - Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo esta constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como nidoc estd constituida no seu
respetivo ambito de atuacdo a Entidade Gestora da Requalificac3o naé

Autarquias -  EGRA, ndo havendo, assim, lista nominativa de
trabalhadores colocados em regime de valorizac8o profissional.
4 - Conforme solucdo interpretativa uniforme fixada em reunizo

de coordenagdo juridica de 15 de maio de 2014 da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), homologada por despacho de 15 de julho de
2014 do Secretdrio de Estado da Administragdo Local, as autarquias ndo
tém de consultar a Direc¢3o-Geral da Qualificac3o dos Trabalhadores em

Fungdes  Plblicas (INR) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em regime de valorizag¢3o profissional.
5 - Posicionamento remuneratdrio: 2.* posicio remuneratédria da

categoria de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remuneratdria dnica,
a qual corresponde o montante pecuniario de 1201, 48€.

6 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal &
valido para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Valenca.
8 - Funcgbes a desempenhar: As correspondentes & caracterizacédo

funcional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; complementadas com o seguinte conteldo
funcional: desenvolver fungdes de estudo, concecgdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decis3o superior, nos
seguintes dominios de atividade:

a) Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econdmica
e cultural dos diferentes paises e regifes com os quais o municipio
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mantém relacdes e atualizagdo das mesmas, e em especial na &rea mais
especifica do investimento industrial;

b) Estudo, elaboragio de pareceres e apresentagsio de propostas
de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esse dominio;

¢) Acompanhamento dos processos relativos & participacio do
municipio em organismos e reunides transfronteiricos e internacionais
de natureza politica, econémica e cultural;

d) Orientar a promogdo, apoio e facilitacdio do investimento em
Portugal origindrio da Di&spora (das comunidades portuguesas e luso-
descendentes) ;

e) Prestar a adequada informacdo, bem como as melhores
condigdes, dentro do gquadro legal aplicavel, & realizaciio do seu
negbécio em Portugal;

£) Oferecer o acompanhamento permanente dos projetos de
investimento - ainda em fase de preparac¢3io e/ou j& em curso - numa
perspetiva de simplificar e agilizar processos;

g) Promover contactos e parcerias entre os investidores e
entidades nacionais, tais como municipios, gabinetes de apoio ao
emigrante das C@maras municipais, c&maras de comércio e associagdes
empresariais;

h) Através do conhecimento das diversas realidades locais e do
apoio de que beneficia da rede de Embaixadas e Consulados, Camara de
Comércio, Associagdes empresariais e outros, servir de ferramenta no
reforgco da aproximagdo entre o tecido empresarial da Didspora e
Portugal;

i} Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e administrativa, que fundamentam e
preparam a decisdo na &rea da gestdo do patriménio imobilidrio do
municipio, em especial no que diz respeito ao solo industrial;

j) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade no &mbito da gest3o do solo urbano
destinado a indastria, armazenamento, servigos e comércio,
acompanhando e apoiando todo o processo em termos instrumentais e
operativos até & conclusi3o do mesmo;

k) Elaborar relatdrios de avaliacio imobilidria no sentido de
preparar pareceres no &mbito de processos de aquisicdo ou alienac8o de
imbveis e acompanhar administrativa e fiscalmente todas as operagdes
relacionadas com o patriménio imobilidrio do Municipio;

1) Elaborar pareceres e realizar os procedimentos
administrativos relativos a quest8es fiscais e de registo de
propriedade associadas ao patriménio imobilidrio do municipio,
executando a decisido superior através da apresentacgdo das
participac¢des, declaragdes e requerimentos necessarios junto dos
servigos competentes, Autoridade Tributéaria e Conservatdrias;

m) No &ambito da liquidagdo de impostos municipais relacionados
com imdveis, proceder & fiscalizac¢3o dos dados matriciais dos iméveis
urbanos relativamente ao uso e destino do bem, coordenar com os
servigos municipais de fiscalizacfo a elaboracdo de relatédrios e com a
Autoridade Tributéria as operagdes tidas superiormente como
convenientes para a boa cobranga dos impostos municipais sobre iméveis
e transmissdes onerosas;

n) Elaborar relatdrio informativo para pronfincia do direito de
preferéncia que assiste ao Municipio, nos termos do artigo 29.° da Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio (Lei de bases gerais da politica plblica de
solos, de ordenamento do territdrio e de urbanismo), nas transmissdes
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onerosas de bens entre particulares e executar a decis3o do drgio
competente;

o) Apoiar fiscal e administrativamente em todos os processos de
aquisicdo de imbveis através de expropria¢do por utilidade piublica;

p) Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

g) Representar o O6rgdo ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores.

9 - Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego pilblico a termo ou sem
vinculo.

10 - Requisitos de admissido a concurso:

10.1- Os requisitos gerais de admissfo, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, sd3oc os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

10.2 - Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura em Ciéncias
Humanas e Sociais, ou grau académico superior na mesma A&rea, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Nao existe a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiénecia profissional.

10.3 - Nos termos da alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, nZo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Srgdo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 - Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 5° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados
aos candidatos os seguintes métodos de selecgdo:

11.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar oS
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situac¢des concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Serda valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até &s centésimas, terid a forma escrita,
com a duragdo de 90 minutos e uma tolerldncia de 30 minutos, com
consulta de legislagdo e versard sobre os seguintes temas:

a)Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacdo atual;

c) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual;
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d) Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto
-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jjaneiro;

e) Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na atual
redacdo;

f) Decreto-Lei n.° 159/2006, de 8 de agosto;

g) Decreto-Lei n.° 67/2019, de 21 de maio.

A prova de conhecimentos terd uma valoracdo de 40%.

11.2 - Avaliagdo Psicolbdgica (AP): visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
valorado através dos nivels classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo psicoldgica terd uma valoracdo de 25%.

11.3 - Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Terd uma duragdo méxima de 30 minutos e versard sobre os
seguintes par@metros: conhecimentos e experiéncia; comunicacdo e
sentido critico; e motivacgdo.

Serd avaliado segundo os niveils classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final deste método serd obtido através da média
aritmética simples das classifica¢des dos paridmetros a avaliar.

Este método terd uma valoracdo de 30%.

11.4 - A Classificacéo Final (CF) seréd a resultante da aplicacdo
da seguinte férmula: CF = 45%(PC) + 25%(AP) + 30%(EPS).
12 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

conjugado com as alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos detentores de vinculo
de emprego plblico, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situac3o de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdio, competénecia ou atividade, os métodos de selecdo s3o
os seguintes:

12.1 - Avaliag¢do Curricular (AC): visa analisar a qualificacéao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevAncia para o
posto de trabalho a ocupar.

Este método terd uma ponderagdo de 45% e serd ponderado de
acordo com a seguinte férmula: AC = HA + FP + EP + AD / 4 em que:

AC = Avaliacgdo Curricular;

HA = Habilitag¢do Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

12.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

Terd uma duragdo méxima de 30 minutos e avaliard os seguintes
pardmetros: orientagdo para os resultados; responsabilidade e
compromisso com © servigo; relacionamento interpessoal; trabalho em
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equipa e cooperagio; comunicagdo e tolerdncia & ©pressdo e
contrariedade.

Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classifica¢Bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método terd uma ponderacdo de 55%.

12.3 - A Classificagdo Final (CF) serd a resultante da aplicacio
da seguinte férmula: CF = 45%(AC) + 55%(EAC).

12.4 - Estes candidatos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, podem afastar, através de declarac¢do escrita, estes métodos de
selegdo aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos.

13 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, as atas do jlri, onde constam os parimetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet deste Municipio.

14 - E excluido do procedimento o candidato gque tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, n3o 1lhe sendo
aplicado o método seguinte.

15 - Composicédo do juri:

Presidente - Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe
da Divisdo Administrativa Geral;

Vogais efetivos: Carlos Alberto Puga Carvalhido, Chefe da
Unidade de 3.° grau - Juridico e Contencioso, que substituirad o
presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos, e Marlene Sofia
Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Sérgio Hélder Guerreiro Lopes, Chefe da
Divisdo Econdémica e Financeira e Jorge Manuel Rio Tinto de Azevedo,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais.

16 - Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

16.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da
publicag¢do do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do
artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16.2 - Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante apresentagdo de requerimento tipo,
disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio (https://www.cm-
valenca.pt/documentos) e mna Subunidade de Recursos Humanos desta
Ca8mara Municipal, onde deveri ser entregue pessoalmente, dentro do
hordrio de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30 e
das 13h30 as 16h00, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo, para © Municipio de Valencga, Praca da Repiblica, 4930 - 702
Valencga.

A ndo apresentagdc da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

16.3 - A apresentagdo da candidatura, devidamente datada e
assinada, deverd ser acompanhada da seguinte documentacdo:

a) Cépia do certificado de habilitacdes literdrias ou outro
documento iddéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, onde conste as fungdes que tem exercido, formacgéo
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nio ser
considerada;

¢) Se o trabalhador for detentor de vinculo de emprego piiblico
por tempo indeterminado, deverd apresentar declaracdo atualizada
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emitida e autenticada pelo servigo onde exerce funcdes plblicas, onde
conste o vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
carreira/categoria de que é titular, descricgdo das funcgdes
desempenhadas e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagédo
de desempenho obtida nos dois Gltimos biénios;

16.4 - Aos candidatos que exercam funcdes no Municipio de
Valenga, €& dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas anteriores, desde que refiram expressamente na candidatura que
os documentos se encontram arguivados no seu processo individual.

16.5 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusio
do candidato do procedimento, quando a falta desses elementos
impossibilite a sua admiss3o ou avaliacdo.

17 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

18 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei mn.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.1 - ©Os candidatos com deficiénecia devem declarar, no
requerimento de admissd@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os candidatos excluidos ser3o notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° do mesmo diploma, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

20 - 0Os candidatos admitidos ser3o convocados, através de
notificagdo para o dia, hora e local da realizacio dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas no artigo 10.° do
mesmo diploma.

21 - A publicitag8o dos resultados obtidos em cada método de
selecgédo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalag¢des do
Municipio de Valeng¢a e disponibilizada no seu sitio da Internet.

22 - A lista wunitdria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo é
notificada aos candidatos para a realizag¢do da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. A
lista unitaria de ordenagdo final, apdés homologagdo, & publicada na
2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel e piblico,
das instalag¢des do Municipio de Valenca e disponibilizada na sua
padgina eletrdnica.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso serd publicitado, por
extrato, na 2.° Série do Di&rio da Replblica, na bolsa de emprego
pliblico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publica¢do na BEP.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressfo profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacio”.

Municipio de Valenca, 13 de fevereiro de 2020.

A VEREADORA

-

Elisabete Maria L. A. Domingues
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