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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso (extrato) n.° 3693/2020

Sumario: Concurso externo de ingresso para ocupagéo de um posto de trabalho da categoria de
técnico de informética — estagiario, da carreira (néo revista) de técnico de informatica,
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo.

Concurso externo de ingresso para ocupagao de um posto de trabalho da categoria de técnico
de informéatica — estagiario, da carreira (ndo revista) de técnico de informatica,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, torna-se publico que, por proposta da vereadora com competéncias delegadas na area da
gestao de recursos humanos de 25 de novembro de 2019, e em cumprimento da deliberacdo tomada
na reunido ordinaria do 6rgéo executivo de 28 de novembro de 2019, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag&o do presente aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, concurso externo de ingresso para ocupagao de um posto de trabalho previsto e néo
ocupado no mapa de pessoal do municipio, da categoria de Técnico de Informatica — Estagiario,
da carreira (n&o revista) de Técnico de Informatica, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungbes correspondentes ao contelido funcional
descrito no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril € no mapa de pessoal:

a) Instalar componentes de hardware e soffware, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte I6gico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencéo e atualizacao;

b) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalacéo, operagéo e utilizagéo dos sistemas e suportes I6gicos de base;

c) Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacéo dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagbes instalados, atribuir, otimizar
e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagdo reque-
ridas,

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutencao do
equipamento e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informagéo, nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da integridade
e de recuperacéo da informacao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagnéstico e resolucdo
dos respetivos problemas;

f) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformi-
dade com as exigéncias dos sistemas de informacéo definidos, com recurso aos suportes l6gicos,
ferramentas e linguagens apropriadas;

9) Instalar, configurar e assegurar a integracéo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado;

h) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizacio dos sistemas
operativos e adaptagdo de suportes légicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar
a operacdo dos equipamentos e das aplicacdes;

/) Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integracéo dos programas e das aplicacées, de
forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagéo e manutengao;

J) Colaborar na formag&o e prestar apoio aos utilizadores na programagéo e execugao de pro-
cedimentos pontuais de interrogacéo de ficheiros e bases de dados, na organizagéo e manutengao
de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagdes de micro informatica disponivel.
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3 — Area de formagao académica: Os candidatos deveréo ser titulares de curso tecnolégico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagao de nivel lll em areas
de informatica, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo;

N3o existe a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao.

4 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, integral-
mente, na bolsa de emprego publico (https:// www.bep.gov.pt), e no sitio da Internet do Municipio
de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos), por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicacéo na BEP.

14 de fevereiro de 2020. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
313026082

wwwdrept



CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CATEGORIA DE TECNICO DE INFORMATICA - ESTAGIARIO, DA CARREIRA (NAO
REVISTA) DE TECNICO DE INFORMATICA, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
torna-se ptablico que, por proposta da vereadora com competéncias
delegadas na &rea da gestdo de recursos humanos de 25 de novembro de
2019, e em cumprimento da deliberagdo tomada na reunifio ordiniria do
érgdo executivo de 28 de novembro de 2019, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia seguinte ao da publicac3o do
presente aviso na 2.° série do Didrio da Reptiblica, concurso externo
de ingresso para ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do municipio, da categoria de Técnico de
Informatica - Estagidrio, da carreira (ndo revista) de Técnico de
Informatica, na modalidade de relacdo juridica de emprego pGblico a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano.

2 - Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco; Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgdo;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 176/2019, de 27 de dezembro e Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo estd constituida reserva de
recrutamento mnesta autarquia bem como n3o estd constituida no seu
respetivo ambito de atuagdo a Entidade Gestora da Requalificacdo nas

Autarquias - EGRA, ndo havendo, assim, lista nominativa de
trabalhadores colocados em regime de valorizag3o profissional.
4 - Conforme solugdo interpretativa uniforme fixada em reuniio

de coordenacdo juridica de 15 de maio de 2014 da Direc3o-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), homologada por despacho de 15 de julho de
2014 do Secretario de Estado da Administracdio Local, as autarquias ndo
tém de consultar a Direc¢3o-Geral da Qualificag¢8io dos Trabalhadores em

Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em regime de valorizag8o profissional.
5 - Prazo de validade: O concurso é valido pelo prazo maximo de

um ano, nos termos do mn.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Vvalenga.
7 - Fungdes a desempenhar: As correspondentes ao conteido

funcional descrito no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril e no mapa de pessoal:

a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicacdes, estagdes de
trabalho, periféricos e suporte 1l6gico wutilitdrio, assegurando a
respetiva manutencgdo e atualizacdo;

b) Gerar e documentar as configura¢des e organizar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalag8o, operagdo e utilizacdo
dos sistemas e suportes 1ldgicos de base;
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c) Planificar a exploracédo, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicacSes instalados, atribuir,
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomaliags e

desencadear as agdes de regularizac¢do requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das mnormas de seguranca fisica e
légica e pela manutencdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informacio, nomeadamente cbépias de seguranca, de protecdo da
integridade e de recupera¢do da informacédo;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e
no diagnéstico e resolugdo dos respetivos problemas;

f) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e
aplicagdes informiticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes légicos,
ferramentas e linguagens apropriadas;

g) Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no
mercado;

h) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizag83o dos sistemas operativos e adaptacio de suportes légicos de
base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operacdo dos
equipamentos e das aplicacgdes;

i) Desenvolver e efetuar testes unitdrios e de integracdo dos
programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto
funcionamento e realizar a respetiva documentacdo e manutengdo;

j) Colaborar na formag8io e prestar apoio aos utilizadores na
programagdo e execugdo de procedimentos pontuais de interrogacdo de
ficheiros e bases de dados, na organizacdo e manutencdo de pastas de
arquivo e na operagdo dos produtos e aplicacdes de micro informitica
disponivel.

8 - Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego pfliblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego pilblico a termo ou sem
vinculo.

9 - Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 - Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sio os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2 - Requisitos especiais:

Os candidatos dever&@o ser titulares de curso tecnoldgico, curso
das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel III em &reas de informatica, de acordo com o
estabelecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de marco;

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacio.
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9.3 - Nos termos da alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupag8o se publicita o procedimento.

10 — Métodos de selecao:

Considerando o disposto no artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.°
e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de
selecdo a wutilizar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selecédo.

10.1 - Avaliag¢do Curricular (AC) - nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevlncia para o posto de trabalho a
ocupar. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

simples das classificac¢®es dos elementos a avaliar.

10.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdio e de relacionamento
interpessoal. Terd uma duragdo midxima de 30 minutos e versard sobre os
seguintes par8metros: conhecimentos e experiéncia; comunicacdio e
sentido critico; e motivacio.

Serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final deste método serid obtido através da média
aritmética simples das classificag¢des dos parimetros a avaliar.

Por cada entrevista profissional de selecdo & elaborada uma
ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os
par@metros relevantes e a classificaglio obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

11 - O método de selecdo “Avaliacdo Curricular” é eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de
seleg¢do seguinte.

12 - Classificacdo final - a valoracdo final dos candidatos
resultard da média aritmética ponderada das classificacSes obtidas em
cada método de selegd3o, expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento 4&s centésimas, determinada através da aplicacdo da
seguinte férmula: CF = (55 % x AC) + (45 % x EPS).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
classificag¢do final inferior a 9,5 valores.

13 - Composig¢do do juri:

Presidente - Paula Cristina Martins Reis Lima, Especialista de
Informatica;
Vogais efetivos: Paulo André da Fonseca Moreira Coelho,

Especialista de Informdtica, que substituird a presidente do jdri nas
suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe da Divisdo Administrativa Geral;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica
Superior e Carlos Alberto Puga Carvalhido, Chefe da Unidade Intermédia
de 3.° grau - Juridico e Contencioso.

14 - Nos termos do n.° 6 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as atas do jGri, onde constam os parlmetros de avaliacdo e
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respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 - Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacio do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15.2 - Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante apresentacdio de requerimento tipo,
disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio (https://www.cm-
valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos Humanos desta
Cémara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, dentro do
hordrio de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 &s 12h30 e
das 13h30 as 16h00, ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo, para o Municipioc de Valenca, Praca da ReplUblica, 4930 - 702
Valenga.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.

Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

15.3 - A apresentacdo da candidatura, devidamente datada e
assinada, deverd ser acompanhada da seguinte documentacso:

a) Coépia do certificado de habilitacBes literdrias ou outro
documento iddéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, onde conste as fun¢des que tem exercido, formacio
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nio ser
considerada;

c) Se o trabalhador for detentor de vinculo de emprego ptblico
por tempo indeterminado, deverd apresentar declaraciio atualizada
emitida e autenticada pelo servigo onde exerce fungdes publicas, onde
conste o vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado,
carreira/categoria de que é titular, descricdo das funcdes
desempenhadas e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliacdo
de desempenho obtida nos dois Gltimos biénios.

le - Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, devendo para tal declarar no requerimento de admissio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiénecia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento

comprovativo.

17 - As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei.

18 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o

preceituado nos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os candidatos excluidos ser3o notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° do mesmo diploma, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19 - Os candidatos admitidos serd3c convocados, através de
notificagiio para o dia, hora e local da realizacZio dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas no artigo 10.° do
mesmo diploma.

20 - A publicitag8o dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
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alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalac¢des do
Municipio de Valeng¢a e disponibilizada no seu sitio da Internet.
21 - A lista wunitéria de ordenacdo final dos candidatos

aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecfio &
notificada aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. A
lista unitdria de ordenagdo final, apds homologagdo, & publicada na
2.® série do Didrio da Reptiblica, afixada em local visivel e piblico,
das instalagdes do Municipio de Valenga e disponibilizada na sua
padgina eletrdnica.

22 - Posicionamento remuneratdrio: a determinagfio da posicdo
remuneratéria terd em conta a aplicacdc conjugada do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo com o artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, pelo gue
© posicionamento deverd ser efetuado na categoria de Estagidrio da
carreira de Técnico de Informdtica [indice 280] que corresponde ao
nivel remuneratério 11 da tabela remuneratdria ftinica (TRU) aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e & remuneracio
mensal de 995,51€.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado, por
extrato, na 2.° Série do Didrio da Replblica, na bolsa de emprego
piblico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicac¢do na BEP.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicsdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

Municipio de Valenca, 13 de fevereiro de 2020.

A VEREADORA,

Elisabete Maria L. A. Domingues
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