MUNICIPIO DE VALENCA
AVISO N.° 1/2019

ESTAGIOS PEPAL - 6 * EDICAO - 2. FASE

Toma-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data de
publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Valenga, o procedimento de recrutamento
e selegfio de estagidrios, no dmbito da 6.2 edi¢do — 2.* fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacédo aplicdvel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL;

Portaria n.” 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL;
Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero maximo de estagios na 6.% edigdo - 2.2 fase do PEPAL;
Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL.
2. Ofertas de estdgios :

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro, as

ofertas de estagios séo as seguintes:

N.°

Ref.? estdgios Designacdo da Licenciatura (nivel de qualificacio 6) Local do estigio
A . Licenciatura em Economia; Gestio; Contabilidade; Divisio Econémica e
Administragdo Autirquica; ou Administragfo e Gestfio Publica Financeira
Divisio de
B 1 Licenciatura em Educagio Desenvolvimento
Humano
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3. Planos dos estagios:

Referéncia A - Licenciatura em Economia; Gestio; Contabilidade; Administracio Autirquica; ou

Administracio e Gestido Piiblica

Obijetivos:

a) Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente com
conhecimento e aplicagdo do novo referencial contabilistico da Administragéo publica — SNC-AP;

b) Desenvolver competéncias ao nivel do conhecimento e aplicagio do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica (SNC-AP), dando resposta as necessidades especificas da organiza¢dio contabilistica da
entidade que assegure a integridade das operagdes contabilisticas quotidianas e as operagdes de encerramento
de contas, bem como do cumprimento das demais formalidades decorrentes da aplicagdo do presente

normativo.

Funcées a desempenhar:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando o normativo em vigor;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios & elaboracdio do Orgamento 2021 e respetivas Grandes Opcoes
do Plano;

¢) Recolha de Saldos Iniciais para Balango de Abertura em SNC-AP;

d) Garantir a movimentagio contabilistica da Despesa e Receita em SNC-AP;

e) Acompanhar a execucio do Orgamento de 2020 assim como as suas revisdes e alterages;

f) Elaborar informagio mensal de acompanhamento da Execugdo Orgamental;

g) Realizar relatérios semestrais da atividade financeira;

h) Elaborar Plano de Pagamentos e or¢amentos mensais de tesouraria;

1) Participar na operacionaliza¢do financeira dos processo de candidatura e acompanhar a sna execuggo;

i) Organizar e manter atualizada uma base de dados de informagdo comunitaria;

J) Apoiar na preparagéo ¢ planeamento da tramitagfio administrativa dos processos de contratagio publica da

entidade, acompanhando a execugéo dos contratos.

Orientador do estdgio: Sérgio Hélder Lopes, Chefe de Divisdo Econémica e Financeira.
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Referéncia B - Licenciatura em Educaciio

Objetivos:

a) Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragiio ptblica local, nomeadamente com
conhecimento e aplica¢do na area da Educagiio;

b)Acompanhar e participar na revisdo da Carta Educativa e elaboragio do Projeto Educativo Local e outros
documentos estratégicos;

¢) Acompanhar e dar apoio no Conseltho Municipal de Educagio;

d) Participar em outras atividades de relevéancia no setor de Educaco.

Funcdes a desempenhar:

a) Colaborar nas acdes de planeamento escolar, nomeadamente na atualizacio da Carta Educativa,
elaboragio do Projeto Educativo Local € outros documentos estratégicos;

b) Garantir o planeamento e a gestdo eficiente dos recursos educativos sob responsabilidade da autarquia;,

¢) Acompanhar os aspetos processuais da A¢#io Social Escolar, nomeadamente de atribuicio de subsidios;

d) Colaborar com os drgios diretivos das escolas em aspetos de planeamento e gestio, quer das
infraestruturas quer do pessoal.

€) Acompanhar e dar apoio no Conselho Municipal de Educaco;

f) Participar em outras atividades de relevancia para o setor.

Orientador do estdgio: Carmen Susete Marques de Faria Tavares, Técnica Superior da Divisio de

Desenvolvimento Humano — Setor de Educagio.

4. Destinatdrios:

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a) Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estar inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac#io Profissional (IEFP, 1L.P.),

na qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:
Néo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n.° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacio dos estagios:

Municipio de Valenca.

7. Duracéio dos estdigios:

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracio e outros apoios:

- Bolsa de formagéo mensal de montante correspondente a 719,00€;

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes piblicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Seleciio de estagidrios:

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

9.1. Avaliacio Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliacio curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica (HA)

Sera ponderada de acordo com a seguinte valorago:

Habilitacdo Académica (HA) Valoracio

Licenciatura na area do estagio 16 valores
Mestrado na area do estagio 18 valores
Doutoramento na area do estagio 20 valores

NOATE2020 M550 T



b) Classificacfio Final Obtida (CFQ)

Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

¢) Formacio Profissional na drea do estigio (FP)

Serdo ponderadas as agdes de formagio frequentadas pelos candidatos, devidamente comprovadas, de acordo

a seguinte valoragio:

Formacio Profissional (FP) em n.’ de horas = Valoragio

Até 10 horas 10 valores
De 11 a 20 horas ‘ 12 valores
De 21 horas a 40 horas 15 valores
De 41 horas a 50 horas 18 valores
Igual ou superior a 51 horas ‘ 20 valores

Apenas serdo consideradas agles comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agio. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o nimero de horas de durago da agéo, considerar-se-4 que cada dia de formagéo ¢ equivalente a sete

horas e cada semana a cinco dias.

d) Experiéncia profissional (EP)

Sera avaliada a experiéncia profissional dos candidatos com relevancia para a 4rea do estagio, de acordo com

a seguinte valoragio:

‘ Experiéncia profissional Valoragio
Sem qualquer experiéncia 13 valores |
Com 1 ano de experiéncia 17 valores
Com experiéncia superior a 1 ano 20 valores |

A classificagdo da Avaliagdo Curricular serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultars da aplicagéo da
seguinte formula:

AC = (HA + CFO +FP + EP)/ 4

9.2. Entrevista Individual (EI)
E pontuada de 0 a 20 valores, ¢ destina-se a avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos em relagio a cada um dos parametros abaixo

descritos:
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a) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a desempenhar;
b) Capacidade de comunicagéo, sentido de responsabilidade e seguran¢a demonstrada na procura de solugdes
problematicas hipoteticamente colocadas;

¢) Conhecimentos especificos;

d) Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relagdo ao lugar a que

concorre.

Cada parametro sera classificado de acordo com a seguinte valoracio:

Grau de demonstragio  Valoracio
Elevado 20 valores
Bom 16 valores ‘
Suficiente 12 valores |
Reduzido | 8 valores |
Insuficiente 4 valores

A classificag¢do da Entrevista Individual resultaréd da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
diferentes pardmetros.

9.3. Classificacdo Final:

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecio.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio:
Os candidatos residentes na area do municipio terfio preferéncia na lista unitéria de ordenagéo final, em caso

de igualdade de classificac#o.

10. Prazo de formalizacio da candidatura:
As candidaturas deverfio ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacio do

presente aviso na péagina eletrénica do Municipio de Valenca, ou seja, de 14 a 25 de outubro de 2019.

11. Formalizacio de candidatura:
As candidaturas so formalizadas através do preenchimento do formulério, disponivel no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.zov.pt) ¢ na pagina eletrénica do Municipio de Valenca (https://www.cm-
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u
valenca.pt/), acompanhado obrigatoriamente de Curriculum Vitae datado e assinado, bem como d03-7
documentos indicados no formuléario de candidatura, nomeadamente:

a) Declaragfo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua nio
existéncia;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes (licenciatura), onde conste a respetiva classificacio;

¢) Fotocopia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Fotoc6pia dos certificados de formag#o profissional onde conste o respetivo nimero de horas, ou, no caso
de agdes de muito curta duragio como semindrios e afins, a data de realizag3o, se aplicavel; se aplicavel;

e) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Fotocopia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel.

A ndo apresentacdo ou a nfio comprovagio dos requisitos constitui motivo de exclusio da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos da Cimara
Municipal de Valenca, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h00, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga, Praga da Reptiblica, 4930 - 702

Valenga.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletroénico.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apods o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constitui¢fio do jiri:
Referéncia A - Licenciatura em Economia; Gestio; Contabilidade; Administracio Autirquica; ou

Administracio e Gestio Piblica

Presidente: Sérgio Hélder Lopes, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Fernando José Pereira de Barros, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos

Superiores.
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Referéncia B - Licenciatura em Educagiio

Presidente: Carmen Susete Marques de Faria Tavares, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro Costa Andrade, Técnica Superior, que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de
Divisdo;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos

Superiores.

Valenga, 11 de outubro de 2019

A Vereadora

Elisabete Maria L. A. Domingues
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