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MUNICIPIO DE VALENCA

Aviso (extrato) n.° 13866/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho da carreira de técnico superior — area funcional de ciéncias humanas e sociais, na
modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico superior — area funcional de ciéncias humanas
e sociais, na modalidade de relagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e nos
artigos 30.° e 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por meu despacho de 26 de julho de 2019, na qualidade de vereadora com competéncias dele-
gadas na area da gestao de recursos humanos, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Reptblica,
procedimento concursal comum para preenchimento, na modalidade de relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do municipio, na carreira/categoria de Técnico Superior, &rea funcional de Ciéncias
Humanas e Sociais.

2 — Caracterizag&o do posto de trabalho: Fungdes correspondentes & caracterizagao funcional
da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; complementadas com o seguinte contetido funcional:
desenvolver fungbes de estudo, concecdo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decis&o superior, nos
seguintes dominios de atividade:

a) Recolha de informacbes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes
paises e regides com os quais 0 municipio mantém relacbes e atualizacdo das mesmas, e em
especial na area mais especifica do investimento industrial;

b) Estudo, elaboracéo de pareceres e apresentagéo de propostas de atuacéo sobre todo o
tipo de assuntos relativos a esse dominio;

¢) Acompanhamento dos processos relativos & participagao do municipio em organismos e
reunides transfronteiricos e internacionais de natureza politica, econémica e cultural;

d) Orientar a promog&o, apoio e facilitagéo do investimento em Portugal originario da Diaspora
(das comunidades portuguesas e luso-descendentes);

e) Prestar a adequada informagéo, bem como as melhores condigées, dentro do quadro legal
aplicavel, a realizac&o do seu negdcio em Portugal;

f) Oferecer o acompanhamento permanente dos projetos de investimento — ainda em fase de
preparagdo e/ou ja em curso — numa perspetiva de simplificar e agilizar processos:

9) Promover contactos e parcerias entre os investidores e entidades nacionais, tais como
municipios, gabinetes de apoio ac emigrante das Camaras municipais, cdmaras de comércio e
associa¢des empresariais;

h) Atraves do conhecimento das diversas realidades locais e do apoio de que beneficia da rede
de Embaixadas e Consulados, Camara de Comércio, Associagdes empresariais e outros, servir de
ferramenta no refor¢o da aproximagéo entre o tecido empresarial da Didspora e Portugal;

i) Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e
administrativa, que fundamentam e preparam a decis&o na area da gestéo do patriménio imobilirio
do municipio, em especial no que diz respeito ao solo industrial;

J) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de com-
plexidade no ambito da gestéo do solo urbano destinado a indUstria, armazenamento, servigos e
comercio, acompanhando e apoiando todo o processo em termos instrumentais e operativos até
a conclusao do mesmo;
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k) Elaborar relatérios de avaliagao imobiliaria no sentido de preparar pareceres no ambito de
processos de aquisicéo ou alienacdo de iméveis e acompanhar administrativa e fiscalmente todas
as operagdes relacionadas com o patriménio imobiliario do Municipio;

/) Elaborar pareceres e realizar os procedimentos administrativos relativos a questées fiscais e
de registo de propriedade associadas ao patriménio imobiliério do municipio, executando a decis3o
superior através da apresentacdo das participagdes, declaragées e requerimentos necessarios junto
dos servicos competentes, Autoridade Tributéaria e Conservatérias;

m) No ambito da liquidac&o de impostos municipais relacionados com iméveis, proceder &
fiscalizag&o dos dados matriciais dos iméveis urbanos relativamente ao uso e destino do bem, co-
ordenar com os servigos municipais de fiscalizagio a elaboragéo de relatérios e com a Autoridade
Tributaria as operagdes tidas superiormente como convenientes para a boa cobranga dos impostos
municipais sobre iméveis e transmissées onerosas;

n) Elaborar relatério informativo para prontincia do direito de preferéncia que assiste ao Muni-
cipio, nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 31/2014, de 30 de maio (Lei de bases gerais da politica
publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo), nas transmissdes onerosas de bens
entre particulares e executar a deciséo do 6rgao competente;

o) Apoiar fiscal e administrativamente em todos os processos de aquisicao de imoveis através
de expropriag@o por utilidade ptblica;

p) Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado;

g) Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgées de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

3 — Area de formagéo académica: Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em
Ciéncias Humanas e Sociais, ou grau académico superior na mesma area, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nao existe a possibilidade de substituicéo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30
de abril, informa-se que a publicacdo integral do procedimento sera efetuada na bolsa de
emprego publico (https:// www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Valenga
(https:/mww.cm-valenca.pt/concursos).

30 de julho de 2019. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
312489767



CAMARA MUNICIPAL

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR - AREA FUNCIONAL DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril e nos artigos 30.° e 33.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, torna-se piblico gue, por meu
despacho de 26 de julho de 2019, na gqualidade de vereadora com
competéncias delegadas na &rea da gest3o de recursos humanos, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias fiteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na 2.°* gérie do Didrio da
Repiblica, procedimento concursal comum para preenchimento, na
modalidade de relaglio juridica de emprego piliblico por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e n3o ocupado no mapa
de pessoal do municipio, na carreira / categoria de Técnico Superior,
drea funcional de Ciéncias Humanas e Sociais.

2 - Ao presente procedimento concursal serdc aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;
Lei n.°® 71/2018, de 31 de dezembro; e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, declara-ze que:

a) Consultada a entidade centralizada para constituigdo das
reservas de recrutamento (INA), foi comunicado a 22 de julho de
2019 que: «Ndo existem trabalhadores em situagdo de valorizacdo
profissional com o perfil identificado por esse organismo.»;

b) Comsultada a Comunidade Intermunicipal do Minho-Lima, foi
prestada a 22 de julho de 2019 a seguinte informagdo: «A CIM Alto
Minho (..) declara para os devidos efeitos a inexisté&ncia da Entidade
Gestora da Requalificacgdo nas Autarquias - EGRA.»;

c) N&o existe reserva de recrutamento nesta autarquia.

4 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal &
valido para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril.

5 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Valenga.
6 - Fungdes a desempenhar: As correspondentes & caracterizacdo

funcional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho; complementadas com o seguinte contelido
funcional: desenvolver fungdes de estudo, concegdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decis3o superior, nos
seguintes dominios de atividade:

a) Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econémica
e cultural dos diferentes paises e regifes com os quais o municipio
mantém relagdes e atualizag8o das mesmas, e em especial na &rea mais
especifica do investimento industrial;

b) Estudo, elaborag@o de pareceres e apresentacdo de propostas
de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esse dominio;
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¢) Acompanhamento dos processos relativos a participag¢do do
municipio em organismos e reunides transfronteiricos e internacionais
de natureza politica, econdmica e cultural;

d) Orientar a promog8o, apoioc e facilitac3o do investimento em
Portugal origindrio da Didspora (das comunidades portuguesas e luso-
descendentes) ;

e) Prestar a adequada informagdo, bem como as melhores
condigBes, dentro do quadro legal aplicavel, & realizagdo do seu
negdécio em Portugal;

£) Oferecer o acompanhamento permanente dos projetos de
investimento - ainda em fase de preparacdio e/ou j& em curso - numa
perspetiva de simplificar e agilizar processos;

g) Promover contactos e parcerias entre os investidores e
entidades nacionais, tais como municipios, gabinetes de apoio ao
emigrante das Camaras municipais, c&maras de comércio e associlagdes
empresariais;

h) Através do conhecimento das diversas realidades locais e do
apoio de que beneficia da rede de Embaixadas e Consuladosg, Cémara de
Comércio, Associagdes empresariais e outros, servir de ferramenta no
reforco da aproximagdo entre o tecido empresarial da Didspora e
Portugal;

i) Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e administrativa, que fundamentam e
preparam a decisfo na édrea da gestdo do patrimdénio imobilidrio do
municipio, em especial no que diz respeito ao solo industrial;

j) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade no &mbito da gest3o do solo urbano
destinado a indastria, armazenamento, servicgos e comércio,
acompanhando e apoiando todo o processo em termos instrumentais e
operativos até & conclusdo do mesmo;

k) Elaborar relatérios de avaliag8o imobilidria no sentido de
preparar pareceres no dmbito de processos de aquisi¢8o ou alienacdo de
iméveis e acompanhar administrativa e fiscalmente todas as operagdes
relacionadas com o patriménio imobilidrio do Municipio;

1) Elaborar pareceres e realizar os procedimentos
administrativos relativos a questSes fiscais e de registo de
propriedade associadas ao patriménio imobilidrio do municipio,
executando a decisdo superior através da apresentacédo das
participacdes, declara¢des e requerimentos necessirios junto dos
servicos competentes, Autoridade Tributéria e Conservatdrias;

m) No &mbito da liquidacido de impostos municipais relacionados
com imbveis, proceder & fiscalizacdo dos dados matriciais dos imdveis
urbanos relativamente ao uso e destino do bem, coordenar com os
servigcos municipais de fiscalizagfio a elaboracdo de relatdrios e com a
Autoridade Tributéria as operagdes tidas Superiormente como
convenientes para a boa cobranca dos impostos municipais sobre iméveis
e transmissdes onerosas;

n) Elaborar relatdrio informativo para prontincia do direito de
prefer@ncia que assiste ao Municipio, nos termos do artigo 29.° da Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio (Lei de bases gerais da politica piblica de
solos, de ordenamento do territério e de urbanismo), nas transmissdes
onerosas de bens entre particulares e executar a decisfio do érgéo
competente;

o) Apoiar fiscal e administrativamente em todos os processos de
aguisigdo de iméveis através de expropriacdo por utilidade piblica;
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p) Exercer estas fun¢gdes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento sguperior qualificado;

g) Representar o 6rgdo ou servigco em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de 1indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores.

7 - Bmbito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se—-a de entre
trabalhadores com relagdo Jjuridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, incluindo pessoal em regime de
valorizagdo profissional. De acordo com o principio de eficiéncia e
economia que deve nortear a atividade municipal, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, poderd proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piliblico a termo
resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego plblico previamente
estabelecida, por meu despacho de 26 de julho de 2019, na qualidade de
vereadora com competéncias delegadas na &rea da gestdio de recursos
humanos, nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 - Requisitos de admissdo a concurso:

8.1- Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou conven¢fo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 - Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura em Ciéncias
Humanas e Sociais, ou grau académico superior na mesma A&rea, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Né&o existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissional.

8.3 - N&o podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio
se encontrando em regime de valorizagd@o profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pesscal do érg8c ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagfio se publicita o procedimento.

9 - Métodos de selecdo:

9.1 - Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em
regime de valorizagdo profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuig¢do, competéncia ou atividade referidas
na categoria em andlise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo, salvo se optarem, através de declaragio escrita,
pela aplicagdo dos métodos previstos para os restantes candidatos:

9.1.1 - Avaliac&o curricular (AC) — A avaliacdo curricular visa
analisar a qualificag8o dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, experiéncia profissional, relevincia da
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mesma e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
do desempenho obtida.

9.1.2 - Entrevista de avaliagcido de competéncias (EAC) — A
entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessocal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. O método deve permitir wuma anilise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva¢des profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vividas pelo candidato.

9.2 - No «caso de candidatos em regime de valorizacdo
profissional gque por Wdltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas, candidatos com relag¢do juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes das publicitadas,
candidatos com relagdo juridica de emprego plblico a termo resolutivo
ou sem relagdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida:

9.2.1 - Prova escrita de conhecimentos (PC) - A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de
determinada funcéo.

Terd a duragdo de 90 minutos, com consulta, versando sobre a
seguinte legislacgdo:

a)Lei Geral do Trabalho em FungSes Piblicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

b)Cédigo do Trabalho, aprovadoc pela Lei n.-° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redag¢do atual;

¢) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redag¢do atual;

d) Coédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e) Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na atual
redag¢ao;

f) Decreto-Lei n.° 159/2006, de 8 de agosto;

g) Decreto-Lei n.° 67/2019, de 21 de maio.

9.2.2 -~ Avaliacdo psicoldégica (AP) - A avaliacio psicolégica
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdio &s exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

9.2.3 - Entrevista profissional de selegdo (EPS)- A entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.
10 - Os métodos de selegdo tém caridter eliminatério, sendo

excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nfo lhes sendo,
nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

11 - Classificag¢do final - a valoracido final dos candidatos
resultara da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas em
cada método de seleg8o, expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, determinada através da aplicacdio da
seguinte foérmula:

11.1 - Para os candidatos previstos no n.° 9.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)
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CF - classificacdo final do candidato;
AC - avaliacdo curricular;
EAC - entrevista de avaliacdo de competéncias.
11.2 - Para os candidatos previstos no n.° 9.2:
CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
CF - classificacdo final do candidato;
PC - prova de conhecimentos;
AP - avaliacdo psicolédgica;
EPS - entrevista profissional de selecio.

12 - Composicdo do jlari:

Presidente - Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe
da Divisdo Administrativa Geral;

Vogais efetivos: Carlos Alberto Puga Carvalhido, Chefe de
Unidade de 3.° grau, que substituird o presidente do jGri nas suas
faltas e impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Sérgio Hélder Guerreiro Lopes, Chefe da
Divisdo Econbémica e Financeira e Jorge Manuel Rio Tinto de Azevedo,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais.

13 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém acesso As atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 - Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias fiteis a contar da data da publicacio do
presente aviso no Didrio da Repidblica, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14.2 - Forma - As candidaturas dever3o ser formalizadas mediante
apresentagcio de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da
Internet deste Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na
Subunidade de Recursos Humanos desta CAmara Municipal, onde deveri ser
entregue pessoalmente, dentro do hordrio de atendimento, de segunda a
sexta-feira, das 9h00 &s 12h30 e das 13h30 &s 16h00, ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenca,
Praga da Republica, 4930 - 702 Valencga.

A ndo apresentacdio da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

14.3 - A apresentagdo da candidatura deverd ser sempre
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do certificado
de habilitagBes; Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os
documentog comprovativos das formagdes e experiéncia profissional nele
mencionado, sob pena das mesmas nd3o contarem para a valoragdo;
declaragdo do servigo onde exerce fungdes piiblicas, com a indicacdo da
natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva descricio
das fungbes desempenhadas e indicagd@o da avaliacdo de desempenho
quantitativa, obtida nas Gltimas trés avaliag¢des, ou declaracdo de que
o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos que
sejam detentores de relagdo Jjuridica de emprego piblico ou se
encontrem colocados em regime de valorizacdo profissional.

15 - Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei mn.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, devendo para tal declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
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deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento

comprovativo.

16 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei.

17 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o

preceituado nos artigos 22.° e 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os candidatos excluidos e admitidos ser3o notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da referida portaria,
nomeadamente, correio eletrdnico, carta registada, notificagdo pessoal
ou aviso publicado na 2.% série do Didrio da Repiblica, para a
realizagcdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serfo convocados, através de
notificacdio para o dia, hora e local da realizacdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, por uma das formas indicadas no niamero
anterior.

19 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgédo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pfiblico das instalag¢des do
Municipio de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

20 - A 1lista unitaria de ordenac8o final dos candidatos
aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada aos candidatos para a realizac8o da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. A
lista unitdria de ordena¢do final, apdés homologacdo, & publicada na
2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel e plblico,
das instalagdes do Municipio de Valenga e disponibilizada na sua
pégina eletrdnica.

21 - Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento
remuneratdério do trabalhador recrutado & objeto de negociagdo com a
entidade empregadora piliblica, nos termos do artigo 238.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o valor de
referéncia, a remuneracdo base de 1201, 48€, correspondente ao 15.,°
nivel da tabela remuneratdria finica.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso serd publicitado na
bolsa de emprego pilblico (https://www.bep.gov.pt) e na pégina

eletrénica do Municipio de Valencga (https://www.cm-
valenca.pt/concursos) .

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

Municipic de valenga, 30 de julho de 2019.

A VEREADORA
L_//
Elisabete Maria L. A. Domingues
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