MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERA(;C)ES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2019
(n.° 2 do art.° 16 do OE 2019, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.® 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

N° Nome Carreira./ Data Ult. Pos. Ano Av. Quant. Av. Qualitativa Total P.()§. Nf’v.el R. .Bflse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Rem Pontos | Inicial | Inicial Inicial Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/19 | 01/05/19 | 01/12/19
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
34 | Maria Amélia Barroso Castro A;Z':;fc";e 2010-01-01 201230_15014 i:g?i Atib. 1 po"tol;;'z;:::;;i:lgfzo18 - Anual 11 6 11 | 99551€ | 7 12 | 1047,00€ | 51,49€ |1021,26 € | 1034,13 € | 1047,00 €
2015 - 2016 3,829 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,900 Adequado (bienal)
2010 3,229 Adequado
2011 3,940 Adequado
40 | Maria do Céu Passos Lopes Marinho O‘;S:rl;é‘i";‘; 2010-01-01 201230_15014 z:zgg o eﬁ::l"?;znal) 11 4 4 63507€ | 5 5 | 683,13€ | 48,06€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13 €
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,800 Adequado (bienal)
2010 3,720 Adequado
2011 4,086 Relevante
52 | Maria de Fatima da Cunha Carrélio O/;S:r';gg;; 2010-01-01 20110_15014 ::(7)(1) Adeg\i?ﬁ?s;nal) 12 4 4 63507€ | 5 5 | 683,13€ | 48,06€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13 €
2015 - 2016 3,500 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,000 Relevante (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,330 Adequado
56 | Jorge Manuel Rio Tinto de Azevedo Técnico Superior| 2008-01-03 igi; :;zg iizgzzgz 1 7 35 | 2231,32€ | 8 39 | 2437,29€ | 205,97 € |2334,31 € | 2385,80 € | 2437,29 €
2013 - 2014 3,330 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,330 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,330 Adequado (bienal)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
2011 3,570 Adequado
62 | Jodo Luis da Ponte Ribeiro Assistente | 5410 0101 2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n"2, art*18.” OE2018 - Anual 1 5 5 | 68313€ | 6 6 | 73805€ | 5492€ | 71059€ | 72432 € | 738,05 €
Operacional 2013 - 2014 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.°18.> OE2018 - Bienal
2015 - 2016 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.°18.> OE2018 - Bienal
2017 - 2018 4,200 Relevante (bienal)
2010 3,606 Adequado
2011 3,786 Adequado
68 | Francisco José Almeida Sousa O’;s:r';;f;‘;eal 2010-01-01 201230_15014 ::;:g Adec‘r:;za('g;nal) 10 9 9 892,53€ | 10 | 10 | 94402€ | 51,49€ | 91828 € | 931,15€ | 944,02 €
2015 - 2016 3,500 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,250 Adequado (bienal)
73 | Antelmo Alves Vilar O/;s:‘r‘;g[‘)‘l‘;l 20180101 750 BIBontos QZ:T;;T;EH:; Waloriz: 10 8 8 799.84€ | 9 9 | 892,53€ | 92,69€ | 846,19€ | 874,08€ | 892,53 €
. . X X . Assistente 8 Pontos Acum. Rem. Ult. Valoriz.
76 Diamantino Anibal Amorim Freitas @l 2018-01-01 T 20 3.750 Al () 10 8 8 799,84 € 9 9 892,53 € 92,69 € | 846,19€ | 874,08€ | 892,53 €
2010 3,950 Adequado
2011 4,060 Relevante
78 | Carlos Manuel Rodrigues da Rocha OAPS:T‘;ET;‘EI 2010-01-01 20110_15014 :;:g Adec‘::;;‘;a:;;nal) 13 6 6 73805€ | 7 7 | 789,54€ | 51,49€ | 763.80€ | 776,67 € | 789,54 €
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,250 Relevante (bienal)
79 | José Manuel da Ponte Fernandes gg“;r‘;r:l%fl‘;i’ 20180101 o 750 SIB0NL0S lii:';n::e(:ef:;) Valoriz: 13 3 10 | 925,14€ | 4 11 | 99551€ | 70,37€ | 960,33 € | 980,28 € | 995,51 €
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERA(;C)ES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2019
(n.° 2 do art.° 16 do OE 2019, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.® 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

N° Nome Carreira./ Data Ult. Pos. Ano Av. Quant. Av. Qualitativa Total P.()§. Nf’v.el R. .Bflse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Rem Pontos | Inicial | Inicial Inicial Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/19 | 01/05/19 | 01/12/19
2010 4,060 Relevante
2011 3,900 Adequado
95 | Serafim Anténio da Costa Rodrigues Assistente 2010-01-01 2012 3,750 Adequado 10 5 5 683,13€ | 6 6 | 73805€ | 5492€ | 2746€ | 41,19€ | 5492¢€
Operacional 2013 -2014 3,750 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,750 Adequado (bienal)
2010 4,056 Relevante
2011 3,900 Adequado
127 | Jilio Manuel Grilo Fernandes Assistente 2010-01-01 2012 3,999 Adequado 10 4 4 63507€ | 5 5 | 683,13€ | 48,06€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13 €
Operacional 2013 - 2014 3,890 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,750 Adequado (bienal)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
2011 3,900 Adequado
128 | Arlindo Augusto Vieira de Sousa Assistente 2010-01-01 2012 3,999 Adequado 1 4 4 63507€ | 5 5 | 683,13€ | 4806€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13 €
Operacional 2013 - 2014 4,111 Relevante (bienal)
2015 - 2016 3,250 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,750 Adequado (bienal)
2010 4,063 Relevante
2011 3,971 Adequado
131 | José de Barros Rodrigues Assistente 2010-01-01 2012 4,143 Relevante 11 10 10 | 94402€ | 11 11 | 99551€ | 51,49€ | 969,77 € | 982,64 € | 99551 €
Operacional 2013 - 2014 3,750 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,750 Adequado (bienal)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
141 | Filomena Monteiro de Sousa Assistente 2010-01-01 2012 3,999 Atib. 1 ponto - n."2, art"18.” OE2018 - Anual 11 6 11 | 99551€ | 7 12 | 1047,00€ | 51,49€ |1021,26 € | 1034,13 € | 1047,00 €
Técnico 2013 -2014 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.18.° OE2018 - Bienal
2015 - 2016 4,129 Relevante (bienal)
2017 - 2018 3,943 Adequado (bienal)
164 | Ermesinda Manuela Leites Fernandes Brito AR 2018-09-01 ZibontosT cunciReniUIGValoriz: 1 4 4 63507€ | 5 5 | 683,13€ | 4806€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13 €
Operacional 2017 - 2018 4,500 Relevante (bienal)
166 | Carlos Alberto Gongalves da Silva Encarregado | 19 1.0 SlEontoslacuniRem Ul Valoriz 1 3 10 | 925,14€ | 4 11 | 99551€ | 70,37€ | 960,33 € | 980,28 € | 995,51 €
Operacional 2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)
2010 4,170 Relevante
2011 3,999 Adequado
173 | Maria Edite Correia Pires A;?is‘.e“‘e 2010-01-01 2012 3,852 Adeq“ad,o 12 6 11 99551€ | 7 12 | 1047,00€ | 51,49 € |1021,26 € | 1034,13 € | 1047,00 €
ecnico 2013 - 2014 3,942 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,999 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,500 Relevante (bienal)
2010 3,400 Adequado
2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
176 | Gléria Rosa Gongalves da Silva A;?i“.e“‘e 2010-01-01 2012 4,040 Relevante 12 6 11 | 99s551€ | 7 12 | 1047,00€ | 51,49€ |1021,26 € |1034,13 € | 1047,00 €
écnico 2013 - 2014 3,680 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,999 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,400 Relevante (bienal)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
2011 3,750 Adequado
181 | Manuel Pinto de Amorim Assistente 2010-01-01 2012 3,999 Auib. 1 ponto - n"2, art."18.” OE2018 - Anual 11 5 5 683,13€ | 6 6 | 73805€ | 5492€ | 710,59€ | 72432 € | 738,05 €
Operacional 2013 -2014 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.’18.° OE2018 - Bienal
2015 - 2016 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.’18.° OE2018 - Bienal
2017 - 2018 4,200 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERA(;OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2019
(n.° 2 do art.° 16 do OE 2019, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.’ 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

N° Nome Carreira./ Data Ult. Pos. Ano Av. Quant. Av. Qualitativa Total P.()§. Nf’v.el R. .Bflse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Rem Pontos | Inicial | Inicial Inicial Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/19 | 01/05/19 | 01/12/19
2010 4,177 Relevante
2011 3,980 Adequado
196 | Elisabete Guerreiro Dias Estéves Assistente 2010-01-01 2012 4,580 Relevante 13 6 11 | 99551€ | 7 12 | 1047,00€ | 51,49€ |1021,26 € | 1034,13 € | 1047,00 €
Técnico 2013 -2014 3,943 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,700 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,586 Relevante (bienal)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
2011 4,652 Relevante
203 | Carlos Alberto Pinto Meirinho Assistente 2010-01-01 2012 3,860 Adequado 10 5 5 683,13€ | 6 6 | 73805€ | 5492€ | 710,59€ | 72432 € | 738,05 €
Operacional 2013 - 2014 3,890 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,750 Adequado (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,720 Adequado
210 | Davide Manuel Martins da Cunha Assistente 2008-12-29 2011 3,600 Adequado 13 5 53 | 70029€ | 6 6 | 73805€ | 37,76€ | 719,17€ | 728,61 € | 738,05 €
Operacional 2012 3,000 Adequado
2013 -2014 3,000 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,500 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,250 Relevante (bienal)
2010 3,940 Adequado
2011 3,940 Adequado
227 | José Manuel Costa Crespo Pedrosa Assistente 2010-01-01 2012 3,860 Adequado 11 5 5 683,13€ | 6 6 | 73805€ | 5492€ | 710,59€ | 72432 € | 738,05 €
Operacional 2013 - 2014 3,860 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,500 Relevante (bienal)
2010 3,999 Adequado
2011 3,900 Adequado
230 | Maria de Fatima Gomes Vieira de Sousa Assistente 2010-01-01 2012 3,900 Adequado 1 6 11 | 99551€ | 7 12 | 1047,00 € | 51,49€ |1021,26 € | 1034,13 € | 1047,00 €
Técnico 2013 - 2014 3,900 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,900 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,170 Relevante (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.”30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,720 Adequado
234 | Manuel Martins da Rosa Assistente 2008-12-29 2011 3,600 Adequado 11 5 5 70029€ | 6 6 | 73805€ | 37,76€ | 719,17€ | 728,61 € | 738,05 €
Operacional 2012 3,500 Adequado
2013 - 2014 3,000 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,750 Adequado (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
237 | Natdlia Barbosa Rodrigues Marques A;?is‘.e“‘e 2008-12-29 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n"2, art’18.” OF2018 - Anual 13 4 92 | 92342€¢ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 95947€ | 977,49 € | 995,51 €
écnico 2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art°18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.18.° OE2018 - Bienal
2015 - 2016 3,999 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,543 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERA(;OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2019
(n.° 2 do art.° 16 do OE 2019, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.’ 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

N° Nome Carreira./ Data Ult. Pos. Ano Av. Quant. Av. Qualitativa Total P.()§. Nf’v.el R. .Bflse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Rem Pontos | Inicial | Inicial Inicial Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/19 | 01/05/19 | 01/12/19
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.”30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.”30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,840 Adequado
245 | Tlidio Lourenco dos Anjos Assistente 2008-12-29 2011 3,600 Adequado 13 5 53 | 70029€ | 6 6 | 73805€ | 37,76€ | 719,17€ | 728,61 € | 738,05€
Operacional 2012 3,000 Adequado
2013 - 2014 3,500 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,250 Relevante (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,000 Adequado
262 | Célia Manuela Caldas Martins Assistente 2008-12-29 2011 3,942 Adequado 11 4 92 | 92342€ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 959,47 € | 977,49 € | 99551 €
Técnico 2012 3,943 Adequado
2013 - 2014 3,620 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,920 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,942 Adequado (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
275 | Soraia Alexandra Rebelo Leal Assistente | 5048 15 29 2011 3,999 Atib. 1 ponto - "2, art"18.” OE2018 - Anual 1 4 92 | 92342€¢ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 959,47€ | 977,49€ | 99551 €
Técnico 2012 3,750 Adequado
2013 -2014 3,600 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,920 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,642 Adequado (bienal)
279 | Maria Isabel Pereira Amorim Assistente | 5419 0701 glEontosIA UL IRem U1y aloriz. 12 4 4 | 63507€ | 5 5 | 683,13€ | 48,06€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13 €
Operacional 2017 - 2018 4,250 Relevante (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.”30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,840 Adequado
301 | Anténio Rodrigues Vaz Dssistente | 5008-12-29 2011 3,940 : Adequado 1 5 53 | 70029€ | 6 6 | 73805€ | 37,76€ | 719,17€ | 728,61 € | 738,05 €
peracional 2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
2013 - 2014 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.°18.° OE2018 - Bienal
2015 - 2016 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.°18.° OE2018 - Bienal
2017 - 2018 3,400 Adequado (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,600 Adequado
302 | Rui Manuel Ferreira Simdes Assistente 2008-12-15 2011 3,000 Adequado 11 5 53 | 70029€ | 6 6 738,05€ | 37,76€ | 719,17€ | 728,61 € | 738,05€
Operacional 2012 3,250 Adequado
2013 - 2014 3,000 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,750 Adequado (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,940 Adequado
315 | Maria Delfina Amorim Zamith de Passos Assistente 2008-12-29 2011 3,830 Adequado 1 1 62 | 76208€ | 3 8 | 837,60€ | 7552€ | 799,84€ | 818,72 € | 837,60 €
Técnico 2012 3,830 Adequado
2013 - 2014 3,830 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,940 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,380 Adequado (bienal)
358 | Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus Técnico Superior|  2018-01-01 GRontosAcum Rem UIEyV aforiz. 10 4 23 | 161342€| 5 27 | 1819,38 € | 205,96 € | 1716,40 € | 1767,89 € | 1819,38 €
2017 - 2018 4,280 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERA(;C)ES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2019
(n.° 2 do art.° 16 do OE 2019, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.® 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

N° Nome Carreira./ Data Ult. Pos. Ano Av. Quant. Av. Qualitativa Total P.()§. Nf’v.el R. .Bflse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Rem Pontos | Inicial | Inicial Inicial Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/19 | 01/05/19 | 01/12/19
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.”30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.”30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
364 | Filipe Miguel dos Reis Gonalves Assistente 2008-12-29 2011 3,900 Adequado 1 1 62 | 762,08€ | 3 8 | 837,60€ | 7552€ | 799,84€ | 818,72 € | 837,60 €
Técnico 2012 3,900 Adequado
2013 - 2014 3,900 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,900 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,530 Adequado (bienal)
2011 3,643 Adequado
2012 4,350 Relevante
366 Joao Manuel Gongalves da Silva Correa Técnico Superior| 2011-05-23 2013 -2014 3,943 Adequado (bienal) 11 2 15 1201,48 € 3 19 1407,45 € | 205,97 € | 1304,47 € | 1355,96 € | 1407,45 €
2015 - 2016 3,900 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,900 Relevante (bienal)
2008 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
386 | Cétia Sofia Sousa Rodrigues A;?i“.e“‘e 2008-05-26 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n"2, art’18.” OF2018 - Anual 13 1 5 683,13€ | 2 7 | 78954€ | 106,41€ | 73634 € | 762,94€ | 789,54 €
ecnico 2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
2013 - 2014 3,999 Atrib. 2 pontos - n.°2 art.’18.° OE2018 - Bienal
2015 - 2016 3,829 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,543 Relevante (bienal)
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,937 Adequado
2011 3,750 Adequado
425 José Eduardo Mendes Afonso Técnico Superior| 2009-06-23 2012 3,750 Adequado 10 2 18-1 1373,12 € 3 19 1407,45 € | 34,33 € | 1390,29 € | 1398,87 € | 1407,45 €
2013 - 2014 3,750 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)
2012 3,940 Adequado
438 Fernando José Pereira de Barros Técnico Superior| 2012-01-01 2013 - 2014 4,471 Relevante (bl.enal) 11 2 15 1201,48 € 3 19 1407,45 € | 205,97 € | 1304,47 € | 1355,96 € | 1407,45 €
2015 - 2016 3,999 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,200 Relevante (bienal)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.’18.° OE2018 - Anual
2011 3,870 Adequado
439 Isabel Domingas Pereira da Costa Técnico Superior| 2010-01-01 2012 3,900 Adequad.o 11 6 31 2025,35 € 7 35 2231,32 € | 205,97 € | 212834 €| 2179,83 € | 2231,32 €
2013 -2014 3,900 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,999 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,471 Relevante (bienal)
2012 4,500 Relevante
452 | Noémia Jodo Mota Alves Assistente 2012-04-01 |2013-2014 3,750 Adequado (bienal 10 1 5 683,13€ | 2 7 | 789,54€ | 106,41€ | 73634 € | 762,94 € | 789,54 €
Técnico 2015 - 2016 3,900 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,400 Relevante (bienal)
2008 3,910 Bom
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.°30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,228 Adequado
480 | Rosa Maria Pereira Quintido Luis Assistente 2008-02-01 2011 3,871 Adequado 11 4 9 92342€ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 959,47 € | 977,49 € | 99551 €
Técnico 2012 3,828 Adequado
2013 - 2014 3,800 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,920 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,000 Adequado (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERA(;OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2019
(n.° 2 do art.° 16 do OE 2019, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.’ 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

N° Nome Carreira./ Data Ult. Pos. Ano Av. Quant. Av. Qualitativa Total P.()§. Nf’v.el R. .Bflse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Rem Pontos | Inicial | Inicial Inicial Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/19 | 01/05/19 | 01/12/19
504 | Maria Goreti Gongalves Dias Sousa Rego Pebiiiiis 2018-01-01 GlEontosT CUmIR AUV aloriz. 10 4 4 63507€ | 5 5 | 683,13€ | 48,06€ | 659,10€ | 671,12 € | 683,13 €
Operacional 2017 - 2018 4,000 Relevante (bienal)
2010 3,855 Adequado
2011 3,942 Adequado
506 | Hélia Mariluz de Bastos Oliveira Garcia A;?is‘.e“‘e 2010-01-01 2012 3,943 Adequado 13 2 7 789,54€ | 3 8 | 837,60€ | 4806€ | 813,57 € | 825,59 € | 837,60 €
€cnico 2013 - 2014 4,080 Relevante (bienal)
2015 - 2016 3,920 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,356 Relevante (bienal)
2010 3,741 Adequado
2011 3,756 Adequado
512 | Elsa Maria da Silva Castanheira Garcia Assistente 2010-01-01 2012 3,643 Adequado 1 2 7 789,54€ | 3 8 | 837,60€ | 48,06€ | 813,57 € | 825,59 € | 837,60 €
Técnico 2013 - 2014 3,940 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,920 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,056 Relevante (bienal)
2010 3,582 Adequado
2011 3,822 Adequado
518 | Judite do Nascimento Rodrigues Vaz Lopes OASSiS‘?“‘E 2010-01-01 2012 4,000 Relevante 10 8 8 837,60€ | 9 9 | 892,53€ | 5493€ | 86507€ | 878,80 € | 892,53 €
peracional 2013 -2014 3,750 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,750 Adequado (bienal)
2010 3,513 Adequado
2011 3,513 Adequado
519 | Maria Abreu Rodrigues Assistente 2010-01-01 2012 3,250 Adequado 11 5 5 683,13€ | 6 6 | 73805€ | 5492€ | 710,59€ | 72432 € | 738,05 €
Operacional 2013 - 2014 3,500 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,750 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,500 Relevante (bienal)
2010 3,513 Adequado
2011 4,220 Relevante
521 | Rosa Libania Correia Silva OAS“S‘?“‘E 2010-01-01 2012 4,500 Relevante 1 7 7 789,54€ | 8 8 | 837,60€ | 4806€ | 813,57€ | 82559€ | 837,60 €
peracional 2013 - 2014 3,750 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,250 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,250 Adequado (bienal)
2008 3,930 Bom
2009 3,900 Despacho (n.° 2, art.”30.°, dec.reg.18/2009)
2010 3,571 Adequado
533 | Maria Fatima Estevam Lopes Assistente 2008-02-01 2011 3,871 Adequado 13 1 6 762,08€ | 3 8 | 837,60€ | 7552€ | 799,84€ | 818,72€ | 837,60 €
Técnico 2012 3,828 Adequado
2013 - 2014 3,620 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,920 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,056 Relevante (bienal)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.°2, art.°18.° OE2018 - Anual
544 | Maria do Carmo da Costa Lourenco A;?i“.e“‘e 2010-01-01 2012 3,999 Atrb. 1 ponto - n."2, art."18." OE2018 - Anual 1 7 12 | 1047,00€ | 8 13 | 109850 € | 51,50 € |1072,75€ | 1085,63 € | 1098,50 €
ecnico 2013 - 2014 4,129 Relevante (bienal)
2015 - 2016 3,900 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,943 Adequado (bienal)
2012 5,000 Relevante
552 | Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco Técnico Superior] 2012-05-01 | 20432014 3,999 Adequado (bienal 12 2 15 | 1201,48€ | 3 19 | 1407,45€ | 205,97 € | 1304,47 € | 1355,96 € | 1407,45 €
2015 - 2016 5,000 Relevante (bienal)
2017 - 2018 4,886 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERA(;OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2019
(n.° 2 do art.° 16 do OE 2019, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.’ 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

N° Nome Carreira./ Data Ult. Pos. Ano Av. Quant. Av. Qualitativa Total P.()§. Nf’v.el R. .Bflse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Rem Pontos | Inicial | Inicial Inicial Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/19 | 01/05/19 | 01/12/19
2011 0,000 Servigo efetivo inferior 6meses/12meses
. 2012 3,800 Adequado
572 | Anabela Alves Pereira A;Z‘f;ff;e 2011-11-02 | 2013 -2014 3,866 Adequado (bienal) 11 1 5 683,13€ | 2 7 | 789,54€ | 106,41 € | 736,34 € | 762,94 € | 789,54 €
2015 - 2016 4,430 Relevante (bienal)
2017 - 2018 4,130 Relevante (bienal)
2012 3,999 Adequado
587 | Silvia Cristina Correia Alvarinho et S| AUEGREN |- AN 7 Relevante((blenal) 1 2 15 | 1201,48€ | 3 19 | 1407,45€ | 205,97 € | 1304,47 € | 1355,96 € | 1407,45 €
2015 - 2016 3,999 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,586 Relevante (bienal)
2009 3,840 Bom
2010 3,960 Adequado
2011 3,960 Adequado
605 Sérgio Hélder Guerreiro Lopes Técnico Superior| 2009-06-25 2012 4,360 Relevante 13 4 23 1613,42 € 5 27 1819,38 € | 205,96 € | 1716,40 € | 1767,89 € | 1819,38 €
2013 - 2014 3,960 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,880 Adequado (bienal)
2017 - 2018 4,333 Relevante (bienal)

il

Trabalhador com alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério em 01-01-2018 e 01-01-2019 — pagamento faseado de acordo com o n.° 8 do art.” 18 do OE 2018

Trabalhador em mobilidade / comissdo de servigo em 01-01-2019 - alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério na carreira / categoria de origem
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