MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018

(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P-0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,926 Adequado
11 | Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro Costa Andrade STSE;‘IC; 2008-12-15 2011 4,050 Relevante 12 6 32-1 |2094,01€| 7 35 | 2231,32€ | 137,31 € | 212834 € | 2162,67 € | 2196,99 € | 2231,32 €
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 | 4,350 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,900 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
e 2010 3,320 Adequado
12 | Rafael Higgs Teixeira Estanqueiro gj;:;f;’r 2008-12-15 2011 4,057 Relevante 12 6 32-1 |2094,01€| 7 35 | 2231,32€ | 137,31 € | 212834 € | 2162,67 € | 2196,99 € | 2231,32 €
2012 3,640 Adequado
2013-2014 | 4,586 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,800 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.® 30.°, Dec.Reg.18/2009)
Especialista de 2010 3,937 Adequado 614111(?'/ slz;l(;i}
20 Paula Cristina Martins Reis Lima Informatica — | 2008-12-29 2011 2,880 Adequado 11 Esc.2 Nivel 2196,99 € | Esc.3 Nivel 2334,30 € | 137,31 € | 2231,32 € | 2265,65 € | 2299,97 € | 2334,30 €
Grau 2 2012 3,980 Adequado 34-1 37
2013 -2014 | 3,900 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,700 Relevante (bienal)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. Assistente 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.® 18.° OE2018 - Anual
25 Rosa Teresa Martins Alvarez - 2007-11-05 - 12 7 12-1 | 1084,76€| 9 14 1149,99 € | 65,23€ | 1101,07 € | 1117,38 € | 1133,68 € | 1149,99 €
Técnico 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.® 18.° OE2018 - Anual
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.® 18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.° 18.° OE2018 - Bienal
2015-2016 | 4,171 Relevante (bienal)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
- R Assistente 2010 4,180 Relevante
27 | Manuel Candido Gondim Fernandes SISte 2007-11-05 12 7 12-1 | 1084,76 €| 9 14 | 1149,99€ | 6523 € | 1101,07€ | 1117,38 € | 1133,68 € | 1149,99 €
Técnico 2011 3,940 Adequado
2012 4,470 Relevante
2013 -2014 | 3,880 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,880 Adequado (bienal)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
i L. . . Assistente 2010 4,177 Relevante
28 Maria Amélia da Silva de Oliveira Nunes P 2007-11-05 13 7 12-1 | 1084,76 €| 9 14 1149,99 € | 65,23€ | 1101,07 € | 1117,38 € | 1133,68 € | 1149,99 €
Técnico 2011 3,999 Adequado
2012 3,940 Adequado
2013-2014 | 4,171 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,900 Adequado (bienal)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
P . Assistente 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
30 Ercilia Céu Barroso Ferreira Alvares Pestana Técnico 2007-11-05 2011 3,600 Adequad 12 7 12-1 | 1084,76€| 9 14 1149,99 € | 65,23€ | 1101,07 € | 1117,38 € | 1133,68 € | 1149,99 €
X quado
2012 3,600 Adequado
2013 -2014 | 3,600 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,300 Relevante (bienal)

3 de junho de 2019

Pagina 1 de 17



MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018

(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
31 José Alfredo Gomes Vieira Sousa II\"llecsl':iecnole 2008-02-22 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual 11 7 12-1 | 1084,76 € 9 14 1149,99 € 65,23 € | 1101,07€ | 1117,38 € | 1133,68 € | 1149,99 €
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2013-2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.” 18. OE2018 - Bienal
2015-2016 | 4,129 Relevante (bienal)
2010 4,040 Relevante
. 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
32 Gertrudes Barreiros Martins A;?:[:ie:;e 2010-01-01 2012 3,380 Adequado 12 6 11 995,51 € 7 12 1047,00 € | 51,49 € | 1008,38 € | 1021,26 € | 1034,13 € | 1047,00 €
2013 -2014 | 4,040 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,460 Relevante (bienal)
2010 4,040 Relevante
. 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
35 | Ana Paula Abreu Barros Lima Mesquita Alf:‘cslflec"ge 2010-01-01 2012 3,760 Adequado 10 6 11 | 99551€ | 7 12 | 1047,00€ | 51,49 € | 1008,38 € | 1021,26 € | 1034,13 € | 1047,00 €
2013 -2014 | 4,040 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,999 Adequado (bienal)
2004 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.” 113.°, Lei 12-A/2008) \\_# Carreira néo revista — encontra-se no topo da carreira —
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008) ndo sofre al cdo de posicic remuneratério
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
Encarregado 2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009) zlgg/ ;;‘g/
38 Ernesto Antero Tavares Pereira Matos de Pe_ss_oal 2004-01-01 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009) 13 Esc.4 Nivel 782,68 € | Esc.4 Nivel 782,68 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aucxiliar 2010 3,120 Adequado 6-1 6-1
2011 3,000 Adequado
2012 3,000 Adequado
2013 -2014 | 3,000 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,000 Adequado (bienal)
2002 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2003 0,000 Class. Serv. :Sem 6 Meses Contetido Final
2004 0,000 Class. Serv. :Sem 6 Meses Contetido Final
2005 0,000 Class. Serv. :Sem 6 Meses Contetido Final
2006 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
o 2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
55 Mario Augusto Pais Patricio ;j;::ic[?r 2002-11-19 2008 2,713 Adequado 12 7 35-1 |226565€| 8 39 2437,29 € | 171,64 € | 2308,56 € | 2351,47 € | 2394,38 € | 2437,29 €
2009 2,713 Adequado
2010 2,713 Adequado
2011 2,713 Adequado
2012 2,713 Adequado
2013 -2014 | 3,942 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,857 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,999 Adequado
57 Anténio Guilherme de Sa Fonseca Fortuna ;f;g:f; 2008-12-15 2011 4,470 Relevante 10 3 22-1 | 1579,09€| 4 23 1613,42 € | 34,33€ | 1587,67 € | 1596,26 € | 1604,84 € | 1613,42 €
2012 3,943 Adequado
2013 -2014 | 3,943 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,999 Adequado (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
) Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
73 Antelmo Alves Vilar - 2005-04-08 18 6 6-2 | 762,08 € 8 8 837,60 € 75,52 € | 780,96 € | 799,84 € | 818,72 € | 837,60 €
Operacional 2010 4,060 Relevante
2011 3,940 Adequado
2012 4,140 Relevante
2013-2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
75 | Fernando Afonso Melim da Silva Assistente | 500 04 g | 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n” 2, art.” 30.", Dec.Reg.18/2009) 12 | 6 | 62 | 76208€| 8 | 8 | 837,60€ | 7552€ | 780,96€ | 799,84€ | 818,72€ | 837,60 €
Operacional 2010 3,720 Adequado
2011 3,600 Adequado
2012 3,000 Adequado
2013 -2014 | 3,500 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
X ) . X . Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
76 Diamantino Anibal Amorim Freitas - 2005-04-08 18 6 6-2 | 762,08 € 8 8 837,60 € 75,52 € | 780,96 € | 799,84 € | 818,72 € | 837,60 €
Operacional 2010 4,060 Relevante
2011 3,900 Adequado
2012 4,140 Relevante
2013 -2014 | 4,142 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2010 4,060 Relevante
. 2011 4,240 Relevante
77 |  Anténio Miguel Vilas Pereira O/;S:r‘:éf;‘r‘; 2010-01-01 2012 4,430 Relevante 14 7 7 | 789,54€ | 8 8 837,60€ | 48,06€ | 801,56€ | 813,57 € | 825,59€ | 837,60 €
2013-2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
Assistente 2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
79 | José Manuel da Ponte Fernandes Operacional/ | 50 o6 g5 | 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n” 2, art.” 30.", Dec.Reg.18/2009) 19 | 2 | 91 |90626€| 3 | 10 | 944,02€ | 37,76€ | 91570€ | 92514€ | 934,58 € | 944,02€
Encarregado 2010 4,520 Relevante ’ g d ’ g ’ g
Operacional 2011 4,770 Relevante
2012 4,710 Relevante
2013 -2014 | 4,750 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,750 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018

(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
80 Julio da Costa Gongalves N 2005-04-08 12 6 6-2 762,08 € 8 8 837,60 € 75,52 € 780,96 € | 799,84 € | 818,72€ | 837,60 €
Operacional 2010 3,720 Adequado
2011 3,900 Adequado
2012 3,000 Adequado
2013 -2014 | 3,000 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2010 3,870 Adequado
2011 4,470 Relevante Ind. Ind.
81 Julio Fernandes Lameira Fics)?;lasle 2010-12-01 2012 3,940 Adequado 10 |Esc.6 IEI}SE/I 748,35 € |Esc.7 IEI?Se/l 799,84 € 51,49 € 761,22 € | 774,10€ | 786,97 € | 799,84 €
2013 -2014 | 3,999 Adequado (bienal) 6-3 7-1
2015-2016 | 4,125 Relevante (bienal)
2010 4,063 Relevante
. 2011 4,200 Relevante
84 | Anténio Sérgio Rodrigues O’;S:r‘;gg;‘;l 2010-01-01 2012 4,143 Relevante 14 7 7 | 789,54€ | 8 8 837,60€ | 48,06€ | 801,56€ | 813,57 € | 82559€ | 837,60 €
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
Assistente 2010 3,500 Adequado
101 |  Luis Filipe Francisco Correia CE;CC‘IEEZ d/m 2008-12-16 | 2011 3,500 Adequado 13 1 | 141 [115685€| 2 | 17 | 1304,46€ | 147,61 € | 1193,75 € | 1230,66 € | 1267,56 € | 1304,46 €
Técnico 2012 3,500 Adequado
2013 -2014 | 4,314 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,129 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
103 | Joaquim de Aratijo Jicome Oﬁiﬁ{:ﬁ:{‘& 2008-12-29 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.’ 18.° OE2018 - Anual 1 7 7 | 799,84€ | 8 8 837,60€ | 37,76€ | 809,28€ | 818,72 € | 828,16€ | 837,60 €
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,500 Adequado (bienal)
2010 4,060 Relevante
. 2011 4,660 Relevante
105 | Batista Teixeira Lopes O’;f:r‘;;egr‘;l 2010-01-01 2012 4,140 Relevante 14 9 9 | 89253€ | 10 | 10 | 944,02€ | 51,49€ | 90540€ | 918,28 € | 931,15€ | 944,02 €
2013-2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2010 4,060 Relevante
. 2011 4,060 Relevante
108 | Joaquim Marinho Goncalves O/;S:rfggr‘;l 2010-01-01 2012 4,430 Relevante 14 7 7 | 78954€ | 8 8 | 837,60€ | 48,06€ | 801,56€ | 813,57€ | 82559€ | 837,60 €
2013 -2014 | 4,500 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,750 Relevante (bienal)
2010 4,063 Relevante
. 2011 3,786 Adequado
117 | Manuel Fernando Rodrigues O’;S:r‘;gg;‘;l 2010-01-01 2012 3,571 Adequado 10 4 4 | 63507€| 5 5 683,13€ | 48,06€ | 647,09€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13€
2013 -2014 | 3,250 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018

(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2010 3,840 Adequado
. 2011 3,830 Adequado
118 | José Martins Fernandes Oﬁi{:ﬁfgﬁ; 2010-01-01| 2012 3,500 Adequado 11 6 6 | 73805€ | 7 7 | 78954€ | 51,49€ | 75092€ | 763,80 € | 776,67 € | 789,54 €
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.” 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
P X Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
125 | José Elias Fernandes Marinho € 2005-02-28 : 12 8 8-1 | 889,10€ | 10 | 10 | 944,02€ | 54,92€ | 902,83€ | 916,56 € | 930,29€ | 944,02 €
Operacional 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2011 3,980 Adequado
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.° 18.° OE2018 - Bienal
2015-2016 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.’ 18.° OE2018 - Bienal
2010 3,720 Adequado
. 2011 4,652 Relevante
129 | Maria Helena Teixeira Rodrigues Fernandes O’;S:r‘;gg;‘;l 2010-01-01 2012 3,860 Adequado 10 3 3 | s8358€ | 4 4 635,07€ | 51,49€ | 596,45€ | 609,33 € | 622,20€ | 63507 €
2013 -2014 | 4,110 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2010 3,720 Adequado
. 2011 4,656 Relevante
130 | Maria Mercedes Rodrigues Fernandes O’?)S:r‘j;e;‘;zl 2010-01-01| 2012 3,860 Adequado 10 4 4 | 63507€| 5 5 | 683,13€ | 48,06€ | 647,09€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13 €
2013-2014 | 4,111 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2010 4,063 Relevante
. 2011 4,200 Relevante
132 | José Pedro Brito Martins da Cunha O/;S:r{:gg;; 2010-01-01 2012 4,143 Relevante 14 8 8 | 83760€| 9 9 892,53€ | 54,93€ | 851,33€ | 865,07€ | 878,80€ | 892,53 €
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2010 4,063 Relevante
. 2011 4,200 Relevante
133 | Manuel Vasques da Costa Vilaga O/;S:r‘:éf;‘r‘; 2010-01-01 2012 4,143 Relevante 14 8 8 | 83760€| 9 9 892,53 € | 54,93€ | 851,33€ | 865,07€ | 878,80€ | 892,53 €
2013-2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2010 4,063 Relevante
. 2011 3,971 Adequado
135 | Ernesto Manuel da Cruz Nogueira oﬁisriggil 2010-01-01 2012 3,857 Adequado 12 6 6 | 73805€ | 7 7 789,54 € | 51,49€ | 750,92€ | 763,80€ | 776,67€ | 789,54 €
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,530 Adequado
136 | Anténio Fernando Canas Nunes Alf:‘cslflec"ge 2008-12-15 2011 3,830 Adequado 1 4 92 | 92342€ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 941,44€ | 959,47 € | 977,49 € | 99551 €
2012 3,828 Adequado
2013 -2014 | 3,528 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,060 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018

(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P-0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
142 | Maria do Carmo Ferreira Gomes Soares ATSZ‘CSEC“O‘E 2006-03-23 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual 1 4 92 | 92342¢ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 941,44€ | 959,47 € | 977,49€ | 995,51 €
2011 3,600 Adequado
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.’ 18.° OE2018 - Bienal
2015-2016 | 3,920 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
o 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
143 Cidalia Cristina Martins Marques Brandao do Pago ;j;g;ic;— 2008-12-29 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual 11 4 25-1 | 1750,73 € 5 27 1819,38 € 68,65€ | 1767,89 € | 1785,06 € | 1802,22 € | 1819,38 €
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.’ 18.° OE2018 - Bienal
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
2010 3,950 Adequado
. 2011 4,240 Relevante
147 | José Augusto da Silva Gongalves Oﬁi{:gg‘r‘;l 2010-01-01| 2012 4,430 Relevante 13 6 6 | 73805€ | 7 7 | 789,54€ | 51,49€ | 750,92€ | 763,80 € | 776,67 € | 789,54 €
2013-2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
L. . Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
154 Olivia de Lima N 2005-02-08 12 2 2-2 580,00 € 4 4 635,07 € 78,07 € 599,52 € | 619,04 € | 638,55€ | 658,07 €
Operacional 2010 3,738 Adequado
2011 3,642 Adequado
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,250 Adequado (bienal)
2010 3,741 Adequado
. 2011 3,860 Adequado
156 | Cristina Maria Teixeira Ribeiro Lopes O‘;S:rféf:;eal 2010-01-01 2012 4,500 Relevante 10 3 3 | 58358€ | 4 4 635,07€ | 51,49€ | 596,45€ | 609,33 € | 622,20€ | 635,07 €
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2008 4,300 Muito Bom
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.® 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 4,484 Relevante
164 | Ermesinda Manuela Leites Fernandes Brito O‘;S:r‘:g‘;;zl 2008-01-01 2011 4,471 Relevante 17 3 3 | 58358€ | 4 4 635,07€ | 51,49€ | 596,45€ | 609,33 € | 622,20€ | 63507 €
2012 4,250 Relevante
2013 -2014 | 4,750 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
Assistente 2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
166 | Carlos Alberto Gongalves da Silva Operacional / | 50 g 9 | 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n-” 2, art.” 30.%, Dec.Reg, 18/2009) 19 | 2 | 91 |90626€| 3 | 10 | 944,02€ | 37,76€ | 91570€ | 92514 € | 934,58 € | 944,02 €
Encarregado 2010 4,177 Relevante
Operacional 2011 4,200 Relevante
2012 4,143 Relevante
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)

3 de junho de 2019

Pagina 6 de 17



MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
L. L Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
169 | Manuel Horécio Teixeira da Ponte - 2005-01-13 12 5 5-3 | 700,29 € 6 6 738,05 € 37,76 € | 709,73€ | 719,17€ | 728,61 € | 738,05€
Operacional 2010 3,720 Adequado
2011 3,600 Adequado
2012 3,000 Adequado
2013 -2014 | 3,000 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,500 Adequado (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. L. . Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
170 | Jilio Rogério Gongalves Brito - 2005-01-13 12 5 5-3 | 700,29 € 6 6 738,05 € 37,76 € | 709,73€ | 719,17€ | 728,61 € | 738,05€
Operacional 2010 3,720 Adequado
2011 3,600 Adequado
2012 3,000 Adequado
2013 -2014 | 3,000 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,500 Adequado (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
171 | Maria Isabel Gongalves Areias da Cunha Assistente | )00 ) qq| 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n” 2, art” 30.", Dec.Reg.18/2009) 13 | 5 | 53 |70020€| 6 | 6 | 73805€ | 37,76€ | 709,73€ | 719,17€ | 728,61€ | 738,05€
Operacional 2010 4,063 Relevante
2011 3,971 Adequado
2012 3,570 Adequado
2013-2014 | 3,570 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,950 Adequado
185 | Henrique Rego Alvarinho O‘;S:rféf:;eal 2008-12-15 2011 4,240 Relevante 12 7 7-1 | 799.84€ | 8 8 837,60€ | 37,76€ | 809,28€ | 818,72€ | 828,16€ | 837,60 €
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2010 4,060 Relevante
. 2011 4,470 Relevante
188 | Luis Pedro Amorim de Aratijo O’;S:r‘;gg;‘;l 2010-01-01 2012 4,140 Relevante 14 4 4 | 63507€| 5 5 683,13€ | 48,06€ | 647,09€ | 659,10€ | 671,12€ | 683,13€
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art. 18.° OE2018 - Anual
. 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
190 | Artur José Pereira Dias OA?JSeSrljggrl;l 2010-01-01 2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.’ 18.° OE2018 - Anual 11 3 3 583,58 € 4 4 635,07 € 51,49 € | 596,45€ | 609,33 € | 622,20 € | 635,07 €
2013 -2014 | 4,750 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018

(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
X L ) Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
192 Maria Fernanda Oliveira Pereira de Sousa N 2005-01-15 12 2 2-2 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,741 Adequado
2011 3,642 Adequado
2012 3,000 Adequado
2013-2014 | 3,250 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
194 Laura da Conceicao Santos de Carvalho Gomes N 2005-02-19 13 2 2-2 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,942 Adequado
2011 4,014 Relevante
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.° 18.° OE2018 - Bienal
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
o 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
199 | Alda Paula Anjos Faria Pestana Trindade gﬁ;::ﬁ?r 2008-12-15 2011 3,900 Adequado 11 2 18-1 |1373,12€| 3 19 1407,45€ | 34,33€ | 1381,70 € | 1390,29 € | 1398,87 € | 1407,45 €
2012 3,820 Adequado
2013 -2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.” 18. OE2018 - Bienal
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
Fiscal 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.® 30.°, Dec.Reg.18/2009) Ind. ;1013/
200 | José Carlos Marinho Soares Municipal 2.* | 2006-06-30 2010 3,640 Adequado 11 |Esc.1 1,99/ 683,13 € |Esc.2 Nivel 717,46 € 34,33€ | 691,71€ | 700,30 € | 708,88€ | 717,46 €
Classe 2011 3,940 Adequado Nivel 5 5.1
2012 3,942 Adequado
2013-2014 | 3,942 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,937 Adequado (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
L. X Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
201 | Anténio Manuel Rodrigues Alves - 2005-06-02 . 13 3 3-2 | 600,74 € 4 4 635,07 € 34,33€ | 609,32€ | 617,91 € | 626,49 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2011 3,900 Adequado
2012 4,140 Relevante
2013 -2014 | 3,890 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
N X X Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
205 | Jodo Manuel Faria Martins - 2005-06-02 - 16 2 2-2 | 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77€ | 607,54€ | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2011 3,900 Adequado
2012 3,860 Adequado
2013-2014 | 4,333 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
206 | Candido Fernandes Pedreira Assistente | 50 o6 op | 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n” 2, art.” 30.", Dec.Reg.18/2009) 12 | 2 | 22 |58000€| 4 | 4 | 63507€ | 5507€ | 593,77€ | 607,54€ | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,720 Adequado
2011 3,857 Adequado
2012 3,286 Adequado
2013 -2014 | 3,250 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,500 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
o 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
213 |  Vitor Manuel Pereira Salvador gﬁ;::ﬁ?r 2008-12-29 2011 3,943 Adequado 1 6 32-1 | 2094,01€| 7 35 2231,32 € | 137,31 € | 2128,34 € | 2162,67 € | 2196,99 € | 2231,32 €
2012 3,943 Adequado
2013 -2014 | 3,943 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.’ 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
) Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
218 | Sandra Martins Marques - 2005-06-02 12 1 1-3 | 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,000 Adequado
2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2012 3,000 Adequado
2013 -2014 | 3,000 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,000 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 4,052 Relevante
221 | Susana Maria Dias Gomes de Barros Barbosa ATSZ‘CSISC“;E 2008-12-29 2011 4,532 Relevante 14 4 92 | 92342¢ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 941,44€ | 959,47 € | 977,49€ | 995,51 €
2012 4,880 Relevante
2013 -2014 | 3,999 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,884 Relevante (bienal)
2010 4,176 Relevante
. 2011 3,900 Adequado
222 | Maria de Fatima Lima Gomes Carvalho O’;S:r‘;gg;‘;l 2010-01-01 2012 3,860 Adequado 10 2 2 | s580,00€ | 4 4 635,07€ | 55,07€ | 593,77€ | 607,54€ | 621,30 € | 63507 €
2013 -2014 | 3,890 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
X Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
226 | Carlos Alberto Rodrigues do Vale - 2005-06-02 12 3 3-2 | 600,74 € 4 4 635,07 € 34,33€ | 609,32€ | 617,91 € | 626,49 € | 63507 €
Operacional 2010 3,800 Adequado
2011 3,150 Adequado
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2013-2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.” 18.° OE2018 - Bienal
2015-2016 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.’ 18.° OE2018 - Bienal
2010 3,720 Adequado
. 2011 4,086 Relevante
228 | Maria Natalia Rodrigues Silva Domingues O’zﬁfggﬁ; 2010-01-01 2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual 10 2 2 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
2013-2014 | 4,129 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,530 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
o 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
229 | Isilda Manuela Vilela Martins Salvador gj;::g’r 2008-12-29 2011 4,580 Relevante 10 4 25-1 | 1750,73€| 5 27 1819,38€ | 68,65€ | 1767,89 € | 1785,06 € | 1802,22 € | 1819,38 €
2012 3,940 Adequado
2013 -2014 | 3,940 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,940 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,940 Adequado
253 | Jessi Guruchet Cruz A;z‘;:fg‘;e 2008-12-15| 2011 3,940 Adeguado 1 2 | 72 | 81701€ | 4 9 | 89253€ | 7552€ | 83589€ | 854,77€ | 873,65€ | 892,53 €
2012 3,940 Adequado
2013-2014 | 3,943 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,400 Relevante (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
X ) Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
258 | Maria Gracinda da Cunha Marques - 2005-05-25 14 1 1-2 | 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77€ | 607,54€ | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,855 Adequado
2011 3,942 Adequado
2012 3,750 Adequado
2013-2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,400 Adequado
259 | Maria Isabel Mourdo Paulo Vilar A]‘f:f;fc";e 2008-1229 | 2011 3,999 Adequado 10 4 | 92 |92342€ | 6 | 11 | 99551€ | 72,09€ | 941,44€ | 959,47 € | 977,49 € | 995,51 €
2012 4,040 Relevante
2013 -2014 | 3,680 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,999 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,720 Adequado
261 | Adriano Baptista de Pinho O’;ﬁ{:ﬁfﬁl 2008-1229 | 2011 3,900 Adequado 10 7 | 71 | 799.84€ | 8 8 | 83760€ | 37,76€ | 809,28€ | 818,72€ | 828,16 € | 837,60 €
2012 4,143 Relevante
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,500 Adequado (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018

(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 4,280 Relevante
269 | Paulina Marinho Soares A]fe?‘s;fc“;e 2008-12-29 2011 3,940 Adequado 1 4 92 | 92342€ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 941,44€ | 959,47 € | 977,49 € | 99551 €
2012 4,060 Relevante
2013-2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.” 18. OE2018 - Bienal
2015-2016 | 3,900 Adequado (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
i L. ) . Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
271 | Maria de Fatima Torres Sabino Sardinha - 2005-05-25 13 1 1-2 | 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,970 Adequado
2011 4,460 Relevante
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 4,400 Relevante
273 | Luis Filipe Ribeiro Aratijo A;:f;fc";e 2008-12-29 2011 4,771 Relevante 13 4 92 | 92342€ | 6 11 | 99551€ | 72,09€ | 941,44€ | 959,47 € | 977,49 € | 99551 €
2012 3,999 Adequado
2013 -2014 | 4,586 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,999 Adequado (bienal)
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
X ) ) Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
279 | Maria Isabel Pereira Amorim - 2005-04-08 18 2 2-2 | 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 4,060 Relevante
2011 4,660 Relevante
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 4,500 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2010 4,060 Relevante
. 2011 4,660 Relevante
281 | Maria Rosa Vieira de Mesquita Leite O’;f:r‘;;egr‘;l 2010-01-01 2012 3,750 Adequado 1 2 2 | 580,00€ | 4 4 635,07€ | 55,07€ | 593,77€ | 607,54€ | 621,30 € | 63507 €
2013-2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
282 Maria Margarida Dias Gongalves A;gésl:ieg:e 2008-12-16 2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual 11 1 14-2 | 1167,15€ 2 15 1201,48 € 34,33 € | 1175,73 € | 1184,32 € | 119290 € | 1201,48 €
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art. 18.° OE2018 - Bienal
2015-2016 | 4,471 Relevante (bienal)
2010 4,141 Relevante
. 2011 4,168 Relevante
285 | Maria Isabel Rodrigues Lopes Sousa O’;S:rf:éf;‘fal 2010-01-01| 2012 4,000 Relevante 12 3 3 | 58358€| 4 4 | 63507€ | 51,49€ | 59645€ | 60933 € | 622,20 € | 63507 €
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,999 Adequado
290 | Sénia Maria Gongalves Vaz de Sousa Pereira A]fe?‘s;fc“;e 2008-12-15 2011 4,460 Relevante 10 2 72 | 817,01€ | 4 9 892,53 € | 7552€ | 83589€ | 854,77€ | 873,65€ | 892,53 €
2012 3,940 Adequado
2013 -2014 | 3,900 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,940 Adequado (bienal)
2010 4,370 Relevante
. 2011 4,585 Relevante
299 | Margarida Varzeo Rei Rodrigues de Sousa Oﬁi{:ﬁfgﬁ; 2010-01-01 2012 4,000 Relevante 14 3 3 | 58358€ | 4 4 | 63507€ | 51,49€ | 59645€ | 609,33 € | 62220€ | 635,07 €
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2010 4,051 Relevante
. N Assistente 2011 4,356 Relevante
300 | Ana Maria Sousa Branddo oo 2009-02-19 14 1 5 | 68313€ | 2 7 789,54 € | 106,41€ | 709,73 € | 736,34 € | 762,94 € | 789,54 €
Técnico 2012 3,999 Adequado
2013 -2014 | 4,700 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,160 Relevante (bienal)
2010 4,176 Relevante
. 2011 3,900 Adequado
306 | Ana Paula Gongalves Passos O’;ﬁ{:ﬁfﬁl 2010-01-01| 2012 3,860 Adequado 10 2 2 | 580,00€ | 4 4 | 63507€ | 5507€ | 593,77€ | 607,54€ | 621,30€ | 635,07 €
2013-2014 | 3,890 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,800 Adequado
307 | Aida Maria Chedas da Cunha ATSZf;iec"(:e 2008-12-29| 2011 3,871 Adequado 11 4 | 92 |92342€| 6 | 11 | 99551€ | 72,09€ | 941,44€ | 959,47€ | 977,49€ | 995,51 €
2012 3,943 Adequado
2013-2014 | 3,943 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,400 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
e 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
313 | Carla Sofia Dantas Martins STSES:ICOC’F 2008-12-15 2011 3,800 Adequado 1 1 | 142 |1167,15€| 2 15 | 1201,48€ | 34,33€ | 117573 € | 1184,32 € | 1192,90 € | 1201,48 €
2012 3,800 Adequado
2013 -2014 | 3,800 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 4,532 Relevante
316 | Sandra Cristina Gongalves Vaz de Sousa Soares ATSZ‘CSISC“;E 2008-12-15 2011 3,900 Adequado 12 2 72 | 817,01€ | 4 9 892,53€ | 75552€ | 83589€ | 854,77€ | 873,65€ | 892,53 €
2012 3,940 Adequado
2013 -2014 | 3,900 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,280 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 4,060 Relevante
317 | Armando Luis Gomes Rodrigues O/;S:rf:c‘fgr‘;l 2008-12-15| 2011 4,130 Relevante 16 5 53 | 70029€ | 6 6 | 73805€ | 37,76€ | 709,73€ | 719,17€ | 728,61€ | 738,05€
2012 4,140 Relevante
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
X Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
339 | Maria de Lurdes Fernandes Souto - 2005-07-29 - 13 1 1-2 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77€ | 607,54€ | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2011 3,900 Adequado
2012 4,140 Relevante
2013-2014 | 3,890 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.’ 18.° OE2018 - Bienal
2005 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art. 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 8,000 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
o Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
341 | Maria Jilia Lourengo Gomes - 2005-04-21 12 1 1 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 3,741 Adequado
2011 3,942 Adequado
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2005 3,800 Adequado
2006 3,800 Adequado
2007 3,800 Adequado
2008 3,800 Adequado
. . Assistente 2009 3,800 Adequado
342 | Ana Paula Rodrigues Pereira Fernandes - 2005-04-11 14 1 1 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
Operacional 2010 4,656 Relevante
2011 3,942 Adequado
2012 4,000 Relevante
2013-2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
e 2010 4,180 Relevante
345 | Luis Filipe Sousa Guimaraes gj;gr'icoor 2008-12-29 2011 3,940 Adequado 11 3 22-1 | 1579,09€| 4 23 1613,42 € | 34,33€ | 1587,67 € | 1596,26 € | 1604,84 € | 1613,42 €
2012 4,470 Relevante
2013-2014 | 3,984 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,999 Adequado (bienal)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
o X Técnico 2011 3,943 Adequado
346 | Jorge Ribeiro Areias Superioy | 2009-01-12 - — — - 10 1 11-1 | 1012,69€| 2 15 | 1201,48€ | 188,79 € | 1059,89 € | 1107,09 € | 1154,28 € | 1201,48 €
p 2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2013 -2014 | 4,357 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,900 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,999 Adequado
350 | Maria de Fitima Costa Barbosa Sousa A]f:‘:;lec‘ge 2008-12-15 2011 3,900 Adequado 10 2 72 | 817,01€ | 4 9 892,53 € | 7552€ | 83589€ | 854,77€ | 873,65€ | 892,53 €
2012 4,280 Relevante
2013 -2014 | 3,900 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,940 Adequado (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P-0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.® 30.°, Dec.Reg.18/2009)
_ 2010 4,280 Relevante
358 | Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus gj;gr‘ﬁ;’r 2008-12-29 2011 4,280 Relevante 16 3 22-1 | 1579,09€| 4 23 | 1613,42€ | 34,33€ | 1587,67 € | 1596,26 € | 1604,84 € | 1613,42 €
2012 4,280 Relevante
2013 -2014 | 4,280 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,280 Relevante (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
e 2010 3,999 Adequado
371 | Hélder Eénio Carvalho Pereira gj;:;f;’r 2008-12-15 2011 3,940 Adequado 10 3 22-1 | 1579,09€| 4 23 | 1613,42€ | 34,33€ | 1587,67 € | 1596,26 € | 1604,84 € | 1613,42 €
2012 4,170 Relevante
2013 -2014 | 3,930 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,900 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
o 2010 4,180 Relevante
387 | Carla Maria Rocha Pereira Mendes gj;:;f;’r 2008-12-29 2011 3,940 Adequado 11 1 142 | 1167,15€| 1 15 | 1201,48€ | 3433€ | 117573 € | 118432 €| 1192,90 € | 1201,48 €
2012 4,170 Relevante
2013 -2014 | 3,930 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,900 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,810 Adequado
388 | Manuel Lisboa Ferreira Gongalves ;sg::ﬁ;)r 2008-12-29 2011 3,940 Adequado 11 1 14-2 | 1167,15€| 2 15 1201,48€ | 34,33€ | 117573 € | 1184,32 €| 1192,90 € | 1201,48 €
2012 3,942 Adequado
2013 -2014 | 4,471 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,964 Adequado (bienal)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2010 3,320 Adequado
X X X . Assistente 2011 3,620 Adequado
402 | Maria Adelaide Rodrigues Pereira Cruz Operacional 2009-01-01 2012 3.500 Adequado 10 1 1 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € | 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,250 Adequado (bienal)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.® 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,710 Adequado
429 | José Emilio Teixeira Santos A;Z?,:ie:;e 2008-12-15 2011 3,940 Adequado 11 7 12-1 |1084,76 €| 9 14 1149,99 € | 65,23€ | 1101,07 € | 1117,38 € | 1133,68 € | 1149,99 €
2012 3,942 Adequado
2013 -2014 | 4,470 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,937 Adequado (bienal)
2011 4,585 Relevante
L o Assistente 2012 4,580 Relevante
475 Luis Filipe Correia Ribeiro Técnico 2011-06-01 2013-2014 | 4714 Relevante (bienal) 10 2 15 1201,48 € 3 19 1407,45 € | 205,97 € | 1252,97 € | 1304,47 € | 1355,96 € | 1407,45 €
2015-2016 | 3,999 Adequado (bienal)
2010 4,370 Relevante
. 2011 3,942 Adequado
483 | Maria das Dores Fernandes Caraux Oﬁi{:gg‘r‘;l 2010-01-01| 2012 3,750 Adequado 10 6 6 | 73805€ | 7 7 | 789,54€ | 51,49€ | 750,92€ | 763,80 € | 776,67 € | 789,54 €
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P-0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2008 3,900 Bom
2009 3,800 Adequado
. 2010 3,855 Adequado
485 | Maria Alaide Carreira da Silva Ferreira Madeira O/;Sesr‘:;e;‘r‘; 2008-01-01 2011 3,942 Adequado 1 3 3 | 58358€ | 4 4 635,07€ | 51,49€ | 596,45€ | 609,33 € | 622,20€ | 63507 €
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2010 3,913 Adequado
. 2011 3,942 Adequado
487 | Silvia Maria Esteves Coimbra Fernandes Oﬁi{:gg;zl 2010-01-01 | 2012 3,750 Adequado 1 3 3 | 58358€ | 4 4 | 63507€ | 51,49€ | 596,45€ | 609,33€ | 622,20€ | 63507 €
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2005 8,830 Class. Serv. :Muito Bom
2006 3,920 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2007 3,700 Bom
2008 3,760 Bom
- X Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
490 Maria Filomena Fonseca da Silva Abreu o ional 2005-03-20 14 3 3 583,58 € 4 4 635,07 € 51,49 € 596,45 € | 609,33 € | 622,20€ | 635,07 €
peracional 2010 3,738 Adequado
2011 4,014 Relevante
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2010 4,255 Relevante
. 2011 3,942 Adequado
492 | Rosa Carminda da Silva Vieira O/;S:r{:éfgr‘;l 2010-01-01| 2012 3,750 Adequado 12 3 3 | 58358€| 4 4 | 63507€ | 5L,49€ | 59645€ | 60933 € | 622,20 € | 63507 €
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2005 8,830 Class. Serv. :Muito Bom
2006 3,920 Bom
2007 3,700 Bom
2008 3,760 Bom
X . Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
493 Maria Elisabete Torres Guedes N 2005-05-01 14 3 3 583,58 € 4 4 635,07 € 51,49 € 596,45 € | 609,33 € | 622,20€ | 635,07 €
Operacional 2010 3,738 Adequado
2011 4,242 Relevante
2012 3,750 Adequado
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2008 3,930 Bom
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 3,342 Adequado
494 | Maria José da Silva Almeida ATSZ‘CSISC“;E 2008-02-01 2011 3,942 Adequado 1 2 7-1 | 799,84€ | 3 8 837,60€ | 37,76€ | 809,28€ | 818,72 € | 828,16€ | 837,60 €
2012 3,943 Adequado
2013 -2014 | 3,780 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,220 Relevante (bienal)
2010 4,141 Relevante
. 2011 3,642 Adequado
495 | José Maria Fernandes Dantas O’;S:r‘;gg;‘;l 2010-01-01 2012 3,750 Adequado 10 3 3 | s8358€ | 4 4 635,07€ | 51,49€ | 596,45€ | 609,33 € | 622,20€ | 63507 €
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2010 4,141 Relevante
. 2011 3,942 Adequado
496 Paula Dorinda da Costa Reis de Barros Miranda O‘?)Sesrljéiegrlleal 2010-01-01 2012 3,750 Adequado 12 3 3 583,58 € 4 4 635,07 € 51,49 € 596,45 € | 609,33 € | 622,20€ | 635,07 €
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P-0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2010 4,255 Relevante
. 2011 4,171 Relevante
497 | Maria de Fatima Rocha Gongalves Oﬁi{:gg;zl 2010-01-01| 2012 3,750 Adequado 1 3 3 | 58358€| 4 4 | 63507€ | 5L,49€ | 59645€ | 60933 € | 622,20 € | 635,07 €
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 3,750 Adequado (bienal)
2010 4,255 Relevante
. 2011 4,171 Relevante
501 | José Miguel Silva Abreu A;Z‘:;iec"ée 2010-01-01 2012 4,171 Relevante 14 2 7 | 789,54€ | 3 8 837,60€ | 48,06€ | 789,54€ | 789,54€ | 789,54 € | 789,54 €
2013 -2014 | 4,840 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,840 Relevante (bienal)
2008 3,900 Bom
2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2010 4,484 Relevante
504 | Maria Goreti Gongalves Dias Sousa Rego O’;S:r{:gg;‘; 2008-01-01 2011 4,471 Relevante 16 2 22 | 580,00€ | 4 4 | 63507€ | 5507€ | 593,77€ | 607,54€ | 621,30€ | 635,07 €
2012 4,500 Relevante
2013 -2014 | 4,500 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2010 3,799 Adequado
. 2011 4,056 Relevante
505 Maria Cristina Lopes Martins Fernandes Estéves O‘?)Sesr{:gg;eal 2010-07-01 2012 4,000 Relevante 13 2 2 580,00 € 4 4 635,07 € 55,07 € 593,77 € | 607,54 € | 621,30 € | 635,07 €
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2010 4,370 Relevante
. 2011 4,168 Relevante
507 | Maria dos Anjos Neves Barbosa O/;S:r{:éfgr‘;l 2010-01-01| 2012 4,000 Relevante 14 5 5 | 68313€| 6 6 | 73805€ | 5492€ | 69686€ | 710,59€ | 724,32 € | 738,05€
2013 -2014 | 4,500 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
2005 9,000 Class. Serv. :Muito Bom
2006 4,060 Muito Bom
2007 3,400 Bom
2008 3,800 Bom
X Assistente 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
511 Maria Laura Esteves Dantas de Sousa N 2005-03-27 21 1 1-2 580,00 € 5 5 683,13 € 103,13 € | 605,78€ | 631,57€ | 657,35€ | 683,13 €
Operacional 2010 4,141 Relevante
2011 4,242 Relevante
2012 4,000 Relevante
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,000 Relevante (bienal)
2010 4,255 Relevante
. 2011 4,171 Relevante
513 | Branca Celeste Aratjo Barbedo O’;S:r‘;gg;‘;l 2010-07-01 2012 4,500 Relevante 14 2 2 | s580,00€ | 4 4 635,07€ | 55,07€ | 593,77€ | 607,54€ | 621,30 € | 63507 €
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2010 4,370 Relevante
. 2011 3,942 Adequado
525 Maria Jilia Vieira Freitas Sousa O‘t)sesrl;gg;eal 2010-01-01 2012 4,000 Relevante 11 8 8 837,60 € 9 9 892,53 € 54,93 € 851,33 € | 865,07€ | 878,80€ | 892,53 €
2013 -2014 | 3,750 Adequado (bienal)
2015-2016 | 4,750 Relevante (bienal)
2010 3,855 Adequado
. 2011 4,056 Relevante
531 Maria Conceigdo Pereira Rocha Pinto OAIDSESSE;E;[ 2010-01-01 2012 4,000 Relevante 13 5 5 683,13 € 6 6 738,05 € 54,92 € 696,86 € | 710,59 € | 724,32€ | 738,05€
2013 -2014 | 4,000 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,500 Relevante (bienal)
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MUNICIPIO DE VALENCA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO COM EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2018
(art.° 18.° do OE 2018, n.° 7 do art.° 156.° da LTFP e n.° 1 do art.° 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Ne° Nome Carreire!/ Data Ult. Ano Av. Av. Qualitativa Total P_0§. va.el R. .Bfnse Nova N9vo Nova R. Acrésc. R.Base | R.Base | R.Base | R.Base
Categoria Pos. Rem Quant. Pontos | Inicial | Inicial | Inicial | Pos. | Nivel Base Rem. 01/01/18 | 01/09/18 | 01/05/19 | 01/12/19
2010 4,255 Relevante
. 2011 4,056 Relevante
540 Maria Albertina Carreira Ribeiro Ferreira Gomes Oﬁ)sesrljggéeal 2010-01-01 2012 4,000 Relevante 14 3 3 583,58 € 4 4 635,07 € 51,49 € 596,45 € | 609,33 € | 622,20€ | 635,07 €
2013 -2014 | 4,250 Relevante (bienal)
2015-2016 | 4,250 Relevante (bienal)
2006 3,410 Bom
2007 3,515 Bom
2008 3,456 Bom
. 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
602 | Cristina Maria Pedrosa Esteves Cerqueira A]f:f[:fc“;e 2006-12-01 2010 3,920 Adequado 11 9 14 [114999€| 10 | 15 | 1201,48€ | 51,49€ | 1162,86 € | 117574 € | 1188,61 € | 1201,48 €
2011 3,920 Adequado
2012 3,920 Adequado
2013 - 2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.° 18.° OE2018 - Bienal
2015-2016 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.’ 18.° OE2018 - Bienal
2006 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2007 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.’ 30.°, Dec.Reg.18/2009)
2008 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art.” 30.°, Dec.Reg.18/2009)
. 2009 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 2, art. 30.°, Dec.Reg.18/2009)
603 | Maria do Carmo Melim Gomes Alves Teixeira A’F;f;:iecn(ie 2006-12-01 2010 3,160 Adequado 11 9 14 | 114999€| 10 15 1201,48€ | 51,49€ | 1162,86€ | 117574 € | 1188,61 € | 1201,48 €
2011 3,460 Adequado
2012 3,620 Adequado
2013-2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.” 18.° OE2018 - Bienal
2015-2016 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art. 18.° OE2018 - Bienal
2004 3,900 Bom
2005 3,900 1 ponto - Despacho (n.° 7, art.® 113.°, Lei 12-A/2008)
2006 3,900 Bom
2007 3,900 Bom
. 2008 3,900 Bom
619 | Anténio Manuel Gongalves Fernandes A_llecsr:iecnote 2004-01-01 2009 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.’ 18.° OE2018 - Anual 13 4 9-3 | 940,59 € 6 11 995,51 € 54,92 € | 954,32€ | 968,05€ | 981,78 € | 995,51 €
2010 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2011 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.° 18.° OE2018 - Anual
2012 3,999 Atrib. 1 ponto - n.° 2, art.” 18.° OE2018 - Anual
2013-2014 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.” 18. OE2018 - Bienal
2015-2016 | 3,999 Atrib. 2 pontos - n.° 2 art.’ 18.° OE2018 - Bienal

I:l Carreira nao revista / subsistente

I:l Trabalhador em mobilidade / comissdo de servigo em 01-01-2018 - alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratorio na carreira / categoria de origem
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