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MUNICIPIO DE VALENCA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N21
(Ata de definigdo dos pardmetros de avaliagdo, ponderagdo e valoragdo final)

Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito, pelas catorze horas, nas
instalagdes do edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praca da Republica, reuniu o Juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para
assistente operacional, area funcional de condutos de maquinas pesadas e veiculos
especiais previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Valencga,
aberto por despacho da Exma. Senhora Vereadora com competéncia delegada datado
de 4 de fevereiro do corrente ano, com a presenca de Manuel Rodrigues Lopes,
Vereador, na qualidade de Presidente do Juri, Jorge Manuel Rio Tinto de Azevedo,
Chefe de Divisdo, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo, na qualidade de vogais
efetivos.

1. A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacio e o
sistema de valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento,
tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no artigo 332 do Anexo & LTFP
aprovada pela Lei n? 352014, de 20 de junho e artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril o
juri deliberou aplicar, os seguintes métodos de sele¢ciio, consoante a natureza dos
candidatos.

2.1. Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia

ou atividade referidas na categoria em andlise, ao seu recrutamento aplicam-se os

seguintes métodos de sele¢do: % %
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A) Avaliagdo Curricular (AC)

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Caso surjam candidatos nestas condigbes poderdo, nos termos do n.23 do artigo n.2
36.2 da LTFP, mediante declaragdo escrita no requerimento de candidatura, afastar a
utilizacdo dos métodos de selegdo referidos, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos.

2.2. Para os candidatos em situagdo de requalificagdo que por Gltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas,
candidatos com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida:

C) Prova Escrita de Conhecimentos

D) Avaliagao Psicoldgica (AP)

E) Entrevista Profissional de Selec¢io (EPS)

3. Critérios de apreciagcdo e ponderagéo dos fatores de avaliagio

3.1) Para os candidatos que se enquadram no ponto 2.1:

3.1.1) Avalia¢do Curricular (AC) — tera uma ponderagio de 45% e visard analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através de
média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC= HA+FP+EP+AD
4
Sendo:

A) Habilitacdo Académica (HA) — constitui um fator obrigatério deste método de

selecdo. Exige-se que os candidatos tenham licenciatura adequada, ou grau académico
superior, ndo havendo possibilidade de substituicgdo do nivel habilitacional por

formagdo ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades 7/&
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caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas. Assim, os
candidatos dever@o ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 (escolaridade obrigatéria em fung¢do da idade), nos termos da alinea a) do
n.21 do artigo 86.2 da Lei n.2 352014, de 30 de junho, ndo havendo possibilidade de

substitui¢do da habilitacdo académica, por formagso ou experiéncia profissional.

A classificacdo deste fator é de 20 valores.

B) Formacdo Profissional (FP) — visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos

através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Na formag&o profissional apenas se
considera a formagdo profissional que respeite as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,
frequentadas nos Ultimos trés anos e até a data de abertura do presente

procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20

valores:

Acoes de formagdo com duragdo> a 35 horas 2 Valores/agio
Agdes de formagdo com duragdo> que 14 e <que 35 horas 1,5 Valor/agio
Agdes de formagao com duragdo> que 7 e <que 14 horas 1 Valor/agdo
Ac¢des de formacdo com duragio <que 7 horas 0,5 Valores/acgdo
Sem agdes de formacgdo 0 Valores
Pés-graduagdo na drea 3 Valores

i. 1diadeformacgdo =7 horas;

Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

C) Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos

para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a

—————

preencher. Com efeito, a adequagdo funcional dos candidatos, ou seja a sua /47./
V<' ;(
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qualificagdo, depende do maior ou menor contacto orgénico-funcional com as areas de
trabalho.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das

mesmas. A experiéncia profissional é valorada de acordo com a aplicagdo do seguinte

critério:

Experiéncia> que 8 anos 20 Valores
Experi€ncia> que 5 anos <que 8 anos 16 Valores
Experiéncia> que 3 anos e <que 5 anos 12 Valores
Experiéncia> que 1 ano <menor que 3 anos 8 Valores
Experiéncia menor <que 1 ano 4 Valores
Sem experiéncia 0 Valores

S6 é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

D) Avaliacdo do Desempenho (AD) — neste fator é considerada a média aritmética da

avaliagdo relativa aos trés ultimos periodos, de acordo com os seguintes critérios:

Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19/2004, de 14 de maio
Desempenho Insuficiente 4 Valores
Desempenho Necessita de Desenvolvimento 8 Valores
Desempenho Bom 14 Valores
Desempenho Muito Bom 16 Valores

| Desempenho Excelente 20 Valores

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro }

Desempenho Inadequado 4 Valores

Desempenho Adequado 12 Valores /)%

&
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Desempenho Relevante 16 Valores

Desempenho Excelente 20 Valores

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo serd atribuida a classificacdo de 10
valores.

3.1.2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC) — com uma ponderacdo final de
55%, e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sera classificada através dos niveis

classificativos:

Elevado 20 Valores
Bom 16 Valores
Suficiente, 12 Valores
Reduzido 8 Valores
Insuficiente 4 Valores

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de
gestdo de recursos humanos ou com formagao adequada para o efeito.

Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em anélise.

3.2) Para os candidatos que se enquadram no ponto 2.2:

3.2.1. Prova de Conhecimento (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungiio a concurso,

sendo-lhe atribuida uma ponderagdo de 45%.

A

Bt
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A prova sera prética, terd a duragdo de trinta minutos e consistirad na realizacio de
tarefas relacionadas com o posto de trabalho, nomeadamente, trabalhos com
maquinas pesadas e veiculos especiais.
Na valoragdo da prova de conhecimentos serd adotada uma escala de 0 a 20 valores
com expressao até as centésimas.
3.2.2. Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Tera uma ponderagdo de 25%. A Avaliagdo Psicoldgica serd valorada da seguinte forma:
Em cada fase intermédia do método, através das meng8es classificativas de Apto e N3o
Apto;
Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20,16,18,8 e 4 valores.
3.2.3 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado.
Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a atribuir a cada pardmetro da avaliacdo resulta
de vota¢ao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.
Tera uma ponderagdo de 30% e uma dura¢do maxima de 20 minutos.
E versara sobre os seguintes aspetos:
1) Avaliagdo comportamental: visa avaliar o comportamento do candidato em termos
de capacidade de trabalho em equipa, de gest3o de conflitos:
a) Desadequada: insuficiente — 4 valores

b) Pouco adequada: reduzido — 8 valores
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c) Adequada: suficiente — 12 valores

d) Muito adequada: bom — 16 valores

e) Excelente: elevado — 20 valores
2) Conhecimentos e motivagio para o exercicio da fun¢do:

a) Auséncia de conhecimentos e motivagdo: insuficiente — 4 valores

b) Poucos conhecimentos e motivagdo: reduzido — 8 valores

c) Bons conhecimentos e motivagdo: suficiente — 12 valores

d) Muito bons conhecimentos e motiva¢do: bom — 16 valores

e) Excelentes conhecimentos e motivagio: elevado — 20 valores
3) Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento:

a) Sem experiéncia: insuficiente — 4 valores

b) Pouca experiéncia: reduzido — 8 valores

c) Experiéncia suficiente: suficiente — 12 valores

d) Experiéncia relevante: bom — 16 valores

e) Grande experiéncia: elevado — 20 valores

4. Valoragdo e Classificagao Final (VF) — nos termos previstos no artigo 342 da Portaria
83-A/2009, de 22 de lJaneiro, a ordenagdo final dos candidatos serd expressa pela
média ponderada das classificagbes dos diversos métodos de selecdo, efetuada de

acordo com a seguinte expressio:

Candidatos nas situagdes descritas | CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)

no ponto 2.1 CF — classificagdo final do candidato;
AC — avaliagdo curricular;
EAC —  entrevista de avaliacio de

competéncias.

Candidatos nas situacdes descritas | CF = (45 % x PEC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
no ponto 2.2 CF — classificagdo final do candidato;

PEC — prova escrita de conhecimentos;

AP — avaliagao psicoldgica;

EPS — entrevista profissional de selec3o. [J}T
"/q: 5!
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5. Critérios de Ordenagdo Preferencial — em caso de igualdade de valoracio serdo
aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes do artigo 352 da Portaria
83-Af2009, de 22 de Janeiro. Mantendo-se a igualdade sera considerado preferencial o

candidato que possua mais tempo de trabalho na funcdo publica.

6. Exclusdo dos Métodos de Sele¢do — cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que ndo comparega ou tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

7. Mais deliberou o Juri aprovar as seguintes fichas que se anexam, e que fazem parte

integrante da presente ata:
— Ficha individual da “Avaliagdo Curricular”;
— Ficha de avaliagdo individual da “Entrevista Profissional de Sele¢do”;

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

. =

\
(Manuel Lopes)

O 12 Vogal efetivo

4
)Jo/rgé\zevedo)

(Paula Mateus)
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FICHA DA AVALIGAO CURRICULAR

Procedimento concursal:
Nome do candidato:
Habilitagdo Académica (HA) -
Formacgao Profissional (FP) —
Experiéncia Profissional (EP) —

Avaliagao de Desempenho (AD) -

AC=HA+FP+EP+AD/4

Avaliacao final: valores

O Presidente do Juri

[ )

1.2 Vogal

)

2.2 Vogal

=
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Ficha individual da entrevista profissional de sele¢do

Nome:
Data:
GUIAO DE ENTREVISTA
| Classificagiio |4 [8]12]16 [20 |
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal Valor

A. Avaliagdo comportamental
Visa avaliar o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho
em equipa e de gestao de conflitos

B. Conhecimentos e motivacdo para o
exercicio da funcdo

C. Experiéncia na drea em que é
aberto o procedimento

Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores. Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.
Presta informagdes e esclarecimentos sobre as matérias do servico com exatid3o e
objetividade. E assertivo na exposic3o e defesa das suas ideias.

Questdes:

Classificagdo
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