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Vogais Suplentes — José Carlos Pires Vicente, Diretor de Departa-
mento de Intervencéo Territorial e Roberto Carlos Marcos de Almeida,
Técnico Superior.

14 de fevereiro de 2019.—O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
312078367

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 4303/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da sig-
nataria de 8 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia delegada
pelo Presidente da Camara, foi prorrogada a licenga sem remuneragao,
autorizada ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, da trabalhadora Isabel Maria Santos Veloso Neves, com a
categoria de assistente operacional, por um periodo de seis meses, com
inicio a 1 de janeiro de 2019 e término a 30 de junho de 2019.

12 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
312062839

MUNICIPIO DE VALENGA
Aviso n.° 4304/2019

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torno publico que, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Paulo
Alexandre Ribeiro Araujo, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 2381/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2018, para a categoria de Assis-
tente Operacional — Area Funcional de Nadador-Salvador, com inicio
a 01 de fevereiro de 2019.

A remuneragdo sera a correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 1, no valor de 600,00€ (seiscentos euros).

1 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Do-
mingues.
312062174

Aviso n.° 4305/2019

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de cinco postos de trabalho da carreira de assistente operacio-
nal — Area Funcional de Sapador Florestal, na modalidade de
relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e nos artigos 30.° ¢ 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 4 de fevereiro
de 2019, na qualidade de vereadora com competéncias delegadas na area
da gestdo de recursos humanos, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, de cinco postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do municipio, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, area funcional de Sapador Florestal.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, declara-se que ndo existe reserva de recrutamento quer nesta
autarquia quer na ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento, bem como néo esta constituida no seu
respetivo ambito de atuag@o a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias — EGRA, ndo havendo, assim, lista nominativa de traba-
lhadores colocados em regime de valorizagao profissional.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento e¢ preenchimento dos postos de trabalho a
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ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenga.

6 — Fungdes a desempenhar: As correspondentes a caracteriza-
¢do funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; complementadas com o conteudo funcional
descrito no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro: “O
sapador florestal é um trabalhador especializado com perfil e formagao
especifica adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa
da floresta, como designadamente: a) silvicultura preventiva, na vertente
da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto
manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; b) manutengio e
protegdo de povoamentos florestais, no &mbito da gestao florestal e do
controlo de agentes bidticos nocivos; ¢) silvicultura de carater geral; d)
manutencao e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de
apoio a gestdo florestal; e) sensibilizacdo das populagdes para as normas
de conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente, no 4mbito
do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; f) vigilancia
armada, primeira interveng@o em incéndios florestais, apoio a operagdes
de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protegao civil,
sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de inter-
vengao de protecao civil previstas em diretivas operacionais especificas
da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC)”.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, incluindo pessoal em regime
de valorizagdo profissional. De acordo com o principio de eficiéncia e
economia que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera
proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, por meu despacho
de 4 de fevereiro de 2019, na qualidade de vereadora com competén-
cias delegadas na area da gestdo de recursos humanos, nos termos do
disposto no artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

8 — Requisitos de admissdo a concurso:

8.1 — Os requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade minima obrigato-
ria, de acordo com a idade e de carta de condugdo da categoria B.

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao.

8.3 — Requisitos preferenciais: Curso de formagao especifico, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro e expe-
riéncia profissional na area a recrutar.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em regime de valorizagéo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em regime
de valorizag@o profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cum-
prir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selecgao:

9.1.1 — Avaliacao curricular (AC) — A avaliag@o curricular visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilita-
¢do académica ou profissional, experiéncia profissional, relevancia da
mesma e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao
do desempenho obtida.

9.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
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interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao. O método deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vividas
pelo candidato.

9.2 — No caso de candidatos em regime de valorizagdo profissional
que por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relago juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

9.2.1 — Prova pratica de conhecimentos (PC) — A prova de conhe-
cimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéo.
Tera a duragdo de 30 minutos e consistira na realiza¢do de tarefas re-
lacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho, nome-
adamente, verifica¢do da carga dos veiculos de vigilancia e primeira
intervengao, reconhecimento e utilizagdo do material de sapador florestal
e de silvicultura preventiva.

9.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

9.2.3 — Entrevista profissional de sele¢ao (EPS)- A entrevista pro-
fissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

10 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢ao, nao lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

11 — Classificago final — a valoragdo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método
de selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, determinada através da aplicagdo da seguinte formula:

11.1 — Para os candidatos previstos no n.° 9.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)

CF — classificag¢ao final do candidato;
AC — avaliagfo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

11.2 — Para os candidatos previstos no n.° 9.2:
CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

CF — classificagao final do candidato;
PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicologica;

EPS — entrevista profissional de selegdo.

12 — Composigao do jari:

Presidente — Manuel Rodrigues Lopes, Vereador;

Vogais efetivos: Jos¢ Eduardo Mendes Afonso, Coordenador Mu-
nicipal de Protec@o Civil, que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus,
Chefe de Divisao;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Diana
Alexandra Fernandes Exposto, ambas Técnicas Superiores.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

14 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

14.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subu-
nidade de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, onde devera ser
entregue pessoalmente, dentro do horario de atendimento, de segunda a
sexta-feira, das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h00, ou remetido por
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correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga,
Praga da Republica, 4930-702 Valenca.

A ndo apresentac@o da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a excluso do candidato.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser sempre acompanhada,
sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
fotocopia do documento comprovativo do curso de formagdo especifico,
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro; fo-
tocopia da carta de condugdo da categoria B, Curriculum vitae, datado
e assinado, anexando os documentos comprovativos das formagdes e
experiéncia profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nio
contarem para a valoragdo; declaracdo do servigo onde exerce fungdes
publicas, com a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e
respetiva descrigdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de
desempenho quantitativa, obtida nas ultimas trés avaliagdes, ou declaragdo
de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos que
sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou se encontrem
colocados em regime de valorizagao profissional.

15 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

16 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

17 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagao atual, os candidatos excluidos e admitidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redag@o atual, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° do mesmo diploma.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Valenca e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagio final, ap6s homologag@o, é publicada na 2. série do Didrio
da Republica, atixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Valenga e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o valor de referéncia, a
Retribuicdo Minima Mensal Garantida, correspondente ao nivel 1 da
tabela remuneratdria unica.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
serd publicitado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia il seguinte & presente publicagdo, na pagina eletréonica do Mu-
nicipio de Valenga e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao”.

11 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Do-
mingues.
312062822

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
Aviso n.° 4306/2019

Nomeacio de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacao

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 42.° e do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro alterada pelas



