REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DE VALENGA

Preambulo

O Decreto-lei n® 305/2009, de 23 de Outubro estabeleceu um novo enquadramento juridico da
organizacéo dos servicos das Autarquias Locais.

De acordo com o referido diploma a organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos da
administragado autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acgao, da
aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagéo, da racionalizagédo de meios e
da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servico prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Nos termos do artigo 19° do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de Outubro, as Céamaras
Municipais e Juntas de Freguesia devem promover a revisdo dos seus servigos até ao dia 31
de Dezembro de 2010.

Determina ainda o mesmo diploma que, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura orgénica, aprovar a estrutura nuclear,
definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, definir 0 nimero maximo de
unidades organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de
projecto.

Nestes termos, procede-se a elaboragao da presente estrutura nuclear dos servigos municipais.

CAPITULO I

Objectivos, principios e normas de actuagao

Artigo 1°
Visao
O Municipio de Valenca pretende ser reconhecido por:

* Implementar politicas eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas e respondendo
as necessidades da populagéo;

« Uma gestdo publica de qualidade, inovadora e proé-activa que contribua para o
desenvolvimento sustentavel do territorio;

» Um territério atractivo e seguro, excelente destino turistico que ofereca qualidade de

vida aos seus municipes e visitantes.

Artigo 2°
Missao



O Municipio de Valenga tem como missao a prestacdo de servicos de qualidade, visando a
qualidade de vida da populagéo e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho,

aproveitando de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.

Artigo 3°
Objectivos

No ambito das suas atribuicdes, os servicos municipais devem prosseguir os seguintes
objectivos:

a) Melhoria dos servigos prestados as populagbes;

b) Prossecucgao do interesse publico observando os principios da eficacia, da igualdade,

da desburocratizagdo bem como da participagéo dos cidadaos;
c) Coordenagédo e racionalizagdo dos servigos tendo em vista dar célere e integral

execugao as deliberagdes e decisdes dos 6érgaos municipais;

Artigo 4°
Ambito do Regulamento
O presente regulamento estabelece o tipo de organizacdo e a estrutura dos servigos

municipais, bem como as suas competéncias.

Artigo 5.°
Superintendéncia
1 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servigos competem ao Presidente da Camara
Municipal.
2 — Os Vereadores tém nesta matéria os poderes que lhes sdo delegados pelo Presidente da

Camara.

Artigo 6.°

Competéncias do pessoal dirigente, de chefia e de coordenacgao
1 — Ao pessoal dirigente, de chefia e coordenagcdo compete dirigir o respectivo servigo e, em
especial:
a) Dirigir a unidade ou subunidade organica a sua responsabilidade e a actividade dos
funcionarios que lhe estiverem adstritos;
b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, dos despachos do seu
Presidente ou Vereadores com poderes delegados, nas areas dos respectivos servicos;
c) Prestar informag¢des ou emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a
despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da competéncia da unidade orgénica que
dirigem;
d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos diferentes instrumentos de

planeamento, programagao e gestédo da actividade municipal;



e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servicos ou dos circuitos
administrativos estabelecidos;

f) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instru¢gdes superiores, de
prazos e outras actuagdes que estejam atribuidas a unidade orgéanica que dirigem ou chefiam;
g) Emitir as instrugbes necessarias a perfeita execucao das tarefas cometidas;

h) Coordenar as relagdes entre os diversos servigos;

i) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servicos do municipio com vista a
prosseguir um eficaz e eficiente desempenho do respectivo servigo;

J) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentacao interna, ou lhe sejam
atribuidas por despacho ou deliberagao municipal.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenagao exerce ainda as competéncias que Ihe foram

delegadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor.

CAPITULO II

Estrutura, organizagao e competéncias dos servigos municipais

SECCAO |

Estrutura

Artigo 7°
Modelo de estrutura organica
A organizagdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, nos
termos da alinea a) do n°1 do artigo 9° e artigo 10° do Decreto-lei 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 8°
Unidades Organicas
1 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é fixado em 6 (seis) e sdo
dirigidas por titulares de cargos de direcgdo intermédia de 2° grau (chefes de diviséo).
2 — As unidades organicas podem ser criadas, alteradas ou extintas por deliberagdo da Camara

Municipal.

Artigo 9°
Subunidades organicas
1 — O numero maximo de subunidades organicas do Municipio é fixado em 8 (oito) e séo
coordenadas por coordenador técnico (nivel de seccao ou 10 assistentes técnicos).

2 — Por despacho do Presidente da Camara podem ser criadas subunidades orgéanicas.

Artigo 10°

Substituicao dos niveis de direc¢ao e de chefia



1 — Os titulares de cargos de direc¢ao intermédia de 2° grau serao substituidos nas suas faltas
e impedimentos pelos Coordenadores Técnicos adstritos a unidade orgéanica, de maior
categoria.

2 — Os coordenadores técnicos serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos pelo
trabalhador de maior categoria e antiguidade da subunidade.

3 — No caso da subunidade nao ter coordenador técnico esta sera coordenada pelo trabalhador
de maior categoria e antiguidade da subunidade.

4 — Em qualquer dos casos a designagédo depende de despacho do Presidente da Camara.

SECGAO I

Da estrutura flexivel

Artigo 11°
Estrutura organica flexivel
1 — Os servigos municipais estruturam-se da seguinte forma:
a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Conselho de Planeamento Estratégico e Inovacgao;
c) Servigo de Informatica, Inovagdo e Modernizagao Administrativa;
d) Servigo Municipal de Protecgao Civil;
e) Autoridade Sanitaria Veterinaria
2 — Unidades orgéanicas flexiveis:
a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo Financeira;
c) Divisdo de Urbanismo e Planeamento;
d) Divisdo de Infra-estruturas;
e) Divisdo de Educagao e Acgao Social;
f) Divisdo de Promogao Municipal.
3 — Subunidades organicas:
a) Expediente e Arquivo;
b) Atendimento Geral,
c) Recursos Humanos;
d) Contabilidade;
e) Tesouraria;
f) Compras e Aprovisionamento;
g) Obras Particulares e Apoio Administrativo;

h) Apoio administrativo

Artigo 12°

Gabinete de Apoio ao Presidente



1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é a estrutura de apoio directo ao Presidente, no
desempenho das suas fungdes, ao qual compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo da sua actuagao politica e
administrativa;

b) Assegurar a representagado do Presidente nos actos que forem por este determinados;

c) Promover os contactos com os servigos da Camara ou os 6rgédos da Administragao;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas;

e) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é coordenado por um Chefe de Gabinete.

3 — O Gabinete de Apoio ao Presidente compreende o necessario apoio de secretariado.

4 — Na dependéncia do Gabinete de Apoio existe o Gabinete de Imagem, Comunicagao e
Relagdes Publicas.

Artigo 13°

Gabinete de Imagem, Comunicagao e Relagdes Publicas
Ao Gabinete de Imagem e Comunicag¢do cabem as seguintes competéncias:
a) Promover a imagem publica dos servigos;
b) Divulgar a actividade do Municipio de informacao de interesse publico;
c¢) Analisar a imprensa nacional, regional e local no que disser respeito ao Municipio;
d) Promover a constante actualizagao da pagina do Municipio na Internet;
e) Promover o acolhimento e integracdo dos novos colaboradores e/ou trabalhadores em
colaboragao com as restantes Unidades Organicas;
f) Gerir e propor ac¢des de publicidade institucional e promocional;
g) Apoiar e divulgar as iniciativas de interesse municipal;
h) Preparar e acompanhar as cerimoénias protocolares dos actos publicos e outros eventos
promovidos em parceria;
i) Programar e acompanhar projectos de intercambio, cooperagao e geminagao;
j) Assegurar a organizacao e manutencdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a

expedi¢ao da informagao municipal, convites e outra documentacédo do Municipio.

Artigo 14°

Conselho de Planeamento Estratégico e Inovagao
1 — O Conselho de Planeamento Estratégico e Inovagcdo tem fungdes consultivas sobre
assuntos do interesse para o Concelho, competindo-lhe, nomeadamente:
a) Colaborar na elaboragao do Plano Estratégico Municipal;
b) Identificar problemas ou novas tendéncias que se revelem importantes para a concretizagao
do Plano Estratégico Municipal.
c) Propor estratégias e demais acg¢des destinadas, em geral, ao desenvolvimento sustentado

do Concelho.



d) Colaborar nos estudos e formacao de propostas de directrizes e prioridades para a defini¢cdo
das politicas municipais, avaliando o seu impacto, detectando desvios e propondo correcgdes.
2 — O Conselho é composto por pessoas de reconhecido mérito na area econémica, social e
cultural, nomeadas pela Camara Municipal.

3— O Conselho reune sempre que convocado pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 15°

Servigo de Informatica, Inovagao e Modernizagao Administrativa
A este Servigo, cabem as seguintes atribui¢des:
a) Garantir o planeamento da estratégia de sistemas de informacao e comunicagao, tendo em
conta as prioridades de desenvolvimento estratégico municipal e as necessidades decorrentes
da actividade das diversas unidades organicas do Municipio;
b) Garantir o desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e sistemas de informacéo e
comunicacao, numa logica de permanente adequacéo as necessidades e de acompanhamento
dos desenvolvimentos tecnoldgicos, assegurando a necessaria racionalidade;
¢) Acompanhar, de modo continuado, as medidas de desenvolvimento organizacional do
Municipio gerindo, em conformidade, as solugdes a implementar;
d) Promover e coordenar actividades de simplificacdo de processos baseadas na
modernizagdo administrativa e tecnoldgica visando o aumento da eficacia e eficiéncia dos
servicos municipais.
e) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Artigo 16°
Servigo Municipal de Protecc¢ao Civil

Na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal funciona o Servico Municipal de
Proteccao Civil e Defesa da Floresta a quem compete, os seguintes poderes funcionais:
a) Acompanhar a elaboragcdo e actualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam;
b) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o SMPC;
c) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacao de
emergéncia;
e) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em situagdo de emergéncia;
f) Colaborar na elaboragao e execugao de treinos e simulacros;
g) Realizar acgbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;
h) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente

definidos.



Artigo 17°
Autoridade Sanitaria Veterinaria

A Autoridade Sanitaria Veterinaria depende directamente do Presidente da Camara Municipal a
qual compreende os seguintes poderes funcionais:
a) Direcgao e coordenacao técnica do canil/gatil Municipal;
b) Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagdo em vigor;
c) Avaliagao das condigbes de alojamento e bem-estar dos animais de companhia;
d) Notificagbes para sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais,
e) Controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis no ambito da seguinte legislagéo:

* Decreto-lei n°® 312/2003, de 17 de Dezembro;

» Decreto-lei n°® 313/2003, de 17 de Dezembro;

* Decreto-lei n°® 314/2003, de 17 de Dezembro;

* Decreto-lei n°® 315/2003, de 17 de Dezembro;

* Portaria n°® 81/2002, de 24 de Janeiro;

» Portaria n® 899/2003, de 28 de Agosto.
f) Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de
alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de
companhia e de Centros de Atendimento Médico Veterinarios;
g) Pareceres técnicos sobre licenciamento e bem-estar animal de espécies pecuarias, de
veiculos de transporte de animais vivos, venda ambulante de alimentos, estabelecimentos
comerciais de géneros alimenticios de origem animal;
h) Controlo e inspecgdo sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos
estabelecimentos onde se transformem, preparam ou manipulam produtos alimentares de
origem animal;
i) Inspeccao higio-sanitaria dos alimentos e locais de manipulagdo em mercados e feiras,

escolas do ensino pré-escolar e basico e cantinas.

SECGAO Il
Competéncias das unidades orgénicas flexiveis

Artigo 18°

Unidade Administrativa
1 — Esta unidade organica sera chefiada por um dirigente intermédio de 2° grau (Chefe de
Divisdo) e compete-lhe, designadamente, a coordenagéo e direcgao dos respectivos servigos e
dar apoio ao érgao executivo, nomeadamente:
a) Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar nas reunides de
camara;
b) Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagédo das reunides de Camara;

c) Elaborar as minutas e actas das reunides de Camara;



d) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgaos municipais, bem como das decisbes
dos respectivos titulares, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da legislagao em vigor;

2 — Esta unidade organica compreende as seguintes subunidades organicas:
* Expediente e Arquivo;
+ Atendimento Geral;
* Recursos Humanos;
3 — Compreende, ainda o seguinte sector, sob a dependéncia do chefe de divisdo:

e Juridico e Contencioso;

Artigo 19°

Subunidade de Expediente e Arquivo
1 — Esta subunidade sera assegurada por um coordenador técnico e compreende o0s
seguintes poderes funcionais:
a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagao, registo, distribuicido e expedi¢cao da
correspondéncia e outros documentos dentro dos respectivos prazos;
b) Centrar o processo de expedigdo de correspondéncia, depois de a mesma ter sofrido todo o
tratamento administrativo, nos servigos de origem;
c) Promover a divulgacao, pelas diferentes unidades organicas, de normas internas e demais
directivas de caracter genérico;
d) Assegurar a elaboracgéo e a afixagado de editais;
e) Coordenar inquéritos administrativos;
f) Coordenar e orientar as acg¢des relacionadas com os processos eleitorais;
g) Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos;
h) Avaliar e organizar a documentacdo de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatdrio e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais
e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo
da instituigao produtora da documentacao;
i) Orientar a elaboragédo de instrumentos de descricdo da documentagéo, tais como guias,
inventarios, catalogos e indices;
j) Apoiar o utilizador, orienta-lo na pesquisa de registos e documentos apropriados;
k) Promover accgédo de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;
[) Executar ou dirigir trabalhos tendo em vista a conservagao e o restauro dos documentos;
m) Coordenar a supervisionar o pessoal afecto a fungdo de apoio técnico de arquivista;
n) Apoiar os servigos, quando solicitado, no tratamento técnico da sua documentacgéo;
0) Organizar o arquivo geral do municipio, compreendendo-se, para além da sua classificagdo
e racional arrumagido, a elaboragdo dos ficheiros de documentagcdo entrada e saida
permanentemente actualizada;
2 — Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por despacho do Presidente da
Céamara.



Artigo 20°

Subunidade de Atendimento Geral
1 — Esta subunidade sera assegurada por um coordenador técnico e compreende os
seguintes poderes funcionais:
a) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos competentes;
b) Superintender e assegurar todos os servigos burocraticos relacionados com os seguintes
assuntos:
1.1 — Competéncias transferidas ao abrigo do Decreto-lei 310/2002, de 18 de Dezembro;
1.2 — Ocupacéao da via publica e publicidade;
1.3 — Alvaras de concessdao de terreno do cemitério e autorizagdes para inumagdes,
exumagoes e trasladacgdes;
1.4 — Concesséo de lugares na feira, renovagao de cartdes e cobranga das taxas;
1.5 — Cobranca de taxas de ocupacao de espacos de outros edificios;
1.6 — Concesséo de licencas de taxi;
1.7 — Liquidacao de taxas, impostos, licengas e outros rendimentos do Municipio;
1.8 — Actualizagbes, renovagoes e substituicdes das cartas de cacgador;
1.9 — Emisséo e renovagao do cartdo de vistoria higio-sanitaria.
1.10 — Emissao e renovacgao de cartdes de venda ambulante;
1.11 — Recepcionar pedidos de ramais de agua e saneamento;
1.12 — Manter actualizado o ficheiro de consumos de agua;
1.13 — Promover a leitura, gerir a facturagdo, proceder a cobranga de agua, saneamento e
residuos solidos urbanos;
2 — Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Cémara.

Artigo 21°

Subunidade de Recursos Humanos
1 — Esta subunidade sera coordenada por um coordenador técnico.
2 — Esta subunidade compreende os seguintes poderes funcionais:
a) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo de recursos humanos do Municipio,
designadamente no que concerne ao recrutamento e selecgdo de pessoal, a gestdo de
carreiras, ao processamento de remuneragdes e outros abonos, a avaliagdo de desempenho e
a promogao da formagédo, designadamente:
b) Proceder a organizagao, gestédo e actualizacdo dos processos individuais dos trabalhadores
ao servigo do Municipio, a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem como os que derivem de
acidentes de trabalho;
¢) Instruir os processos de aposentagao dos trabalhadores;
d) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem como de
acidentes de trabalho;

e) Organizar e controlar a informacéao relativa ao registo e controle da assiduidade;



f) Assegurar os actos administrativos relacionados com o processamento de remuneragdes e
outros abonos;

g) Colaborar na elaboragéo e gestdo do orgamento, bem como da prestagao de contas, no que
concerne a area de pessoal;

h) Proceder a elaboragao dos mapas de férias;

i) Elaborar o balango social;

j) Elaborar o diagnéstico de necessidades, colaborar na definicdo de prioridades de formagao e
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores e elaborar o plano de formagao;

j) Proceder ao levantamento das necessidades de formacao, elaborar e submeter a aprovagao
o correspondente plano anual e dinamizar a sua implementacao;

I) Assegurar a divulgagado por todos os trabalhadores, das normas, regulamentos e ordens
superiores que lhes digam respeito.

2 - Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Artigo 22°°

Sector Juridico e Contencioso
1 — Ao Sector Juridico e Contencioso cabem as seguintes competéncias:
a) Prestar assessoria juridica ao executivo, aos servigos municipais e aos 6rgaos autarquicos;
b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos servigos municipais;
c) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestao
municipal, bem como das suas alteragdes e revogacoes;
d) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servigo
dimanadas do executivo;
e) Assegurar a instrugcao dos processos disciplinares
f) Manter a Camara informada sobre as acgbes e recursos em que 0 municipio seja parte,
divulgando informagéo periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;
g) Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de contra-ordenagéo;
h) Desenvolver todo o necesséario expediente, em sede de execucado fiscal, que lhe for
submetido;
i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
3 — Nesta Sector funcionara o servico de contratos e notariado, a quem compete,
nomeadamente:
a) Elaboragdo de contratos de empreitada e fornecimentos e organizagdo dos respectivos
processos;
b) Preparar actos e documentos com vista a realizagado de contratos, autos de expropriagédo ou
escrituras publicas;

c¢) Organizar o ficheiro de contratos, autos de expropriagao ou escrituras publicas;

Artigo 23°
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Unidade Financeira

1 — Esta unidade orgénica sera chefiada por um dirigente intermédio de 2° grau (Chefe de
Divisdo) e compete-lhe, designadamente, coordenagéo e orientagdo dos respectivos servigos
visando a optimizac¢do dos recursos no quadro dos objectivos municipais fixados no dmbito da
gestéao financeira e da arrecadagéo de receitas e efectivagdo de despesas, compreendendo, na
generalidade, as seguintes competéncias:
a) Assegurar a elaboragdo dos projectos do Orgamento e das Grandes Opgbes do Plano do
Municipio;
b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracdes
técnicas, dos principios e regras contabilisticas, dos documentos previsionais e dos
documentos de prestacéo de contas;
¢) Acompanhar a preparagao dos documentos que integram a prestagcéo de contas;
d) Colaborar na elaboragao do orgamento e respectivas alteragdes e revisoes;
c) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, bem como os
que se refiram as respectivas amortizacées, mantendo permanentemente actualizado o plano
de tesouraria municipal assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de
endividamento;
d) Controlar a legalidade da despesa relativa a todos os processos sujeitos a fiscalizagao, em
especial do Tribunal de Contas, bem como instruir os processos de que resulte aumento do
endividamento Municipal,
e) Formular propostas de actualizagdo de taxas e licengas ou outras receitas legalmente
previstas.
2 - Esta unidade organica compreende as seguintes subunidades:

» Contabilidade;

e Compras e Aprovisionamento;

» Tesouraria.
3. Esta unidade orgénica compreende ainda o Sector, sob a dependéncia do chefe de divisdo:

e Patriménio, Inventario e Cadastro;

Artigo 24°

Subunidade de Contabilidade
1 — Esta subunidade sera assegurada por um Coordenador Técnico.
2 — Esta subunidade compreende os seguintes poderes funcionais:
a) Colaborar na elaboragédo dos planos de actividades e orgamentos, respectivas revisdes e
alteragoes;
b) Coordenar e organizar a actividade financeira e os processos inerentes a arrecadagao de
receitas e entrada de receias;
c) Conferir diariamente todo o processo relacionado com liquidacéo, registo e cobranca de
todas as receitas do municipio e entradas de fundos por operagdes de tesouraria;

d) Promover diariamente a liquidagéo de receitas ou entradas de fundos;
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e) Controlar a execugdao do orgcamento e plano de actividades, designadamente através do
cabimento de verbas;

f) Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros e restantes fornecedores;

g) Controlar as contas bancarias do municipio;

h) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagdo necessaria ao
cumprimento das obrigagdes fiscais;

i) Proceder -se ao cabimento, liquidagdo, processamento, registo e controlo de todas as
despesas municipio;

j) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 25°

Subunidade de Compras e Aprovisionamento
1 — Esta subunidade sera assegurada por um Coordenador Técnico.
2 — Esta Secgédo compreende os seguintes poderes funcionais:
a) Proceder as aquisi¢cbes necessarias, apds adequada instauragéo dos respectivos processos;
b) Efectuar regularmente consultas ao mercado de modo a obter informagdes actualizadas
sobre precos;
¢) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuicao interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e os consumos;
d) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa e ou facturas;
e) Dar saida dos bens armazenados através de requisigdes emitidas pelos respectivos servigos
e autorizadas pelo responsavel;
f) Proceder ao controlo da compra, nos termos previstos na lei, nomeadamente na conferéncia
de facturas e imputagao dos respectivos custos;
g) Gerir os procedimentos da plataforma electrénica de contratacgao.
h) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Artigo 26°

Subunidade de Tesouraria
1 — Esta subunidade sera assegurada por um Coordenador Técnico.
2 — Esta subunidade compreende os seguintes poderes funcionais:
a) Proceder as disposicoes contidas no Decreto -Lei n.° 54 -A/99 de 22 de Fevereiro,
respeitantes a arrecadagao de receitas e a realizagdo das despesas, aos custos e proveitos
bem como aos pagamentos e recebimentos;
b) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposicbes legais e regulamentares sobre a contabilidade

municipal;
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c) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com esta periodicidade
aos servigcos de contabilidade, conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da
despesa;

d) Proceder a arrecadacdo da receita virtual e eventual e emitir os recibos de quitagdo aos
contribuintes;

e) Proceder a liquidagéo dos juros que se mostraram devidos;

f) Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificagdo das necessarias condigdes
legais;

g) Exercer as demais fungbes que |lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Artigo 27°

Sector Patrimonio, Inventario e Cadastro
Ao Sector de Patriménio, Inventario e Cadastro cabem as seguintes competéncias:
a) Organizar e manter actualizado o inventario do cadastro dos bens, incluindo, prédios
urbanos e outros imoveis;
b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente equipamento existentes nos
Servicgos;
c) Promover a inscricdo na matriz predial e na conservatoria do registo predial de todos os bens
préprios imobiliarios do municipio;
d) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte dos bens imdéveis num processo com
toda a documentagdo que a ele respeite incluindo plantas, copias de escrituras ou de
sentengas de expropriagdo e demais documentos relativos aos actos e operagdes de natureza
administrativa ou juridica, e a descri¢ao, identificagdo e utilizagao dos prédios;
e) Promover o seguro dos bens moveis e imoveis;

f) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 28°
Unidade de Urbanismo e Planeamento
1 - Esta unidade organica sera chefiada por um dirigente intermédio de 2° grau (Chefe de
Divisdo) e compete-lhe, designadamente, a coordenagao e direcgdo dos respectivos servigos
assegurar as acgbes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fungdes de
licenciamento e fiscalizagdo das operagdes urbanisticas, bem como a realizagdo de acgbes de
conservagao e reabilitagdo urbana, e assegurar a concepgao e avaliagdo da execugédo dos
planos municipais de ordenamento do territério.
2 — - Esta unidade organica compreende a seguinte subunidade
Obras Particulares e Apoio Administrativo;
3 — Esta unidade organica compreende ainda os seguintes Sectores, sob a dependéncia do
chefe de diviséo:

+ Planeamento e Gestdo Urbanistica;
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* Sector de Equipamentos e Intervengdes Urbanisticas;

* Defesa da Floresta;

¢ Fiscalizagao.

Artigo 29°

Subunidade de Obras Particulares e Apoio Administrativo
1 — Esta subunidade sera assegurada por um Coordenador Técnico.
2 — Esta subunidade compreende os seguintes poderes funcionais:
a) Dar pareceres sobre viabilidades e projectos de loteamento no que respeita ao seu
enquadramento técnico legal, recolhendo para tal, junto das entidades envolvidas, as
informagdes necessarias a apreciagdo das mesmas;
b) Dar parecer sobre projectos de infra-estruturas de obras de urbanizagédo e fiscalizar o
cumprimento da sua execugao;
c) Apreciar e informar projectos de edificagbes sujeitos a licenciamentos ou autorizagao
municipal;
d) Informar os processos de reclamacgdes referentes a construgbes urbanas e diligenciar o
embargo dos que caregcam de licenca;
e) Manter actualizado um registo estatistico do numero de edificios, alojamentos,
estabelecimentos comerciais, de servigos e de instalagdes industriais, construidas e demolidas;
f) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas colectivas, dos projectos e
condicionamentos, das licengas para construgdo ou modificagdo e das normas legais e
regulamentares aplicaveis nesses dominios;
g) Promover o registo, instrugdo e tramitacdo dos processos de licenciamento de obras
particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgao, de propriedade horizontal e
de utilizacdo de edificacoes;
h) Liquidar taxas e licengas e outros rendimentos do municipio relacionados com os servigos
prestados e emitir os competentes alvaras de licengas;
i) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os fins consignados na lei;

j) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 30°

Sector de Planeamento e Gestao Urbanistica
A este sector cabem as seguintes competéncias:
a) Emitir informacdes técnicas e pareceres sobre todos os processos de licenciamento,
autorizagcao administrativa e comunicagao prévia, referentes a operagdes urbanisticas e demais
procedimentos no &mbito do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagao;
b) Elaboragdo, revisdo, alteragdo dos planos municipais de ordenamento do territério
considerados necessarios a boa condu¢ao da dindmica organizacional do territério;

c¢) Propor a aprovagéo ou alteragdo de posturas e regulamentos relativos a gestao urbanistica;
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d) Coordenar iniciativas e projectos que assumam uma importancia estratégica no
desenvolvimento e qualificagéo do territorio;

e) Fornecer indicadores necessarios a eventual elaboragdo de planos de ordenamento de
ambito regional ou nacional e acompanhar, desenvolver e pormenorizar as medidas e
directrizes definidas nos planos de ordenamento de ambito regional ou nacional,

f) Proceder a classificagéo de uso e destino do territério municipal, definindo o regime geral da
edificacdo e parcelamento da propriedade e a eventual transformacédo da rede urbana e das
condigbes de acessibilidade dos aglomerados;

g) Compatibilizar as diversas participagdes dos demais servigos municipais, promovendo a sua
articulagdo com os planos regionais;

h) Adoptar um processo de planeamento continuo, através do qual o municipio vai adaptando a
sua gestao face as alteragbes conjunturais que se forem verificando e emisséo de orientacdes
gerais para o desenvolvimento urbanistico do municipio.

i) Implementacgao do sistema de informagao geografica, que inclui: a gestao da informacgao; a
elaboracdo do cadastro de redes urbanas, o registo de obras municipais e particulares geo-
referenciado, a producgdo de cartografia tematica e de estudos geo-estratégicos;

j) Emitir pareceres sobre os pedidos de obras particulares, apreciar e informar projectos
respeitantes a viabilidade e licenciamento de obras particulares, nomeadamente, obras de
construgao, reconstrugédo, remodelagao e conservagao de edificios.

k) Vistoriar as condigdes de efectiva execugéo das operacdes urbanisticas e sua fiscalizagéo;

I) Procedimentos de elaboracgéo, alteragéo e revisdo de Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio;

m) Procedimentos de candidaturas aos fundos Comunitarios.

n) Executar as tarefas de concepgdo, promogado e controlo da execugdo dos projectos e
preparar e instruir os processos relativos a sua adjudicacao quando tiverem de ser elaborados
por entidades exteriores aos servigos do Municipio e preparar os cadernos de encargos e
programas de concurso.

0) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projectos municipais;

p) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de execugao:

q) Executar todos os trabalhos de topografia, desenhos e calculos relativos a projectos
necessarios ao bom funcionamento da Diviso;

r) Prestar apoio aos diversos Sectores da Divisdo e colaborar com os restantes servigos
municipais no ambito das suas actividades, nomeadamente ao nivel dos procedimentos no
ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao;

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Cémara.
Artigo 31°

Sector de Equipamentos e Interveng6es Urbanisticas

Ao Sector de Equipamentos e Intervengbes Urbanisticas cabem as seguintes competéncias:
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a) Todos os procedimentos relativos a construgéo, conservagao e beneficiagdo de edificios do
patriménio municipal ou a cargo do Municipio;

b) Coordenando a realizagao de grandes e pequenas reparagdes;

c) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao das obras, em regime de empreitada;

d) Assegurando a existéncia de materiais necessarios a execugao das obras por administragéo
directa;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Artigo 32°

Sector de Defesa da Floresta
A este sector cabem as seguintes competéncias.
a) Promover e incentivar acgdes de divulgagao sobre protecgao civil junto dos municipes com
vista a adopgao de medidas de autoprotecgao;
b) Elaboragdo e posterior actualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;
c) Acompanhamento dos Programas de Acgdo previstos no Plano de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;
d) Recolha de informacéo relativa aos incéndios florestais (areas ardidas, pontos de inicio e
causas dos incéndios);
e) Promogdo do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n°® 124/06 de 28 de Junho,
relativamente as competéncias do municipio;
f)Controlo de poluicdo sonora, atmosférica e do meio hidrico;
g) Salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde municipal;
h) Recuperacdo de zonas degradadas por accdo de agentes econdmicos ou processos
naturais de eroséo;
i) Protecgdo de espécies animais e vegetais tipicas do concelho ou ameacgadas de extingao;

j) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 33°
Sector de Fiscalizagiao

1 — A este sector cabem as seguintes competéncias:
a)Fiscalizar o cumprimento da legislagédo e dos regulamentos;
b) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagéo e
uso do territério municipal,
c) Fiscalizar as obras particulares;
d) Proceder a vistorias, notificagbes bem como proceder ao embargo de obras ilegais;
e) Exercer as demais fungdes que lIhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.
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Artigo 34°
Unidade de Infra-estruturas
1 — Esta unidade orgénica sera chefiada por um dirigente intermédio de 2° grau (Chefe de
Divisdo) e compete-lhe, designadamente, a coordenacgao e direcgdo dos respectivos servigos e
é responsavel pela construcdo, manutencao e gestdo dos sistemas sob a sua dependéncia.
2 — Esta unidade organica compreende a subunidade de Apoio Administrativo que sera
assegurada por um Coordenador Técnico
3 — Esta unidade organica compreende os seguintes Sectores, sob dependéncia do chefe de
divisao:
¢ Sector de Infra-estruturas gerais e Obras por Administragéo Directa;

» Sector de Higiene, salubridade e limpeza.

Artigo 36°
Subunidade de Apoio Administrativo
1 — Esta subunidade sera assegurada por um Coordenador Técnico.
2 — Esta subunidade auxiliara, neste dominio, o chefe de divisdo e a actividade dos diversos

sectores que integram a divisdo.

Artigo 37°

Sector de Infra-estruturas gerais e Obras por Administragao Directa
1 — A este sector cabem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a construg¢do, funcionamento e manutengéo das redes de abastecimento de agua
e de saneamento;
b) Assegurar a construg¢do, conservacao e beneficiagdo de arruamentos e estradas municipais;
c) Dar execugédo aos projectos de construgdo, conservagao ou ampliagao respeitantes a obras
municipais que a Camara Municipal delibere executar por administragao directa;
d) Coordenar a realizagcéo de grandes e pequenas reparagdes;
e) Acompanhar e fiscalizando a execugéo de todas as obras;
f) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execug¢do das obras por administragdo
directa;
g)Promover a qualidade dos espagos de comercializagdo da feira e dos mercados;
h) Assegurar o bom funcionamento e promover medidas organizacionais e metodoldgicas
tendentes a optimizagéo do servigo e eficacia do seu funcionamento;
i) Executar obras quer em oficina quer nos locais de aplicacdo das especialidades de
carpintaria, serrilharia, pichelaria, electricista e pintura de construgédo civil, no ambito das
fungdes atribuidas a unidade organica e de outros servigos municipais, quando necessario;
j) Assegurar as actividades de manutencgao do parque de viaturas e maquinas do municipio;
k) Informar sobre a rentabilidade das maquinas e viaturas e propor medidas tendentes a sua

optimizagao;
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I) Elaborar as requisicbes dos combustiveis indispensaveis ao funcionamento das viaturas e
maquinas;
m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Cémara.

Artigo 38°
Sector de Higiene, Salubridade e Limpeza

1 — A este sector cabem as seguintes competéncias:
a) Acompanhar e apoiar a construcdo e gestao de parques e jardins;
b) Promover a valorizagao de ruas, pragas, parques e jardins, e demais logradouros publicos;
c) Assegurar a conservagdo, manutengdo e continuo melhoramento de qualidade e
funcionalidade de espagos verdes urbanos;
d) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade dos espagos e
aglomerados urbanos do concelho;
e) Proceder a remogéo dos residuos solidos urbanos e a fixagao de itinerarios de recolha e
transporte dos mesmos;
f) Colaborar na elaboragdo, na apreciagdo de projectos e na fiscalizagdo de obras de
cemitérios, lavadouros, sanitarios e balnearios;
g) Executar as obras de construgéo, separacao e beneficiagdo do cemitério municipal;
h) Apoiar as juntas de freguesia na melhoria das condi¢des de funcionamento e utilizacdo de
cemitérios

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 39°
Unidade de Educacgao e Acgio Social

1 — Esta unidade orgénica sera chefiada por um dirigente intermédio de 2° grau (Chefe de
Divisdo) e compete-lhe, designadamente, a coordenacgao e direcgdo dos respectivos servigos e
assegurar o planeamento e gestdo dos servicos e equipamentos educativos, assim como
programar e gerir actividades nos dominios da solidariedade e ac¢ao social.
2 - Esta unidade organica compreende os seguintes sectores sob dependéncia do Vereador do
Pelouro, o qual pode delegar no chefe de diviséo.

* Educagao;

e Transportes Colectivos;

* Accao Social.

Artigo 40°
Sector da Educacio
1 — A este Sector cabem as seguintes competéncias:
a) Colaborar nas acg¢des de planeamento escolar, nomeadamente na actualizagao da Carta

Educativa, gestédo de infra-estruturas, transportes escolares, refeitérios e pessoal;
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b) Garantir o planeamento e a gestao eficiente dos recursos educativos sob responsabilidade
da autarquia.

c) Assegurar o funcionamento dos refeitérios escolares.

d) Acompanhar os aspectos processuais da Acgdo Social Escolar, nomeadamente de
subsidios;

e) Colaborar com os drgéos directivos das escolas em aspectos de planeamento e gestéo

f) Acompanhar os aspectos de funcionamento adequado das infra-estruturas escolares;

g) Exercer as demais fungbes que |lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Cémara.

Artigo 41°
Sector de Transportes Escolares
Ao Sector de Transportes Escolares cabem as seguintes competéncias:
a) Fixar os itinerarios e horarios dos transportes escolares;

b) Assegurar o transporte de alunos para os centros escolares;

Artigo 42°

Sector de Acgao Social
1 — A este Sector cabem as seguintes competéncias:
a) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a infancia e aos idosos,
que forem aprovadas pela Camara Municipal;
b) Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social;
c¢) Providenciar apoio as instituicbes privadas de solidariedade social concelhias;
d) Propor e participar na viabilizacdo de programas de recuperagdo ou substituicdo de
habitacdes degradadas, habitadas pelos proprietarios;
e) Cooperar com programas de habitagao a custos controlados e de renovagao urbana;
f) Prestar apoio ao bom funcionamento dos 6rgédos consultivos das areas do seu ambito,
nomeadamente, Conselho Local de Acgao Social e Comissdo de Protecgdo de Criancas e
Jovens.
g) Garantir o planeamento e gestao eficiente dos recursos habitacionais e a acg¢do social do
municipio;
h) Gerir o parque habitacional da autarquia;
i) Participar nas estruturas de acompanhamento dos problemas sociais;
j) Acompanhar as problematicas de salude comunitaria;
I) Coordenar com outras Instituicbes aspectos de desenvolvimento comunitario, nas areas da
habitagao, acg¢ao social e saude
m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.
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Artigo 43°
Unidade de Promog¢éao Municipal
1 — Esta unidade orgéanica sera chefiada por um dirigente intermédio de 2° grau (Chefe de
Divisdo) e compete-lhe, designadamente, a coordenacgéo e direcgdo dos respectivos servigos e
coordenar e promover o desenvolvimento de actividades culturais e turisticas, nomeadamente,
a) Desenvolver e apoiar programas e projectos de criagdo e desenvolvimento nas diversas
areas artisticas;
b) Desenvolver programas, projectos e acgbes que proporcionem as populagdes actividades
culturais diversificadas;
c) Promover e gerir a programacao cultural que tenha como objectivo a projec¢do do concelho
para o exterior;
d) Coordenar a actividade dos servicos municipais no sentido de uma ac¢do concertada e
coerente, visando a promog¢ao das condi¢cdes gerais para o desenvolvimento turistico do
concelho;
e) Planear, programar, controlar e desenvolver as actividades de natureza desportiva que se
dirijam a populagéo do concelho
2 — Esta unidade organica compreende os seguintes Sectores, sob dependéncia do chefe de
diviséo:
» Sector de Cultura, Turismo e Patrimoénio;

e Sector de Desporto e Juventude.

e Sector de Equipamentos culturais, desportivos e outros.

Artigo 44°

Sector de Cultura, Turismo e Patriménio
Ao Sector de Cultura, Turismo e Patriménio a quem cabem os seguintes poderes funcionais:
a) Favorecer a diversificacdo e abertura do acesso generalizado da populagédo as formas de
expressao cultural e pugnar pela elevagéo da respectiva qualidade e impacto social e humano;
b) Promover e incentivar a difusdo e criagdo de cultura nas suas variadas manifestagées, de
acordo com programas especificos e integrados que visem a promogao da cidadania e da
qualidade de vida das populacgdes locais, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis e
atendendo a critérios de qualidade;
c) Proceder a articulagao das actividades culturais no municipio, fomentando a participagao
alargada de associagdes, colectividades e outros agentes culturais;
d) Fomentar as artes tradicionais da regido, tais como musica popular, teatro, actividades e
divulgacao da cultura tradicional;
e) Proceder a articulagdo das actividades culturais no municipio, fomentando a participagéo
alargada de associagdes, colectividades e outros agentes culturais;
f) Colaborar e dar apoio proximo as associagbes e grupos culturais com vista a concretizagéo

de projectos e programas culturais de dmbito local,
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g) Assegurar a implementagcdo de um Programa Municipal de Desenvolvimento do
Associativismo;

h) Elaborar e gerir um plano de acgdo para a criagdo de um Gabinete de apoio as
colectividades/associagodes;

i) Assegurar a criacao e gestdo do Conselho Municipal da Juventude;

j) Garantir o planeamento e a programagéo operacional da actividade do Municipio no dominio
da cultura, assegurando o cumprimento das politicas e objectivos definidos para esta area.

I) Gerir os equipamentos sociais.

m) Assegurar, em articulagdo com outros servicos municipais e entidades externas, uma
gestdo integrada e sistematica das areas do concelho, com vista a sua permanente
qualificagdo como equipamentos de uso colectivo e promogao turistica;

n) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, iniciativas promocionais do concelho, da
regido e das suas actividades econémicas;

0) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua divulgagéo;
p) Promover a elaboragéo do plano de promogao turistica do municipio.

q) Promover o estudo, inventario, defesa e conservagéo do patriménio arquitectonico, histérico
e cultural do Municipio de forma a integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento
sociocultural.

r) Colaborar na elaboragdo de planos de intervengdo para a salvaguarda do patriménio
edificado

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Artigo 45°

Sector de Desporto e Juventude
Ao sector do Desporto e Juventude cabem os seguintes poderes funcionais:
a) Desenvolver actividades ludicas -desportivas para todos os escaldes etarios;
b) Combater o sedentarismo, o isolamento e melhorar a qualidade de vida da populagéo idosa
do concelho, desenvolvendo projectos, no d&mbito do desporto sénior;
c) Colaborar na promogao e realizagdo de iniciativas desportivas que sejam consideradas
relevantes, como forma de sensibilizar e dinamizar a populagéo para a pratica desportiva;
d) Assegurar directamente servigos e apoios aos jovens, facilitando o seu conhecimento de
oportunidades e mecanismos especificos de apoio existentes em diversos ambitos;
e) Dinamizar estruturas e organizagdes de apoio ao associativismo juvenil;
f) Fomentar politicas de apoio ao combate a excluséo social dos jovens;
g) Dar apoio as associagdes do concelho que localmente se proponham executar acgbes de
caracter desportivo e recreativo;
h) Promover a articulagdo das actividades desportivas no municipio fomentando a participagao

alargada das associagdes, colectividades, clubes e outras organizagdes;
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i) Conceber, propor e implementar projectos de educacéo fisica e de desporto para todos os
escalbdes etarios da populagao;
j) Promover a utilizagao integrada das instalagdes e dos equipamentos desportivos municipais.

k) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara

Artigo 46°

Sector de Equipamentos Culturais, Desportivos e outros
Ao Sector de Equipamentos Culturais, Desportivos e outros cabem as seguintes competéncias
técnicas:
Nucleo Museolégico
a) Assegurar a gestao do Nucleo Museoldgico;
b) Inventariar e propor ac¢des de defesa, recuperagéo, conservagao e promogao do patrimonio
histérico, cultural, etnogréfico, paisagistico e ambiental do municipio;
c) Promover a recolha, estudo, conservagao, exposi¢ao e divulgagdo do patriménio etnografico,
museoldgico e arqueoldgico do municipio;
d) Salvaguardar, estudar, valorizar e divulgar as artes e tecnologias tradicionais;
f) Organizar e manter actualizado o cadastro dos monumentos e sitios de interesse patrimonial
do municipio;
h) Apoiar as associagbes e grupos que localmente se propdem executar acgdes de
recuperagao do patrimoénio cultural do municipio;
i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
Biblioteca Municipal
a) Assegurar a gestao da biblioteca municipal;
b) Efectuar o inventario e catalogagao dos fundos documentais da biblioteca municipal;
c) Propor as aquisicdes e manter a actualizacdo dos fundos documentais da biblioteca
municipal;
d) Promover a dinamizagao da leitura publica na area do municipio;
f) Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e actualizados conjuntos de recursos
informativos de modo a dar resposta as necessidades de informacao, lazer, educagao
permanente e pesquisa, nomeadamente por recurso a informatizagdo da subunidade.
g) Gerir a rede de bibliotecas escolares do concelho, promovendo iniciativas de incentivo a
leitura descentralizadas.
h) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Cémara.
Piscina Municipal, Court de Ténis, Pavilh6es Gimnodesportivos e Ecopista
a) Satisfazer as necessidades educativas e formativas da populagdo do concelho de Valenca
em especial e da restante populagdo em geral;
b) Contribuir para o aumento e manutencdo dos indices de pratica desportiva regular e de
recreagao da populagdo do concelho de Valenga em especial e da restante populagcdo em

geral;
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c) Promover a recreacgao e a ocupacao dos tempos livres de forma saudavel e agradavel;
d) Responder as necessidades de manutengédo e melhoria dos indices de saude da populagao,
criando habitos de pratica desportiva regular como estilo de vida activo e saudavel;

e) Contribuir para a pratica desportiva especializada, aumentando o seu indice de pratica.

CAPITULO II

Disposicoes finais

Artigo 47°
Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissdes serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 48°
Norma revogatoria
E revogada a estrutura organica dos servigos municipais, publicada no Diario da Republica n°
75, 22 Série, de 30 de Margo de 1999.

Artigo 49°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.
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