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VIVER SEM FRONTEIRAS

ATA N21
(Ata de definicio dos pardmetros de avaliagdo, ponderagdo e valoragao final)

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, nas
instalagdes do edificio dos Pagcos do Concelho, sito na Praga da Republica, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo para assistente
operacional, drea funcional de sapador florestal previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do Municipio de Valenga, aberto em cumprimento da deliberacdo do 6rgdo executivo de dez
de agosto de dois mil e vinte e trés, com a presen¢a de José Eduardo Mendes Afonso na
qualidade de Presidente do Jdri, Coordenador Municipal da Protecdo Civil, Paula Cristina
Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo e Jalio Candido Marques dos Santos, Sapador
Bombeiro Florestal.
1. A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari, nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:
2. Métodos de selegio:
2.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, serdo aplicados os métodos de
selecdo obrigatdrios, avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
e o método de selecdo facultativo Prova de Conhecimentos (PC).
2.2. Avaliacdo curricular (AC): — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional e a experiéncia profissional.

Este método terd uma ponderacio de 30%, sendo o resultado obtido de acordo com a
seguinte férmula:

AC=HA+FP+2EP/4

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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A) Habilitacdo Académica (HA) — constitui um fator obrigatdrio deste método de selecdo. Exige-

se que os candidatos sejam detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 nos termos da alinea a) do n.21 do artigo 86.2 da Lei n.2 352014, de 30 de junho,
ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica, por formagdo ou
experiéncia profissional.

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

Nivel habilitacional exigido 18 Valores

Grau académico superior ao nivel exigido 20 Valores

B) Formacao Profissional (FP) — visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos servigos através da

melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacdo curricular. Na formacgdo profissional apenas se considera a formacao
profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher.

O jari deliberou, ainda, que as agdes de formagdo a considerar, seriam apenas as reportadas
aos Ultimos trés anos, desde que devidamente certificados e comprovadas.

Este parametro serd avaliado e pontuado de acordo com o somatério do niimero de horas de

formacdo de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Com formacgdo

>a 75 horas 20 Valores
> que 35 e <que 75 horas 18 Valores
> que 7 e <que 35 horas 16 Valores
<que 7 horas 14 Valores
Sem agdes de formacgdo 10 valores

i.  1diade formagdo =7 horas;
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ii. A participagdo em semindrios, conferéncias, coléquios e ag¢bes afins relacionados com o
posto de trabalho a preencher é valorada como agdo de formagdo de 1 dia.

iii. Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

iv.  As acgdes de formacdo cujo comprovativo ndo especifique o numero de horas ndo serdo
pontuadas.

C) Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os

postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungGes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Assim, pondera-se o
exercicio efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional é valorada de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

s

Experiéncia> que 8 anos 20 Valores
Experiéncia> que 5 anos <que 8 anos 18 Valores
Experiéncia> que 3 anos e <que 5 anos 16 Valores
Experiéncia> que 1 ano <menor gue 3 anos 14 Valores
Experiéncia menor <que 1 ano 12 Valores
Sem experiéncia 10 Valores

Sé é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

2.3. Entrevista de Avalia¢iio de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

Este método terd uma ponderagdo de 40%, uma duragdo maxima de 30 minutos.

Serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo que a classificacdo a atribuir a cada parametro da avalia¢do resulta de votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos parametros a avaliar.
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Seré elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise e avaliara os
seguintes parametros:
E versara sobre os seguintes aspetos:
Orientag3o para o servico publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadéo.

a) Desadequada: insuficiente — 4 valores

b) Pouco adequada: reduzido — 8 valores

c) Adequada: suficiente — 12 valores

d) Muito adequada: bom — 16 valores

e) Excelente: elevado — 20 valores
Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informag¢do técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

f) Auséncia de conhecimentos e motivagdo: insuficiente — 4 valores

g) Poucos conhecimentos e motivagdo: reduzido — 8 valores

h) Bons conhecimentos e motivagdo: suficiente — 12 valores

i} Muito bons conhecimentos e motivagdo: bom — 16 valores

j) Excelentes conhecimentos e motivagao: elevado — 20 valores
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

a) Desadequada: insuficiente — 4 valores

b) Pouco adequada: reduzido — 8 valores

¢) Adequada: suficiente — 12 valores

d) Muito adequada: bom — 16 valores

e) Excelente: elevado — 20 valores
Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

a) Desadequada: insuficiente — 4 valores

b) Pouco adequada: reduzido — 8 valores
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¢) Adequada: suficiente — 12 valores

d} Muito adequada: bom — 16 valores

e) Excelente: elevado — 20 valores
O resultado final deste método serd obtido através da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar.
2.4. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo-lhe atribuida
uma ponderacdo de 30%.
A prova seré pratica, tera a duragdo de trinta minutos e consistira na realizagdo de tarefas
relacionadas com o posto de trabalho, nomeadamente, verificacdo da carga dos veiculos de
vigilancia e primeira intervengdo, reconhecimento e utilizacdo do material de sapador florestal
e de silvicultura preventiva.
Na valoracdo da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20 valores com
expressao até as centésimas.
2.5 Classificacdo final: A Classificagdo Final (CF) serd a resultante da aplicagdo da seguinte
férmula: CF = AC (30%) + EAC (40%) + PC (30%)
3. Critérios de Ordenacdo Preferencial — Em situagGes de igualdade de valoragdo, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.?
2332022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a ordenacdo serd efetuada de acordo com os seguintes critérios:
candidato com maior valoracdo no segundo método de sele¢do; candidato que esteja a
desempenhar fun¢des em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato com maior
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior

formacdo profissional.

4. Exclusdo dos Métodos de Selecdo — cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca ou tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

5. Mais deliberou o Jari aprovar as seguintes fichas que se anexam, e que fazem parte
integrante da presente ata:

i.  Ficha individual da “Avaliagdo Curricular”;
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ii.  Ficha de avaliacdo individual da “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”;

iii.  Ficha de apuramento da classificagdo final (Ficha de avaliagdo);

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

O Pgpesidente da Juri
1 Jg /}-/{ Qo
I \

{Eduardo Afonlo)

0O 12 Vogg| efetivo

L]
(Paula Mateus)

0 vogal efetivo

(Julio Santos)
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