MUNICIPIO DE VALENCA

CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM
(Ata de definicdo dos pardmetros de avaliagdo, ponderagdo e valoragdo final)
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CATEGORIA DE TECNICO DE INFORMATICA DE GRAU 1, NIVEL 1

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés pelas dez horas, nas
instalacdes do edificio dos Pacos do Concelho, sito na Praga da Republica, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Valenga, da categoria de técnico de informatica
de grau 1, nivel 1, da carreira (ndo revista) de Técnico de Informdtica, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto em cumprimento da
deliberagdo tomada na reunido ordinaria do 6rgdo executivo de 10 de agosto de 2023 com a
presenca de Paula Cristina Martins Reis Lima, especialista de informatica, na qualidade de
Presidente do jari, Paulo André Fonseca Moreira Coelho, especialista de informatica, que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Paula Cristina Pinheiro
Vasconcelos Mateus, Chefe da Divisdo Administrativa Geral, ambos na qualidade de vogais
efetivos.

1. A reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, nos termos do
artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, conjugado com a alinea a) do n.22 do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo e com a Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, tendo o Jari, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de selegdo:

2.1. Nos termos do disposto no.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, serdo aplicados os métodos de
selecdo prova de conhecimentos gerais e especificos (PC) e entrevista de profissional de
selecdo (EPS).

2.2. A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungdo.
Revestird a forma escrita e terd a duracdo de noventa minutos e uma tolerancia de 30 minutos,
podendo haver consulta de legislagdo. Na valoragdo serd adotada uma escala de O a 20 valores

com expressao até as centésimas.
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A Prova de Conhecimentos sera composta por duas partes, a primeira constituida pela prova de
conhecimentos gerais e a segunda constituida pela prova de conhecimentos especificos e terd
uma valoracgdo de 60% e versara sobre os seguintes temas:

Conhecimentos gerais:
a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho;
b) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual;
c) Pessoal de informatica — Carreiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de

margo;

Conhecimentos especificos:
a) Leido Cibercrime (Lei n.2 109/09, de 15 de setembro);
b) Leida Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.2 28/2019, de 08 de agosto);
c) “Sistemas operativos, redes e hardware”.

De acordo com o artigo 20.2 do Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aplicavel por forca do
artigo 1.2, n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e no n.2 3 do artigo 37.2 da LTFP, na
sua redacdo atual, ndo é indicada bibliografia sobre os temas de “sistemas operativos, redes e
hardware”, dado que serdo abordadas matérias previstas no curriculo escolar correspondentes
as habilitagGes literarias exigidas no presente procedimento.

A Classificacdo Final da Prova de Conhecimentos resultara da aplicagdo da seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE)/3

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais

PCE = Prova de Conhecimentos Especificos

2.3. Entrevista Profissional de Selegdo — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

Terd uma duragdo méxima de 30 minutos e versard sobre os seguintes parametros:
Comunicagdo — Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores, de acordo com o seguinte enquadramento:

Elevado — 20 Valores Expressdo muito fluente e clara, acentuada riqueza vocabular e

elevada capacidade a nivel de construgdes das frases
Bom — 16 Valores Expressdo oral clara, com vocabuldrio rico e bom nivel de

construgdo de frases
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Suficiente — 12 Valores | Razodvel expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza

vocabular e razodvel construcdo de frases

Reduzido — 8 Valores Limitada expressdo oral e pouco clara média riqueza vocabular e

fraca construgdo de frases

Insuficiente — 4 Valores | Muito limitada expressdo oral com respostas pouco claras,

vocabuldrio pouco rico e sem qualquer construgdo frasica

Relacionamento interpessoal — Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, de acordo

com o seguinte enquadramento:

Elevado — 20 Valores Atitude excelente

Bom — 16 Valores Atitude muito adequada
Suficiente — 12 Valores | Atitude adequada
Reduzido — 8 Valores Atitude pouco adequada
Insuficiente — 4 Valores | Atitude desadequada

Motiva¢do — Pretende-se correlacionar as motivagGes dos candidatos face ao conteudo e

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, de acordo com o seguinte enquadramento:

Elevado — 20 Valores Evidencia elevado interesse, motiva¢ao e vocacao

Bom — 16 Valores Evidencia muito interesse, alguma motivagdo e vocagdo
Suficiente — 12 Valores | Evidencia suficiente interesse sem aparente motiva¢do e vocagdo
Reduzido — 8 Valores Evidencia reduzido interesse e impercetivel motivag¢ao e vocagdo

Insuficiente — 4 Valores | Evidencia insuficiente interesse, sem nenhuma motivagdo e

vocagao

Experiéncia — Visa avaliar o conhecimento profissional dos candidatos e a sua capacidade de

adaptacio ao posto de trabalho a ocupar, de acordo com o seguinte enquadramento:

Elevado — 20 Valores Revela grande conhecimento o que permite prognosticar elevada

capacidade de adaptacao

Bom — 16 Valores Revela conhecimento o que permite prognosticar grande

capacidade de adaptacdo
Suficiente — 12 Valores | Revela algum conhecimento o que permite prognosticar satisfatéria
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Reduzido — 8 Valores Revela pouco conhecimento o que permite prognosticar alguma

capacidade de adaptagdo
Insuficiente — 4 Valores | Revela praticamente nenhum conhecimento o que permite

prognosticar escassa capacidade de adaptacao

O resultado final deste método sera obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

Este método terd uma valoragdo de 40%.

O resultado final deste método sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

2.4 Classificacdo final: A Classificagdo Final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicacdo da seguinte formula: CF = PC (60%) + EPS (40%).

3. Critérios de Ordenagdo Preferencial — Em situagbes de igualdade de valoragdo, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a ordenagdo sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:
candidato com maior valora¢do no segundo método de selegdo; candidato que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato com maior
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior

formagdo profissional.

4. Exclusdo dos Métodos de Selecdo — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca ou tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

5. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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O Presi do Jari
\ .
(Paula Lima)

0 12 Vogal efetivo
£ e cpar A
(Paulo André Coelho)
022V efetivo
iS

(Paula Mateus)
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