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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 19169/2023

Sumério: Abertura de concurso externo de ingresso para um posto de trabalho da categoria de
técnico de informatica de grau 1, nivel 1.

Abertura de concurso externo de ingresso para um posto de trabalho da categoria
de técnico de informatica de grau 1, nivel 1

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua Ultima redagcéo conjugado com os artigos 27.°,
28.% ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a administragéo local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho torna-se publico que, em cumprimento da deliberagéo tomada na
reunido ordinaria do 6rgéo executivo de 10 de agosto de 2023, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagado do aviso integral na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), concurso externo de ingresso para um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio, da categoria de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, da carreira
(n3o0 revista) de Técnico de Informatica, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para a Divisdo Administrativa Geral.

2 — Ao presente procedimento concursal seréo aplicadas as regras constantes nos seguintes
diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo (LTFP); Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicado & administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho (por forca
do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da LTFP), Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de marco; Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria 358/2002, de 3 de abril, e subsidiariamente a Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro
e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, declara-se que n&o esta constituida
reserva de recrutamento nesta autarquia bem como ndo esta constituida, no seu respetivo ambito
de atuacéo, a Entidade Gestora da Requalificagéo nas Autarquias — EGRA, néo havendo, assim,
lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de valorizagdo profissional.

4 — Regime de estagio: nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
o estagio para ingresso na carreira de Técnico de Informatica, obedece ao disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho.

5 — Posicionamento remuneratério: Durante o periodo de estégio a retribuicdo mensal sera
de 1.070,19€, correspondente ao indice 290, para a categoria de técnico de informatico estagiario.

Findo o periodo de estagio tera o desenvolvimento indiciario constante do Mapa Il anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para o recrutamento e preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no Municipio de Valenca.

8 — Funcdes a desempenhar: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico
de informatica, tal como descrito no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril, complemen-
tadas com o conteudo funcional descrito no mapa de pessoal:

8.1 — Instalar componentes de hardware e software, desighadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte I6gico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutengdo e atualizacdo; Gerar e documentar as configuragbes e organizar
e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacéo e utilizagdo dos sistemas e
suportes légicos de base arquivo e na operagdo dos produtos e aplicacdes de micro informatica
disponivel, bem como exercer outras fungdes inerentes ao posto de trabalho.

9 — Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem concorrer trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, vinculo de emprego publico a
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termo ou sem vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberagéo
da Camara Municipal de 10 de agosto de 2023.

10 — Requisitos de admisséo a concurso:

10.1 — Os requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, séo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituico, lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais: adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificac@o de nivel lll em areas de informatica, nos termos da
alinea a) do n.® 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03, n&o havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

10.3 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (PC) e a Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS).

11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada funcdo. Revestira a
forma escrita e terd a duragdo de noventa minutos e uma tolerdncia de 30 minutos, podendo haver
consulta de legislacdo. Na valoragdo da prova de conhecimentos sera adotada uma escalade 0 a
20 valores com expressao até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é composta por duas partes, a primeira constituida pela prova de
conhecimentos gerais e a segunda constituida pela prova de conhecimentos especificos e tera uma
valoragao de 60 % e versara sobre 0s seguintes temas:

Conhecimentos gerais:

a) Lei Geral do Trabatho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual;
¢) Pessoal de informatica — Carreiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de margo;

Conhecimentos especificos:

a) Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/09, de 15 de setembro);
b) Lei da Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 28/2019, de 08 de agosto);

A Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), versard, ainda sobre temas de “sistemas ope-
rativos, redes e hardware”.

De acordo com o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel por for¢ca do
artigo 1.°, n.° 2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e no n.° 3 do artigo 37.° da LTFP, na
sua redacao atual, ndo é indicada bibliografia sobre os temas de “sistemas operativos, redes e
hardware”, dado que serdo abordadas matérias previstas no curriculo escolar correspondentes as
habilitagbes literarias exigidas no presente procedimento.

A Classificagado Final da Prova de Conhecimentos resultara da aplicagao da seguinte férmula:

PC = (PCG + 2PCE)/3
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em que:

PC = Prova de Conhecimentos
PCG = Prova de Conhecimentos Gerais
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos

11.2 — A entrevista profissional de selecéo visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tera uma duragéo maxima de 30 minutos e versara sobre os seguintes parametros: comuni-
cagéo, relacionamento interpessoal, motivacéo e experiéncia.

Sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final deste método sera obtido através da média aritmética simples das classifi-
cagdes dos parametros a avaliar.

Este método tera uma valoragao de 40 %.

11.3 — Na classificacéo final (CF) é adotada a escala de 0 a 20 valores e sera a resultante
da aplicacéo da seguinte férmula:

CF =60 %(PC) + 40 %(EPS)

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o n.°5 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracio final do método, sera publicitada no sitio da Internet deste
Municipio.

13 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores, ndo |lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — Composigéo do juri:

Presidente — Paula Cristina Martins Reis Lima, especialista de informatica;

Vogais efetivos: Paulo André Fonseca Moreira Coelho, especialista de informatica, que subs-
tituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe da Divisdo Administrativa Geral.

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, técnica superior de Recursos Huma-
nos e Nuno Miguel Pereira Alves, técnico de informatica.

15 — Prazo e forma para a apresentagao das candidaturas:

15.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do do pre-
sente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

15.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A apresentacdo das candidaturas é
efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apre-
sentacdo das mesmas por esta via, pelo que estas deveréo ser formalizadas mediante preen-
chimento obrigatério de formulario de candidatura, disponibilizado no sitio da Internet deste
Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos Humanos
desta Camara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, dentro do horério de aten-
dimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00; ou remetido
por correio registado com aviso de recec¢éo, para o Municipio de Valenc¢a, Praga da Repliblica,
4930-702 Valenga.

N3ao serdo aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico, atendendo aos constran-
gimentos que possam surgir e que garantam a boa recegéo das mesmas, nomeadamente, por
questdes de limitagdo da capacidade da caixa de correio eletronico.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste ponto implica a excluséo do
candidato.
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15.3 — A apresentagéo da candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompa-
nhada da seguinte documentacgao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo sub-
meter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento
das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato.

¢) Comprovativos da experiéncia profissional e certificados da formacao profissional dos ulti-
mos trés anos.

d) Declaracao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente
executa, a carreira/categoria em gue se encontra inserido, nivel e posicao remuneratoria e avaliagéo
de desempenho obtida nos dois dltimos biénios (documento apenas aplicavel a candidatos com
contrato de trabalho em fungbes publicas).

15.4 — A nao apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
elementos impossibilite a sua admiss&o ou avaliagio.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17 — Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagcéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss&o, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

18 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecéo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes do Municipio
de Valenca e disponibilizada no seu sitio da Internet.

20 — Em situacbes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e subsi-
diariamente os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a ordenacgao sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:
candidato com maior valoragéo no segundo método de selecao; candidato que esteja a desempe-
nhar fungdes em posto de trabatho idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em

fungbes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior formacéo profissional.

21 — Alista unitaria de ordenacéao final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos
para a realizagao da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico, das instalagtes do Municipio de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacéo sobre a sua publicitagao.

22 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de julho conjunta-
mente com o disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, e integralmente, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em https:// www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do Municipio
de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos).

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

5 de setembro de 2023. — A Vereadora, Ana Paula Vaz Almendra Xavier.
316871404
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Caddigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgédo / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissédo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constitui¢do de

Relacée Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

0E202310/0136

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valenca

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Nao Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1

Durante o periodo de estagio a retribuicdo mensal serd de 1.070,19€,
correspondente ao indice 290.

0.00 EUR

Exercicio de funcBes inerentes a carreira e categoria de técnico de informatica,
tal como descrito no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,
complementadas com o contetido funcional descrito no mapa de pessoat: instalar
componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estagBes de trabalho, periféricos e suporte Iégico
utilitaric, assegurando a respetiva manutencdo e atualizagdo; Gerar e
documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos
manuais de instalacdo, operagdo e utilizacéo dos sistemas e suportes légicos de
base arquivo e na operacdo dos produtos e aplicagbes de micro informatica
disponivel, bem come exercer outras fungdes inerentes ao posto de trabalho.

Nomeagao definitiva

Noemeacio transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quande nac dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Deliberagéo da Camara Municipal de 10 de agosto de 2023

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 111
Curso que confira certificado de qualificagéo de nivel III em areas de informatica

Area Tematica

Informética e Comunicagoes

Telecomunicagbes

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N©° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica

de Valenga

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

_ Formalizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho

Valenga 4930702 VALENCA Viana do Castelo  Valenga

Os candidatos deverdo ser titulares de adequado curso tecnologico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel It
em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto -Lei n.? 97/2001, de 26/03, ndo havendo possibilidade de substituicio
do nivel habilitacional por formagZo ou experiéncia profissional.

Municipio de Valenga, Praca da Replblica, 4930-702 Valenca
251809526
2023-10-04
2023-10-19

Aviso n.0 19169/2023, publicado no Diario da Replblica n.® 193, de 4 de
outubro de 2023

Abertura de concurso externo de ingresso para um posto de trabalho da
categoria de Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1 1 - Nos termos dos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua (ltima redac¢do conjugado com os
artigos 27.9, 28.,° e 32.9 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de junho torna-se publico
que, em cumprimento da deliberacdo tomada na reunido ordinaria do érgéo
executivo de 10 de agosto de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagio do aviso integral na Bolsa de
Emprego PUblico (BEP), concurso externo de ingresso para um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio, da categoria de
técnico de informatica de grau 1, nivel 1, da carreira (n3o revista) de Técnico de
Informatica, na modalidade de relaggo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a Divisdo Administrativa Geral. 2 — Ao presente
procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes
diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo (LTFP); Decreto-lei
n.© 204/98, de 11 de julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.©
238/99, de 25 de junho (por forga do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da LTFP),
Decreto -Lei n.© 97/2001, de 26 de marco; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Portaria 358/2002, de 3 de abril, e subsidiariamente a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e o Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro —
Cddigo do Procedimento Administrativo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° € 34.° da
Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo esta constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como ndo esta constituida, no seu respetivo
ambito de atuagdo, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias - EGRA,
ndo havendo, assim, lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de
valorizag@o profissional. 4 - Regime de estagio: nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.0 97/2001, de 26 de margo, o estégio para ingresso na carreira de
Técnico de Informatica, obedece ao disposto no artigo 5.°do Decreto-Lei n.©
265/88, de 28 de julho. 5 — Posicionamento remuneratdrio: Durante o periodo
de estégio a retribuicdio mensal serad de 1.070,19€, correspondente 30 indice



e
. . e p Bolsa de Emprego Publico

290, para a categoria de técnico de informatico estagiario. Findo o periodo de
estagio tera o desenvolvimento indiciario constante do Mapa II anexo ao
Decreto-Lei n.% 97/2001, de 26 de Margo. 6 — Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no n.° 5 de artigo 25.9 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7 — Local de trabalho: O local de
trabalho situa-se no Municipio de Valenga. 8 — Fungbes a desempenhar:
Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico de informatica,
tal como descrito no artigo 3.2 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,
complementadas com o contetido funcional descrito no mapa de pessoal: 8.1 ~
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutencgdo e atualizacdo;
Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo
dos manuais de instalacio, operacdo e utilizag&o dos sistemas e suportes lgices
de base arquivo e na operacdo dos produtos e aplicagbes de micro informatica
disponivel, bem como exercer outras fun¢des inerentes ao posto de trabalho. 9 —
Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem concorrer
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, conforme o
disposto no n.° 4 do artigo 30.¢ da LTFP, e conforme deliberagdo da Camara
Municipal de 10 de agosto de 2023. 10 - Requisitos de admiss@o a concurso:
10.1 - Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.¢ da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, sdo os
seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcBes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatéria. 10.2 - Requisitos especiais: adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de
nivel IIT em &reas de informética, nos termos da alinea a) do n.9 2 do artigo 9.°
do Decreto -Lei n.9 97/2001, de 26/03, nao havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 10.3
— Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.@ 233/2022, de 9
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servige idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 11 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto
no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Prova
de Conhecimentos Gerais e Especificos (PC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio de determinada funcdo. Revestira a forma escrita e tera a duragao
de noventa minutos e uma tolerancia de 30 minutos, podendo haver consulta de
legislacdo. Na valoracgo da prova de conhecimentos serd adotada uma escala de
0 a 20 valores com expressao até as centésimas. A Prova de Conhecimentos é
composta por duas partes, a primeira constituida pela prova de conhecimentos
gerais e a segunda constituida pela prova de conhecimentos especificos e terd
uma valoracdo de 60% e versara sobre os seguintes temas: Conhecimentos
gerais: a)Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho; b) Cddigo do Trabalho, aprovado pefa Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na redacdo atual; c) Pessoal de informatica — Carreiras,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo; Conhecimentos
especificos: a)Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/09, de 15 de setembro); b)Lei da
Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.® 28/2019, de 08 de agosto); A Prova de
Conhecimentos Especificos (PCE), versarg, ainda sobre temas de “sistemas
operativos, redes e hardware”. De acordo com o artigo 20.¢ do Decreto -Lei n,®
204/98, de 11 de julho, aplicavel por forga do artigo 1.2, n.° 2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e no n.2 3 do artigo 37.° da LTFP, na sua redagdo
atual, ndo é indicada bibliografia sobre os temas de “sistemas operativos, redes
e hardware”, dado que serdo abordadas matérias previstas no curriculo escolar
correspondentes as habilitagbes literarias exigidas no presente procedimento. A
Classificaco Final da Prova de Conhecimentos resultard da aplicagdo da seguinte
férmula: PC = (PCG + 2PCE)/3 Em que: PC = Prova de Conhecimentos PCG =
Prova de Conhecimentos Gerais PCE = Prova de Conhecimentos Especificos 11.2
- A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Tera uma duragdo maxima de 30 minutos e versara sobre os
seguintes parametros: comunicacdo, relacionamento interpessoal, motivagéo e
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experiéncia. Serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final deste método serd
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar, Este método tera uma valoragdo de 40%. 11.3 - Na dassificacio final
(CF) é adotada a escala de 0 a 20 valores e serd a resultante da aplicacio da
seguinte férmula: CF = 60%(PC) + 40%(EPS). 12 - Nos termos do Decreto-Lei
n.® 204/98, de 11 de julho, conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro, a ata do jiri, onde constam os parémetros de
avaliacdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selecdio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sera publicitada
no sitio da Internet deste Municipio. 13 — E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. 14 — Composico do jiri: Presidente — Paula
Cristina Martins Reis Lima, especialista de informatica; Vogais efetivos: Paulo
André Fonseca Moreira Coelho, especialista de informatica, que substituira a
presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro
Vasconcelos Mateus, Chefe da Divisdo Administrativa Geral. Vogais suplentes:
Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, técnica superior de Recursos Humanos e
Nuno Miguel Pereira Alves, técnico de informatica. 15 — Prazo e forma para a
apresentagdo das candidaturas: 15.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagéio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 15.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A apresentacio das
candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletrdnica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta via, pelo que estas
dever&o ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio
(https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente,
dentro do horario de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30
e das 13h30 as 17h00; ou remetido por correio registado com aviso de recegsio,
para o Municipio de Valenga, Praca da Reptiblica, 4930 — 702 Valenca, N3o serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico, atendendo aos
constrangimentos que possam surgir € que garantam a boa rececéo das
mesmas, nomeadamente, por questdes de limitacdo da capacidade da caixa de
correio eletrénico. A ndo apresentagdo da candidatura nos termos definidos
neste ponto implica a exclusdo do candidato. 15.3 — A apresentacdo da
candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompanhada da
seguinte documentag&o: a) Fotocdpia do certificado de habilitaces literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literérias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simulténeo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Curriculum vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato. c) Comprovativos da
experiéncia profissional e certificados da formacao profissional dos (ltimos trés
anos. d) Declaragéo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego plblico, a
descrigdo das atividades/funges que atualmente executa, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, nivel e posicdo remuneratdria e avaliacio de
desempenho obtida nos dois Ultimos biénios (documento apenas aplicivel a
candidatos com contrato de trabalho em fungdes plblicas). 15.4 — A ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses elementos impossibilite a sua admissdo ou avaliaggo. 16 -
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 17 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei
n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia. 18 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no artigo 34.° do Decreto-lei n.© 204/98, de 11 de julho. 19 - A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada aifabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Valenga e disponibilizada no seu sitio da Internet. 20
- Em situagBes de igualdade de valoraggo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar seréo os previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho e subsidiariamente os previstos no artigo 24.¢ da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a ordenacio
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Observagoes

sera efetuada de acordo com os seguintes critérios: candidato com maior
valoragdo no segundo método de selegdo; candidato que esteia a desempenhar
funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato com maior
experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato
com maior formagdo profissional. 21 - A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados é notificada aos candidatos para a realizacdo da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimerito Administrativo.
A lista unitaria de ordenacgo final, apds homologacdo, serd afixada em local
visivel e publico, das instalagdes do Municipio de Valenca e disponibilizada na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica com informacgo sobre a sua publicitagde. 22 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de julho conjuntamente com o
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de ¢ de setembro, o
presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 Série do Diério da Republica,
e integralmente, na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), acessive} em
https://www.bep.gov.pt, e no sitic da Internet do Municipio de Valenca
(https://www.cm-valenca.pt/concurses). 23 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituigdo “a Administragdo Publica, enquantc entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progress3o profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. Municipio de Valenga, 05 de setembro de 2023 A VEREADORA,
Ana Paula Vaz Aimendra Xavier



