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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso (extrato) n.° 9566/2023

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira de técnico superior — Areas funcionais de arquitetura
e engenharia civil, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacgéo, torna-se
publico que, em cumprimento da deliberagéo tomada na reuni&o ordinaria do 6rgéo executivo de 9
de margo de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacéo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituigéo de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio,
para a Diviséo de Urbanismo e Planeamento e Diviséo de Infraestruturas e Ambiente:

Referéncia A— Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Arquitetura;

Referéncia B — Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Engenharia Civil.

2 — Caracterizacéo dos postos de trabalho: Fungbes correspondentes a caracterizagéo fun-
cional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag&o; complementadas com
o contetido funcional descrito no mapa de pessoal:

2.1 — Referéncia A: Executar tarefas e estudos no ambito da conce¢éo e desenvolvimento de
projetos de arquitetura; acompanhar e prestar assisténcia técnica as obras municipais; preparar e
instruir procedimentos de contratagéo publica; emitir informacgdes técnicas e pareceres no ambito
da gestéo urbanistica; desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho superior,
diretamente relacionadas com atos proprios da profissdo de arquiteto e ainda exercer as demais
funcdes, que lhe sdo cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior no @mbito
das atribuicbes do Municipio e relacionadas com as acima descritas.

2.2 — Referéncia B: Elaborar estudos e projetos e acompanhar as respetivas obras de cons-
trucdo de equipamentos municipais; elaborar, apreciar e emitir pareceres relativos a projetos munici-
pais; coordenar os projetos, articular com todas as especialidades e prestar assisténcia técnicaem
fase de obra; acompanhar e fiscalizar obras; langar procedimentos concursais de contratacéo de
projetos e obras publicas; realizar outras tarefas relacionadas com o acompanhamento de projetos
e obras publicas; desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior,
diretamente relacionadas com atos préprios da profissédo de engenheiro civil reportadas ao dominio
da engenharia civil e ainda exercer as demais fungdes, que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao,
despacho ou determinagéo superior no ambito das atribuicdes do Municipio e relacionadas com
as acima descritas.

3 — Area de formacgéo académica:

3.1 — Referéncia A — Os candidatos devero ser titulares de Licenciatura na area de formagé&o
académica de Arquitetura (codigo 580 do CNAEF), com titulo profissional valido para o exercicio
da profissdo de Arquiteto, nomeadamente, a inscrigdo na Ordem dos Arquitetos.

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao.

3.2 — Referéncia B — Os candidatos devero ser titulares de Licenciatura na area de formagéo
académica de Engenharia Civil (cédigo 520 do CNAEF), com titulo profissional vélido para o exercicio
da profissdo de Engenheiro Civil, nomeadamente, a inscricdo na Ordem dos Engenheiros.
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Néo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgéao.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos).

24 de abril de 2023. — A Vereadora, Ana Paula VVaz Almendra Xavier.
316406853
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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS

POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR - AREAS FUNCIONAIS

DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CIVIL, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, torna-se
piblico que, em cumprimento da deliberagdo tomada na reunifio ordindria
do 6rgdo executivo de 9 de margo de 2023, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias fteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
aviso integral na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento
concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego
piblico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
municipio, para a Divis83o de Urbanismo e Planeamento e Divis&o de
Infraestruturas e Ambiente:

Referéncia A - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior - &rea funcional de Arquitetura;

Referéncia B - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior - &rea funcional de Engenharia Civil.

2 - ho presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na atual redagdo.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo estd constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como nfo estd constituida, no seu
respetivo &mbito de atuagdo, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas

Autarquias - EGRA, ndo havendo, assim, lista nominativa de
trabalhadores colocados em regime de valorizagdo profissional.

4 - Posicionamento remuneratdrio: 2.* posigdo remuneratdria da
categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Gnica
atualizada, & gqual corresponde o montante pecunidrio atual de
1333, 35€.

5 — Prazo de validade: O contrato a termo resolutivo certo, para

efeitos do artigo 57.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, serid celebrado nos termos da alinea h) do n.° 1 do referido
artigo, e terad duragio de 1 ano, podendo eventualmente vir a ser
renovado nos termos legais.

O procedimento concursal ¢é valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &area do
Municipio de Valencga.
7 - Funcgdes a desempenhar: Fungdes correspondentes a

caracterizacdo funcional da categoria de Técnico Superior, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag¢do, complementadas com
o contefido funcional descrito no mapa de pessoal:
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7.1 - Referéncia A: Executar tarefas e estudos no ambito da
concecdo e desenvolvimento de projetos de arquitetura; acompanhar e
prestar assisténcia técnica &8s obras municipais; preparar e instruir
procedimentos de contratagdo publica; emitir informag¢des técnicas e
pareceres no &ambito da gestdo urbanistica; desenvolver todas as
tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior, diretamente
relacionadas com atos prdéprios da profissio de arquiteto e ainda
exercer as demais funcgdes, que lhe sdo cometidas por lei, deliberacgdo,
despacho ou determinagdo superior no &ambito das atribuigdes do
Municipio e relacionadas com as acima descritas.

7.2 - Referéncia B: Elaborar estudos e projetos e acompanhar as
respetivas obras de construgdo de equipamentos municipais; elaborar,
apreciar e emitir pareceres relativos a projetos municipais; coordenar
os projetos, articular com todas as especialidades e prestar
assisténcia técnica em fase de obra; acompanhar e fiscalizar obras;
lancar procedimentos concursais de contratagdio de projetos e obras
piblicas; realizar outras tarefas relacionadas com o acompanhamento de
projetos e obras pUblicas; desenvolver todas as tarefas que lhe forem
atribuidas por despacho superior, diretamente relacionadas com atos
préprios da profissdo de engenheiro civil reportadas ao dominio da
engenharia c¢ivil e ainda exercer as demais funcdes, que lhe sdo
cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior no
ambito das atribuig¢des do Municipio e relacionadas com as acima
descritas.

8 - Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego plblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego pablico a termo ou sem
vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e
conforme deliberacdio da Cémara Municipal de 9 de margo de 2023.

9 - Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 - Os requisitos gerais de admiss8o, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungBes a gue se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psigquico indispensidveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 - Requisitos especiais:

9.2.1 - Referéncia A - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na &rea de formacdo académica de Arquitetura (cbddigo 580
do CNAEF), com titulo profissional valido para o exercicio da
profissg@o de Arquiteto, nomeadamente, a ingcricdo na Ordem dos
Arquitetos.

Nao existe a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo.

9.2.2 - Referéncia B - Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura na area de formacdo académica de Engenharia Civil (cdédigo
520 do CNAEF), com titulo profissional valido para o exercicio da

profissdo de Engenheiro Civil, nomeadamente, a inscri¢do na Ordem dos
Engenheiros.
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Nao existe a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo.

9.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento.

10 — Métodos de selec¢do: Nos termos do disposto no artigoc 36.°
da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1 - A Avaliacg¢do Curricular (AC) visa aferir os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacgédo, a formacgdo

profissional e a experiéncia profissional.

Este método teri uma ponderagdo de 40%, sendo o resultado obtido
de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA + FP + 2EP / 4

AC Avaliagdo Curricular

HA Habilitacdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

10.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcédo.

Este método terd uma pondera¢do de 60%, uma duragdo maxima de 30
minutos e versaria sobre os seguintes par@metros: orienta¢do para o
servigo plblico; conhecimentos especializados e experiéncia; trabalho

de equipa e cooperacgdo; comunicagdo; e toler@ncia & pressdo e
contrariedades.

Serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificac¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
0 resultado final deste método serid obtido através da média
aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar.

10.3 - A classificacio e ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo, ¢é efetuada por ordem decrescente da média aritmética

ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo
com a seguinte fdérmula:
CF = AC (40%) + EAC (60%)

CF Classificagdo Final

AC Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliag¢3o de Competéncias

10.4 - Tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na atual redagdo, os métodos
de selecdo indicados poder3o ser aplicados de forma faseada, sendo que
a aplicagio do segundo método serd efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacgdo,
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respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até
a satisfacdo das necessidades.

11 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ata do jari, onde constam os pardmetros
de avaliaciio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleg&o
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serid publicitada no sitio da Internet deste Municipio.

12 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores, n3o lhe sendo aplicado o método
seguinte.

13 - Composig¢do do jari:

13.1 - Referéncia A:

Presidente - Vitor Manuel Pires de Arafijo, Chefe de Divisdo de
Urbanismo e Planeamento;

Vogais efetivos: Luis Filipe Sousa Guimardes, Chefe de Unidade
de 3.° grau de Planeamento e Projeto de Obras, que substituird a
presidente do jGri nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina
Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral;

Vogais suplentes: Manuel Lisboa Ferreira Gongalves, Chefe da
Unidade de 3.° grau de Fiscalizacdo e Marlene Sofia Gamboa Freitas
Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos.

13.2 - Referéncia B:

Presidente - Vitor Manuel Pires de Aralijo, Chefe de Divisdo de
Urbanismo e Planeamento;

Vogais efetivos: Manuel Lisboa Ferreira Gongcalves, Chefe da
Unidade de 3.° grau de Fiscalizacd3o que substituirid a presidente do
jiri nas suas faltas e impedimentos, e Marlene Sofia Gamboa Freitas
Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Carla Maria Rocha Pereira Mendes, Chefe de
Unidade de 3.° grau de Higiene, Seguranca e Safide no Trabalho e Paula
Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa
Geral.

14 - Prazo e forma para a apresentacdo das candidaturas:

14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias f{iteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
PGblico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

14.2 - Forma de apresentacdo das candidaturas: A apresentacdo
das candidaturas & efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletrbénica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta
via, pelo que estas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formuldrio de candidatura, disponibilizado no sitio da
Internet deste Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na
subunidade de Recursos Humanos desta Clmara Municipal, onde devera ser
entregue pessoalmente, dentro do horério de atendimento, de segunda a
sexta-feira, das 9h00 &s 12h30 e das 13h30 &g 17h00; ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga,
Praca da Republica, 4930 - 702 Valenga.

Nio serfio aceites as candidaturas remetidas via correio
eletrénico, atendendo aos constrangimentos gue possam surgir e que
garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de
limitacdo da capacidade da caixa de correio eletrémico.

A ndo apresentacdio da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.
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14.3 - A apresentagdo da candidatura, devidamente datada e
assinada, deverad ser acompanhada da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilita¢des literdrias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simulténeo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitag¢des estrangeiras previstas pela legislagdo  portuguesa
aplicédvel, sob pena de exclusdo.

b) Comprovativo da inscrigdo na respetiva Ordem Profissional.

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, onde constem as fungdes que tem exercido e formagdo
profissional que possui, devidamente comprovadas sob pena de ndo serem
consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo servigo ©pilblico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego plblico, a descricd3o das atividades/fungdes que atualmente
executa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel e
posicdo remuneratdria e avaliagdoc de desempenho obtida nos dois
Gltimos biénios (documento apenas aplicével a candidatos com contrato
de trabalho em fungdes plblicas).

e) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60% devem apresentar fotocépia do Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso.

14.4 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo
do candidato do procedimento, gquando a falta desses elementos
impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo.

15 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéneia tém preferéncia em igualdade de classificagfo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.

17 - Exclus8o e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecsio é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico das instalag¢des do Municipio de Valenca e
disponibilizada no seu sitio da Internet.

19 - Em situacdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a ordenagdo serd efetuada de acordo com
os seguintes critérios: candidato com maior valoragdo mno segundo
método de selecdo; candidato gue esteja a desempenhar funcdes em posto
de trabalho idéntico ou equiparado; candidato com malor experi&ncia em
funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior
formacdo profissional.
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20 - A lista wunitadria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados & notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacgdo,
serd afixada em local visivel e pilblico, das instalagdes do Municipio
de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.°* série do Didrio da Repiliblica com informacdo
sobre a sua publicitacg¢do.

21 - Nos termos do digposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso seri publicitado, por
extrato, na 2.2 Série do Diadrio da Replblica, e integralmente, na
Bolsa de Emprego Pablico (BEP), acessivel em https://www.bep.qov.pt, e
no sitio da Internet do Municipio de Valenga (https://www.cm-
valenca.pt/concursos) .

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administrac3o Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gqualquer
forma de discriminagdo”.

Municipio de Valenga, 24 de abril de 2023

A VEREADORA,

N

Ana Paula Vaz Almendra Xavier
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgédo / Servigo:
Vinculo:

Duragdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragio:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Refacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicde de
Relacéo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagéo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

0OE202305/0564
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Valenga
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35

0.00 EUR

Fungdes correspondentes a caracterizac8o funcional da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo,
complementadas com o contetido funcional descrito no mapa de pessoal:
Referéncia A (Arquitetura): Executar tarefas e estudos no @mbito da concegdo e
desenvolvimento de projetos de arquitetura; acompanhar e prestar assisténcia
técnica as obras municipais; preparar e instruir procedimentos de contratagdo
publica; emitir informagdes técnicas e pareceres no ambito da gestdo
urbanistica; desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho
superior, diretamente relacionadas com atos proprios da profissdo de arquiteto e
ainda exercer as demais fungGes, que The sdo cometidas por lei, deliberacdo,
despacho ou determinag&o superior no ambito das atribuigdes do Municipio e
relacionadas com as acima descritas.

Nomeac3o definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeaco transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resoiutivo incerto

Sem Relac¢do Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibiggo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquice indispensave! ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipai de 9 de margo de 2023

Licenciatura
Arquitetura (cédigo 580 do CNAEF)
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Grupo Area Temitica Sub-area Tematica Area Tematica
Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Locais de Trabalho
Local Trabalho N© Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga da Republica
de Valenga

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional
Outros Requisitos

Formalizacao das Capdidatura;

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Valenga 4930702 VALENCA Viana do Castelo  Valenca

1

: Os candidatos deverdo possuir titulo profissional valido para o exercicio da
profissdo de Arquiteto, nomeadamente, a inscrigdo na Ordem dos Arquitetos.

: Municipio de Valenga, Praca da Repblica, 4930-702 Valenga
: 251809526
: 2023-05-16
1 2023-05-30

: Aviso (extrato) n.° 9566/2023, de 16 de maio

: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR -
AREAS FUNCIONAIS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CIVIL, NA MODALIDADE
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na atual redagdo, torna-se publico que, em cumprimento da
deliberacdo tomada na reunido ordinaria do drgdo executivo de 9 de marco de
2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de dois postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, para a
Divisdo de Urbanismo e Planeamento e Divisdo de Infraestruturas e Ambiente:
Referéncia A - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior -
area funcional de Arquitetura; Referéncia B - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - area funcional de Engenharia Civil, 2 -
Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao; Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro, na atual redagdo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.?
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo esta constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como n&o esta constituida, no seu respetivo
ambito de atuacdo, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias - EGRA,
ndo havendo, assim, lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de
valorizagdo profissional. 4 — Posicionamento remuneratério: 2.2 posicae



o
. . e p Bolsa de Emprego Ptblico

remuneratéria da categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica atualizada, a qual corresponde o montante pecunidrio atual
de 1333,35€. 5 — Prazo de validade: O contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sera celebrado nos termos da alinea h) do n.° 1 do referido artigo, e tera
duraco de 1 ano, podendo eventualmente vir a ser renovade nos termos legais.
0 procedimento concursal € valido para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no n.© 5 do artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 6 — Local de trabalho: O local de
trabatho situa-se na érea do Municipio de Valenca. 7 — Funcdes a desempenhar:
Funcdes correspondentes a caracterizagdo funcicnal da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao,
complementadas com o contetide funcional descrito no mapa de pessoal: 7.1 -
Referéncia A: Executar tarefas e estudos nc 8mbito da concecéo e
desenvolvimento de projetos de arquitetura; acompanhar e prestar assisténcia
técnica 3s obras municipais; preparar e instruir procedimentos de contratacdo
publica; emitir informagBes técnicas e pareceres no ambito da gestdo
urbanistica; desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho
superior, diretamente relacionadas com atos proprios da profissgo de arquiteto e
ainda exercer as demais fungGes, que the sdo cometidas por lei, deliberaggo,
despacho ou determinag&o superior no &mbito das atribuicdes do Municipio e
relacionadas com as acima descritas. 7.2 — Referéncia B: Elaborar estudos e
projetos e acompanhar as respetivas obras de construcéo de equipamentos
municipais; elaborar, apreciar e emitir pareceres relativos a projetos municipais;
coordenar os projetos, articular com todas as especialidades e prestar assisténcia
técnica em fase de obra; acompanhar e fiscalizar obras; langar procedimentos
concursais de contratacdo de projetos e obras publicas; realizar outras tarefas
relacionadas com o acompanhamento de projetos e obras publicas; desenvolver
todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho superior, diretamente
relacionadas com atos prdprios da profissao de engenheiro civil reportadas ao
dominio da engenharia civil e ainda exercer as demais fungBes, que lhe sdo
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinag&o superior no érpbito
das atribuicdes do Municipio e relacionadas com as acima descritas. 8 — Ambito
de recrutamento: Ao procedimento concursal podem concorrer trabathadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artige
30.° da LTFP, e conforme deliberacdo da Camara Municipal de 9 de margo de
2023. 9 — Requisitos de admissdo a concurso: 9.1 - Os requisitos gerais de
admiss8o, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo, sdo os seguintes: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Néo estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcBes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 9.2 -
Requisitos especiais: 9.2.1 — Referéncia A - Os candidatos dever&o ser titulares
de Licenciatura na area de formac8o académica de Arquitetura (cddigo 580 do
CNAEF), com titulo profissional valide para o exercicio da profiss&o de Arquiteto,
nomeadamente, a inscricdo na Ordem dos Arquitetos. Nao existe a possibilidade
de substituicio do nivel habilitacional por formaggo. 9.2.2 — Referéncia B - Os
candidatos deverdio ser titulares de Licenciatura na area de formag&o académica
de Engenharia Civil (cédigo 520 do CNAEF), com titulo profissional vélido para o
exercicio da profisso de Engenheiro Civil, nomeadamente, a inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros. Ndo existe a possibilidade de substituigéo do nivel
habilitacional por formacgo. 9.3 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo
11.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente; se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drg&o ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10 — Métodos de
selecSo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
métodos de selecio obrigatdrios Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagiio académica ou nivel de qualificacdo, a formaggo profissional e
a experiéncia profissional. Este método terd uma ponderacéo de 40%, sendo o
resultado obtido de acordo com a seguinte formula: AC = HA + FP + 2EP / 4 AC
= Avaliacio Curricular HA = Habilitagdo Académica FP = Formagé&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional 10.2 — A Entrevista de Avaliaco de Competéncias
visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método terd uma ponderacdo de 60%, uma duracdo maxima de 30
minutos e versara sobre os seguintes parametros: orientagdo para o servico
publico; conhecimentos especializados e experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; comunicagio; e tolerancia a pressdo e contrariedades. Sera avaliado
segundo os niveis dassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final deste método sera obtido através da
média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. 10.3 - A
classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacdo em todos os métodos de selec3o, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e
efetuada de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (40%) + EAC (60%) CF =
Classificacdo Final AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 10.4 — Tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos
de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na atual redacdo, os métodos de selecio indicados
poderdo ser aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo
método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificaggo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades. 11 - Nos termos do n.° 5
do artigo 11.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final do método, sera publicitada no sitio da Internet deste Municipio. 12 — E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a
9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. 13 — Composicgo do juri:
13.1 - Referéncia A: Presidente — Vitor Manuel Pires de Araujo, Chefe de Divisdo
de Urbanismo e Planeamento; Vogais efetivos: Luis Filipe Sousa Guimarges,
Chefe de Unidade de 3.° grau de Planeamento e Projeto de Obras, que
substituira a presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina
Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral; Vogais
suplentes: Manuel Lisboa Ferreira Gongalves, Chefe da Unidade de 3.9 grau de
Fiscalizagao e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos. 13.2 - Referéncia B: Presidente — Vitor Manuel Pires de
Aratijo, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Planeamento; Vogais efetivos: Manuel
Lishoa Ferreira Gongalves, Chefe da Unidade de 3.2 grau de Fiscalizagdo que
substituira a presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos, e Marlene Sofia
Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos; Vogais
suplentes: Carla Maria Rocha Pereira Mendes, Chefe de Unidade de 3.9 grau de
Higiene, Seguranga e Satde no Trabalho e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral. 14 — Prazo e forma para a
apresentagdo das candidaturas: 14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro. 14.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A apresentagdo das
candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletronica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta via, pelo que estas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio
(https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente,
dentro do horario de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30
e das 13h30 as 17h00; ou remetido por correio registado com aviso de rececdo,
para o Municipio de Valenga, Praca da Republica, 4930 — 702 Valenca. N&o serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico, atendendo aos
constrangimentos que possam surgir € que garantam a boa rececao das
mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagdo da capacidade da caixa de
correio eletrénico. A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos
neste ponto implica a exclusdo do candidato. 14.3 — A apresentacdo da
candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompanhada da
seguinte documentagdo: a) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Comprovativo da
inscrigdo na respetiva Ordem Profissional. ¢) Curriculum vitae detalhado,
atualizado, datado e assinado pelo candidato, onde constem as fungtes que tem

4



e
. . e p Bolsa de Emprego Piiblico

Observacoes

exescido e formagao profissional que possui, devidamente comprovadas sob
pena de ndo serem consideradas. d) Declaragdo emitida pelo servico plblico de
origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descricdo das atividades/fungBes que atualmente executa, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel e posicdo remuneratdria e
avaliagio de desempenho obtida nos dois Ultimos biénios (documento apenas
aplicdvel a candidatos com contrato de trabalhc em fungBes piblicas). e) Os
candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%
devem apresentar fotocdpia do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso. 14.4
— A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
reguisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses elernentos impossibilite a sua admisso ou
avaliacSo. 15 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.® 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereire, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdc, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem dedlarar, no
requerimento de admissgo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 17 - Exclusdo e notificaco de candidatos: De
acordo com o preceituado nos artigos 6.2 e 16.° da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 18 - A
publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das
instalacBes do Municipio de Valenca e disponibilizada no seu sitio da Internet. 19
- Em situagBes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a ordenagdo sera efetuada de acordo
com os seguintes critérios: candidato com maior valoracéo no segundo método
de selecio; candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabatho
idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior formacéo profissional. 20
- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados € notificada aos
candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitéria de ordenacgo final,
apos homologaggo, serd afixada em local visivel e plblico, das instalagbes do
Municipio de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informac&o sobre a
sua publicitacdo. 21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso seré publicitado, por extrato,
na 2.2 Série do Diario da RepUblica, e integralmente, na Bolsa de Emprego
Pdblico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos). 22 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo “a Administracéo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e muiheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. Municipio de Valenga, 24 de abril de
2023 A VEREADORA, Ana Paula Vaz Almendra Xavier
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Alteracéo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgac / Servigo:
Vinculo:

Duragio:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:

Supiemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Jiridica:

Requisitos para a Constituic@o de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membras de Governo
Artigo 30.¢ da LTFP:

Habilitacéo Literaria:
Descri¢do da Habilitacéo Literaria:

OE202305/0569
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valenca
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35

0.00 EUR

FungBes correspondentes & caracterizacdo funcional da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo,
complementadas com o contetdo funcional descrito no mapa de pessoal:
Referéncia B (Engenharia Civil): Elaborar estudos e projetos e acompanhar as
respetivas obras de construgdo de equipamentos municipais; elaborar, apreciar e
emitir pareceres relativos a projetos municipais; coordenar os projetos, articular
com todas as especialidades e prestar assisténcia técnica em fase de obra;
acompanhar e fiscalizar obras; langar procedimentos concursais de contratacio
de projetos e obras publicas; realizar outras tarefas relacionadas com o
acompanhamento de projetos e obras publicas; desenvolver todas as tarefas que
Ihe forem atribuidas por despacho superior, diretamente relacionadas com atos
proprios da profissdo de engenheiro civil reportadas ao dominio da engenharia
civil e ainda exercer as demais fungbes, que lhe sdo cometidas por lei,
deliberacio, despacho ou determinag&o superior no ambito das atribuigbes do
Municipio e relacionadas com as acima descritas.

Nomeagao definitiva

Nomeaco transitéria, por tempeo determinavel

Nomeacio transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempeo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerte

Sem Relacdo Juridica de Emprege Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) N#o inibico do exercicie de fungbes publicas ou nde interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagée obrigatoria.
Deliberagio da Camara Municipal de 9 de margo de 2023

Licenciatura
Engenharia Civil (cédigo 520 do CNAEF)
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Grupo Area Tematica

Tecnologias

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Valenca

Praga da Republica

Total Postos de Trabaiho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizacio das Candidaturas
Envio de Candidaturas para
Contacto
Data Publicitagao
Data Limite
Texte Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Sub-area Tematica

Civil

Area Temética

Engenharia Civil

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Valenga 4930702 VALENCA Viana do Castelo  Valenga

Os candidatos deverao possuir titulo profissional vélido para o exercicio da
profissdo de Engenheiro Civil, nomeadamente, a inscricdo na Ordem dos
Engenheiros.

Municipio de Valenga, Praga da Republica, 4930-702 Valenga
251809526
2023-05-16
2023-05-30

Aviso (extrato) n.° 9566/2023, publicado no Diario da Reptiblica n.° 94, de 16
de maio de 2023

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR —~
AREAS FUNCIONAIS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CIVIL, NA MODALIDADE
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, na atual redac8o, torna-se pUblico que, em cumprimento da
deliberagdo tomada na reunido ordinaria do 6rgdo executivo de 9 de marco de
2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Piblico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de dois postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, para a
Divisdo de Urbanismo e Planeamento e Divisdo de Infraestruturas e Ambiente:
Referéncia A - Um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior -
area funcional de Arquitetura; Referéncia B - Um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior - area funcional de Engenharia Civil. 2 —
Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro, na atual redagdo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.©
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo estd constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como néo esta constituida, no seu respetivo
ambito de atuagdo, a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias - EGRA,
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n&o havendo, assim, lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de
valorizagdo profissicnal. 4 — Posicionamento remuneratério: 2.2 posicdo
remuneratdria-da categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela
remuneratdria Gnica atualizada, & qual corresponde o montante pecuniario atual
de 1333,35€. 5 — Prazo de validade: O contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho,
serd celebrado nos termos da alinea h) do n.° 1 do referido artigo, e terd
duragdo de 1 ano, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos legais.
0 procedimento concursal € valido para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no n.9 5 do artigo 25.°
da Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro. & — Local de trabaiho: G local de
trabalho situa-se na drea do Municipio de Valenga. 7 — Fungdes a desempenhar:
Fungdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere ¢ n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao,
complementadas com o contetido funcional descrite no mapa de pessoal: 7.1 ~
Referéncia A: Executar tarefas e estudos no ambito da conce¢do e
desenvolvimento de projetos de arquitetura; acompanhar e prestar assisténcia
técnica &s obras municipais; preparar e instruir procedimentos de contratagao
publica; emitir informac8es técnicas e pareceres ne ambito da gestéc
urbanistica; desenvolver todas as tarefas que ihe forem atribuidas por despacho
superior, diretamente relacionadas com atos préprios da profissdo de arquiteto e
ainda exercer as demais fungdes, que ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo,
despacho ou determinag8o superior no dmbito das atribuigbes do Municipio e
relacionadas com as acima descritas. 7.2 — Referéncia B: Elaborar estudos e
projetos e acompanhar as respetivas obras de construcdo de equipamentos
municipais; elaborar, apreciar e emitir pareceres relativos a projetos municipais;
coordenar os projetos, articular com todas as especialidades e prestar assisténcia
técnica em fase de obra; acompanhar e fiscalizar obras; langar procedimentos
concursais de contratacio de projetos e obras plblicas; realizar outras tarefas
relacionadas com o acompanhamento de projetos e obras publicas; desenvolver
todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior, diretamente
refacionadas com atos proprios da profissdo de engenheiro civil reportadas ao
dominio da engenharia civil e ainda exercer as demais fungbes, que lhe sdo
cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior no &mbito
das atribui¢des do Municipio e relacionadas com as acima descritas. 8 — Ambite
de recrutamento: Ao procedimento concursal podem concorrer trabathadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artigo
30.° da LTFP, e conforme deliberacio da Camara Municipal de 9 de margo de
2023. 9 — Requisitos de admiss&o a concurso: 9.1 - Os requisitos gerais de
admissdo, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo, sdo os seguintes: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N&o estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcBes; ) Ter cumprido as leis de vacinag8o obrigatdria. 9.2 -
Requisitos especiais: 9.2.1 — Referéncia A - Os candidatos deverdo ser titulares
de Licenciatura na area de formagdo académica de Arquitetura (cédigo 580 do
CNAEF), com titulo profissional vélido para o exercicio da profissdo de Arquiteto,
nomeadamente, a inscri¢do na Ordem dos Arquitetos. N3o existe a possibilidade
de substituicio do nivel habilitacional por formagdo. 9.2.2 — Referéncia B - Os
candidatos deverdo ser titulares de Licenciatura na area de formacdo académica
de Engenharia Civil (cédigo 520 do CNAEF), com titulo profissional valido para o
exercicio da profissdo de Engenheiro Civil, nomeadamente, a inscri¢io na Ordem
dos Engenheiros. N&o existe a possibilidade de substituigéo do nivel
habilitacional por formagdo. 9.3 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo
11,0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10 — Métodos de
selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, ser&o aplicados os
métodos de selecdo obrigatdrios Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC). 10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e
a experiéncia profissional. Este método tera uma ponderagdo de 40%, sendo o
resultado obtido de acordo com a seguinte formula: AC = HA + FP + 2EP / 4 AC
= Avaliacio Curricular HA = Habilitagdo Académica FP = Formag&o Profissional

3
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EP = Experiéncia Profissional 10.2 ~ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Este método terd uma ponderagdo de 60%, uma duragdo maxima de 30
minutos e versara sobre os seguintes parametros: orientacdo para o servigo
publico; conhecimentos especializados e experiéncia; trabalho de equipa e
cooperac3o; comunicacdo; e tolerdncia a pressdo e contrariedades. Sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final deste método sera obtido através da
média aritmética simples das dassificacbes dos parametros a avaliar. 10.3 - A
dlassificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selecdo, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das dlassificacbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e
efetuada de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (40%) + EAC (60%) CF =
Classificagdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias 10.4 — Tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos
de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na atual redacio, os métodos de selecdo indicados
poderdo ser aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo
método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de dlassificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 11 - Nos termos do n.® 5
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha dlassificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sera publicitada no sitio da Internet deste Municipio. 12 - E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoraggo inferior a
9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 13 - Composigéo do jari:
13.1 - Referéncia A: Presidente — Vitor Manuel Pires de Araujo, Chefe de Divisdo
de Urbanismo e Planeamento; Vogais efetivos: Luis Filipe Sousa Guimaraes,
Chefe de Unidade de 3.° grau de Planeamento e Projeto de Obras, que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina
Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral; Vogais
suplentes: Manuel Lisboa Ferreira Gongalves, Chefe da Unidade de 3.° grau de
Fiscalizagdo e Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de
Recursos Humanos. 13.2 - Referéncia B: Presidente — Vitor Manuel Pires de
Aratijo, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Planeamento; Vogais efetivos: Manuel
Lisboa Ferreira Gongaives, Chefe da Unidade de 3.° grau de Fiscalizagdo que
substituird a presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos, e Marlene Sofia
Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos; Vogais
suplentes: Carla Maria Rocha Pereira Mendes, Chefe de Unidade de 3.° grau de
Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral. 14 — Prazo e forma para a
apresentagdo das candidaturas: 14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 2.9 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro. 14.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A apresentagdo das
candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletrénica que assegure a apresentacdo das mesmas por esta via, pelo que estas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formulério de
candidatura, disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio
(https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente,
dentro do horario de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30
e das 13h30 as 17h00; ou remetido por correio registado com aviso de recegao,
para o Municipio de Valenca, Praga da Republica, 4930 — 702 Valenca. N&o serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletronico, atendendo aos
constrangimentos que possam surgir € que garantam a boa recegdo das
mesmas, nomeadamente, por questdes de limitacdo da capacidade da caixa de
correio eletronico. A ndo apresentagdo da candidatura nos termos definidos
neste ponto implica a exclusdo do candidato. 14.3 — A apresentagdo da
candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompanhada da
seguinte documentagdo: a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagtes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Comprovativo da
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Observagées

inscrigo na respetiva Ordem Profissicnal. ) Curriculum vitae detalhado,
atualizado, datado € assinado pelo candidato, onde constem as fungbes que tem
exercido e formaggo profissional que possui, devidamente comprovadas sob
pena de nio serem consideradas. d) Declaracdo emitida pelo servico ptblico de
origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descriggo das atividades/fungdes que atualmente executa, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel e posigdo remuneratéria e
avaliacio de desempenho obtida nos dois Ultimos biénios (documento apenas
aplicavel a candidatos com contrato de trabalho em fungOes plblicas). €) Os
candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%
devem apresentar fotocépia do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso. 14.4
- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a faita desses elementos impossibilite & sua admissdo ou
avaliacdo. 15 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.® 3 do artigo 3.9
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de dassificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem dedarar, no
requerimento de admissge, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 17 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De
acordo com o preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 18 - A
publicitacio dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagBes do Municipio de Valenca e disponibilizada no seu sitio da Internet. 19
- Em situacBes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a ordenacdo sera efetuada de acordo
com os seguintes critérios: candidato com maior valoragdo no segundo método
de selecdo; candidato que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior formacao profissional. 20
- A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada aos
candidatos para a realizag8o da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenaggo final,
ap6s homologagcio, sera afixada em local visivel e plblico, das instalagbes do
Municipio de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informaggo sobre a
sua publicitagdo. 21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato,
na 2.2 Série do Diario da Republica, e integralmente, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos). 22 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. Municipio de Valenga, 24 de abril de
2023 A VEREADORA, Ana Paula Vaz Almendra Xavier
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




