MUNICiPIO DE VALENGA

CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

(Ata de definicdo dos parametros de avaliagdo, ponderagdo e valoragdo final)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE CIENCIAS SOCIAS

Aos dez dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois pelas quinze horas, nas instalagbes
do edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Republica, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de técnico superior
— area funcional de Ciéncias Sociais, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Valengs,
aberto por proposta da Exma. Vereadora com competéncias delegadas na drea da gestdo de
recursos humanos de 30 de margo de 2022 e em cumprimento da delibera¢do tomada na
reunido ordindria do 6rgdo executivo de 7 de abril de 2022, com a presenga de Manuela Maria
Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, Chefe de Unidade de 3.2 grau de Ag¢do Social, na
qualidade de Presidente do Juri, Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves, Técnico Superior da
Camara Municipal de Mongdo e Coordenadora de Nucleo Local de Inser¢do, que substituira a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos
Mateus, Chefe da Divisio Administrativa Geral, ambas na qualidade de vogais efetivos.
1. A reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jdri, nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:
2. Métodos de sele¢ao:
2.1. Nos termos do disposto no.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, serdo aplicados os métodos de
sele¢dio, avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).
2.2. Avaliacdo curricular (AC): — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional e a experiéncia profissional.

Este método tera uma ponderagdo de 40%, sendo o resultado obtido de acordo com a
seguinte férmula:

AC=HA+FP+2EP /4
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AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

A) Habilitacio Académica (HA) — constitui um fator obrigatério deste método de selecdo. Exige-

se que os candidatos sejam detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura) nos termos da alinea c) do n.21 do artigo 86.2 da Lei n.2 352014, de
30 de junho, n3o havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica, por
formacdo ou experiéncia profissional.

A classificacdo mdaxima deste fator é de 20 valores.

$

Nivel habilitacional exigido 18 Valores

Grau académico superior ao nivel exigido 20 valores

B) Formacéo Profissional (FP) — visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da

melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Na formagdo profissional apenas se considera a formagcao
profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher.

O juri deliberou, ainda, que as agdes de formagdo a considerar, seriam apenas as reportadas
aos Ultimos trés anos, desde que devidamente certificados e comprovadas.

Este pardmetro sera avaliado e pontuado de acordo com o somatério do nimero de horas de

formagdo de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Com formacgdo

>a 75 horas 20 Valores
> que 35 e <que 75 horas 18 Valores
> que 7 e <que 35 horas 16 Valores
<que 7 horas 14 Valores
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Sem acdes de formacgdo 10 Valores

i. 1diade formagdo =7 horas;
ii. A participagdo em semindrios, conferéncias, coléquios e a¢des afins relacionados com o
posto de trabalho a preencher é valorada como agdo de formagdo de 1 dia.
iii. Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.
iv.  Asacbes de formagdo cujo comprovativo ndo especifique o nimero de horas ndo serao
pontuadas.

C) Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os

postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungBes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Assim, pondera-se o
exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional é valorada de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia> que 8 anos 20 Valores
Experiéncia> que 5 anos <que 8 anos 16 Valores
Experiéncia> que 3 anos e <que 5 anos 12 Valores
Experiéncia> que 1 ano <menor que 3 anos 8 Valores
Experiéncia menor <que 1 ano 4 Valores
Sem experiéncia 0 Valores

Sé é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

2.3. Entrevista de Avaliagio de Competéncias — visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

Este método terda uma ponderagio de 60%, uma duragdo maxima de 30 minutos.

Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
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individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise e avaliara os
seguintes parametros:

Orientagdo para o servico publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo.

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungGes.

Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

Comunicacdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros

Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

Sera classificada através dos seguintes niveis classificativos:

Elevado 20 Valores
Bom h 16 Valores o
Suficiente 12 Valores
Reduzido 8 Valores
Insuficiente 4 Valores

O resultado final deste método sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

2.1.3 Classifica¢do final: A Classificagdo Final (CF) sera a resultante da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF= 40% (AC) + 60% (EAC).

3. Critérios de Ordenagdo Preferencial — Em situages de igualdade de valoragdo final dos
candidatos serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 24.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

4

Praca da Republica » 4930-702 Valenga « Telf. 251 809 500 » Fax: 251 809 519 Contribuinte N° 506 728 897
Endereco eletronico: geral@cm-valenca.pt » Pagina Web: www.cm-valenca.pt



MUNICiPIO DE VALENGA

CAMARA MUNICIPAL
4. Exclusio dos Métodos de Sele¢do — cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compare¢a ou tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

5. Mais deliberou o Jari aprovar as seguintes fichas que se anexam, e que fazem parte

integrante da presente ata:
— Ficha individual da “Avaliacdo Curricular”;
— Ficha de avalia¢do individual da “Entrevista de Avaliagao de Competéncias”;
— Ficha de apuramento da classificagdo final (Ficha de avaliagao);

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

\Q O Presidente do Juri

l&dwkka l\)t@ ‘?acQQ

(Manuela Andrade)

A 12 Vogal efetiva
SR
J

(Silvia Alves)

A 22 Vogal efetiva
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