FORMULARIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

~ IDENTIFICAGCAO DO PROCEDIMENTO |

Aviso (Extrato) do Didrio
da Republica n.°\

Codigo da Oferta na BEP
~ (Bolsa de Emprego PUblico)

 CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira ‘

‘ Categoria ‘

Area de atividade

|:| RJEP por tempo indeterminado
|:| RJEP a termo incerto

|:| RJEP a termo certo
|:| Comiss@o de servico

 1- DADOS PESSOAIS |

Nome ‘

Data de nascimento \ \ Sexo:

Nacionalidade ‘ ‘

Q Masculino

N.° contribuinte: ‘ ‘

|:| Feminino

N.° Identificacdo Civil .  Vdlido até |
Morada \ \
Codigo Postal ‘ - ‘ Localidade ‘ ‘
Concelho/residéncia ‘ ‘ Telef.‘ ‘ Telem.‘ ‘

Correio eletronico \

2 - HABILITAGOES LITERARIAS |

|:|Menos de 4 anos de escolaridade

|:| 4 anos de escolaridade (1.° ciclo do ensino bdsico)
|:| 6 anos de escolaridade (2.° ciclo do ensino bdsico)
|:|9.° ano (3.° ciclo do ensino bdsico)

[[]11°ano

|:| 12.° ano (ensino secunddrio)

|:|Curso tecnoldgico /profissional/outros (nivel lll)*

* Nivel Ill : Nivel de qualificacdo da formacdo

(c/ equivaléncia ao ensino secunddrio)

[ ] Bacharelato

|:| Licenciatura

|:| P&s-graduacdo

Q Mestrado

I:m Doutoramento

I:l Curso de especializacdo
tecnolégica

Ij Habilitagdo ignorada
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2.1- Identifique o curso e/ou drea de formacdo:

2.2- Indique cursos de pods — graduacdo, mestrado ou doutoramento:

{ 3 - SITUAGAO JURIDICO/FUNCIONAL DO TRABALHADOR }

3.1-Titular de relacdo juridica de emprego publico? Sim |:| NGOD

3.2- Em caso negativo, passe diretamente ao ponto 4 deste formuldrio.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacdo:

Tempo indeterminado
3.2.1- Contrato A termo certo

A termo incerto

Definitiva
3.2.2- Nomeacdo Transitéria por tempo determinado
Transitéria por tempo determindvel

3.2.3 — Comissdo de servico

Em exercicio de funcdes
3.2.4- Situacdo atual Em licenca

Em valorizacdo profissional
Outra

OO0 O OU0O Oodo

3.3 - Orgdio ou servico onde exerce ou por Ultimo exerceu funcdes:

3.4 - Carreira e categoria defidas:

3.5 - Atividade exercida ou que por Ultimo exerceu no érgdo ou servico:

3.6 - Avaliacdo de desempenho (Ultimos dois biénios):

Bienio ‘ ‘ Mencdo quantitativa ‘ ‘

Biénio ‘ ‘ Mencdo quantitativa ‘ ‘
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4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS }

4.1 - Funcoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de tfrabalho a que se

candidata:

‘ Funcoes Data Inicio

Data Fim |

4.2 - Outras funcoes e afividades exercidas:

,, / 5 - FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO \\
~ NiVEL HABILITACIONAL EXIGIDO |

5.1 - No caso da publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico
exigido, indigue a formacdo ou experiéncia profissional substitutiva:
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6 - OPGAO POR METODOS DE SELEGAO |

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcdes idénticas as do(s) posto(s) de
frabalho publicitado(s) ou, encontrando-se em valorizacdo profissional, as exerceu por Ultimo
e pretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatdrios, nos
fermos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, assinale a seguinte declaracdo:

Q“Decloro que afasto os métodos de selecdo obrigatdrios, Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdao de Competéncias, e opto pelos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica’”.

- 7 - REQUISITOS DE ADMISSAO |

“Declaro gue relno os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.°

35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo™: SimD Ndo[l

@ Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial;

@ 18 anos de idade completos;

@ Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daqguelas que se propoe desempenhar;

@ Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcoes;
@ Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdéria.
“Se aplicavel, declaro que redno os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1

do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, ou seja, os

requisitos previstos em lei especial para a fitularidade da categoria.” |:|Sim DN@O

- 8 - NECESSIDADES ESPECIAIS |

8.1 - Caso Ihe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condicdes especiais para arealizacdo dos métodos de selecdo.
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9 - TOMADA DE CONHECIMENTO }

O Municipio de Valenca utiliza os seus dados pessoais para dar resposta aos seus pedidos,
instrucdo dos seus processos, prestar informacdo sobre assuntos da autarquia e para fins

estatisticos.
De acordo com o entendimento da Comissdio de Acesso aos Documentos Administrativos, os

documentos apresentados no dmbito do presente processo e durante o seu decorrer sdo
documentos administrativos, pelo que o municipio estard obrigado a garantir o seu acesso
integral atodos os diretamente interessados ou com interesse legitimo.

Ll Tomei conhecimento

‘ 10 - DECLARACAO (alinea g) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo) |

“Declaro que sdo verdadeiras as informacdes acima prestadas”.

Localidade ‘ ‘ Do‘ro‘ ‘

Assinatura ‘ ‘

11 - DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA: |

QCum'culo

DCer’rificodo de habilitacoes

DComprovo’rivos de formacdo (QuonﬂdodeD)

|:| Declaracdo a que se refere a subalinea i) da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na atual redacdo (*)

|:| Outros

(*) Relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da
carreira e categoria de que seja fitular, da atividade que executa e do érgdo ou servico onde
exerce funcoes
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