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Nº Func Nome Ano Av. Quant. Av. Qualitativa

11 Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro Costa Andrade 2018-01-01

2 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 7 36 8 40
2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,6 Adequado (bienal)
2021 - 2022 4,18 Relevante (bienal)

12 Rafael Higgs Teixeira Estanqueiro 2018-01-01

2 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 7 36 8 40
2017 - 2018 3,8 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,999 Adequado (bienal)
2021 - 2022 4,4 Relevante (bienal)

28 Maria Amélia da Silva de Oliveira Nunes 2018-01-01

3 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

11 9 15 10 16
2017 - 2018 3,5 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,2 Relevante (bienal)
2021 - 2022 3,8 Adequado (bienal)

29 Eugénia Purificação Guterres Pereira 2017-03-01
2017 - 2018 4,7 Relevante (bienal)

12 1 15 2 172019 - 2020 4,243 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,657 Relevante (bienal)

30 Ercília Céu Barroso Ferreira Alvares Pestana 2017-08-01
2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)

10 1 15 2 172019 - 2020 4,471 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,471 Relevante (bienal)

32 Gertrudes Barreiros Martins 2018-01-01

2 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 7 13 8 14
2017 - 2018 3,9 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,9 Adequado (bienal)
2021 - 2022 4,5 Relevante (bienal)

35 Ana Paula Abreu Barros Lima Mesquita 2018-01-01
2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)

10 7 13 8 142019 - 2020 4,5 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,2 Relevante (bienal)

101 Luis Filipe Francisco Correia 2018-01-01

3 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

13 2 17 3 20
2017 - 2018 3,943 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,171 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,171 Relevante (bienal)

105 Batista Teixeira Lopes 2018-01-01

4 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 7 11 8 12
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,75 Adequado (bienal)
2021 - 2022 3,75 Adequado (bienal)
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125 José Elias Fernandes Marinho 2018-01-01

2 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 7 11 8 12
2017 - 2018 3,6 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,8 Adequado (bienal)
2021 - 2022 4,886 Relevante (bienal)

142 Maria do Carmo Ferreira Gomes Soares 2018-01-01

1 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

11 6 12 7 13
2017 - 2018 3,942 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,16 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,05 Relevante (bienal)

143 Cidalia Cristina Martins Marques Brandão do Paço 2018-01-01

1 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

13 5 28 6 32
2017 - 2018 4,2 Relevante (bienal)
2019 - 2020 4,2 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,2 Relevante (bienal)

147 José Augusto da Silva Gonçalves 2018-01-01

3 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

13 3 7 4 8
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,25 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,75 Relevante (bienal)

171 Maria Isabel Gonçalves Areias da Cunha 2018-01-01 11 2 6 3 7
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4 Relevante (bienal)
2021 - 2022 3,75 Adequado (bienal)

190 Artur José Pereira Dias 2017-04-01
2017 - 2018 4,772 Relevante (bienal)

12 1 7 2 82019 - 2020 4,471 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,057 Relevante (bienal)

192 Maria Fernanda Oliveira Pereira de Sousa 2018-01-01

2 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

12 1 5 2 6
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,25 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,25 Relevante (bienal)

201 Antonio Manuel Rodrigues Alves 2018-01-01

3 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

11 1 5 2 6
2017 - 2018 4 Relevante (bienal)
2019 - 2020 3,75 Adequado (bienal)
2021 - 2022 3,75 Adequado (bienal)

219 Alda Catarina Rodrigues Ferreira 2015-09-01

2015 - 2016 - Sem Avaliação -

10 1 7 2 8
2017 - 2018 4,5 Relevante (bienal)
2019 - 2020 3,9 Adequado (bienal)
2021 - 2022 3,9 Adequado (bienal)

Assistente 
Operacional

Assistente 
Técnico

Técnico 
Superior

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

3 Pontos Rem. Ult. Valoriz..

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Fiscal Municipal 
2ªclasse
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226 Carlos Alberto Rodrigues do Vale 2018-01-01

2 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 1 5 2 6
2017 - 2018 3,6 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,2 Relevante (bienal)
2021 - 2022 3,6 Adequado (bienal)

229 Isilda Manuela Vilela Martins Salvador 2018-01-01
2017 - 2018 4,1 Relevante (bienal)

12 5 28 6 322019 - 2020 4,42 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,357 Relevante (bienal)

253 Jessi Guruchet Cruz 2018-01-01

1 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

11 4 10 5 11
2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,2 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,771 Relevante (bienal)

273 Luis Filipe Ribeiro Araujo 2018-01-01

3 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

11 6 12 7 13
2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,7 Relevante (bienal)
2021 - 2022 3,972 Adequado (bienal)

285 Maria Isabel Rodrigues Lopes Sousa 2018-01-01

2 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 1 5 2 6
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,5 Relevante (bienal)
2021 - 2022 3,75 Adequado (bienal)

306 Ana Paula Gonçalves Passos 2018-01-01
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)

10 1 5 2 62019 - 2020 4,25 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4 Relevante (bienal)

346 Jorge Ribeiro Areias 2018-01-01
2017 - 2018 4,9 Relevante (bienal)

12 2 16 3 202019 - 2020 4,9 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,9 Relevante (bienal)

461 Mónica Afonso Gomes Pereira 2012-04-01

2012 3,5 Adequado

11 1 7 2 8

2013 - 2014 3,5 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,9 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,942 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,942 Adequado (bienal)
2021 - 2022 3,943 Adequado (bienal)

475 Luis Filipe Correia Ribeiro 2018-01-01
2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)

10 3 20 4 242019 - 2020 5 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,243 Relevante (bienal)

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Técnico 
Superior
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494 Maria Jose da Silva Almeida 2018-01-01

1 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

11 3 9 4 10
2017 - 2018 3,942 Adequado (bienal)
2019 - 2020 4,056 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,05 Relevante (bienal)

495 José Maria Fernandes Dantas 2018-01-01
2017 - 2018 4 Relevante (bienal)

10 1 5 2 62019 - 2020 4,75 Relevante (bienal)
2021 - 2022 3,75 Adequado (bienal)

507 Maria dos Anjos Neves Barbosa 2018-01-01

4 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 3 7 4 8
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,75 Adequado (bienal)
2021 - 2022 3,75 Adequado (bienal)

531 Maria Conceiçao Pereira Rocha Pinto 2018-01-01

3 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

11 3 7 4 8
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)
2019 - 2020 5 Relevante (bienal)
2021 - 2022 3,75 Adequado (bienal)

540 Maria Albertina Carreira Ribeiro Ferreira Gomes 2018-01-01

4 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

10 1 5 2 6
2017 - 2018 3,75 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,75 Adequado (bienal)
2021 - 2022 3,75 Adequado (bienal)

579 Tânia Maria Lopes de Amorim 2012-04-01

2012 3,75 Adequado

11 1 7 2 8

2013 - 2014 3,9 Adequado (bienal)
2015 - 2016 3,8 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,64 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,528 Adequado (bienal)
2021 - 2022 3,642 Adequado (bienal)

588 Diana Alexandra Fernandes Exposto 2015-06-01

2015 - 2016 3,9 Adequado (bienal)

10 2 16 3 20
2017 - 2018 3,4 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,999 Adequado (bienal)
2021 - 2022 4,4 Relevante (bienal)

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Assistente 
Técnico

Técnico 
Superior
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595 Luís Manuel Moura Viana 2013-10-07

2013 - 2014 3,999

10 2 16 3 20
2015 - 2016 3,9 Adequado (bienal)
2017 - 2018 3,9 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,414 Adequado (bienal)
2021 - 2022 3,943 Adequado (bienal)

607 Alcindo Fernando Vieira e Brito Bacelar 2017-04-01
2017 - 2018 3,999 Adequado (bienal)

10 2 16 3 202019 - 2020 4,886 Relevante (bienal)
2021 - 2022 5 Relevante (bienal)

608 Belisa Vilar Pereira 2017-07-01
2017 - 2018 3,2 Adequado (bienal)

10 2 16 3 202019 - 2020 4,58 Relevante (bienal)
2021 - 2022 4,35 Relevante (bienal)

619 António Manuel Gonçalves Fernandes 2018-01-01

3 Pontos Rem. Ult. Valoriz.

11 6 12 7 13
2017 - 2018 2,53 Adequado (bienal)
2019 - 2020 3,87 Adequado (bienal)
2021 - 2022 4,32 Relevante (bienal)

Trabalhador em mobilidade / comissão de serviço em 01-01-2021 - alteração obrigatória de posicionamento remuneratório na carreira / categoria de origem 

Técnico 
Superior

Atrib. 2 pontos - n.º2 art.º18.º 
OE2018 - Bienal

Técnico 
Superior

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico
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